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1 Introduktion 

 

Kære læser, 

Værktøjskassen foran dig er udviklet af GRECO-projektet. GRECO-projektet, forkortet Green 

Economy Career Orientation, er et tværnationalt initiativ, der er udviklet og implementeret af et 

internationalt konsortium bestående af 6 partnere i 5 europæiske lande: Danmark, Italien, 

Slovenien, Grækenland og Serbien. Projektet er økonomisk støttet af Europa-Kommissionen inden 

for rammerne af Erasmus+-programmet. Den koordinerende organisation er Cirka cph ApS fra 

Danmark, og partnerne er: People of 2050 fra Danmark; CESIE fra Italien; Smart Idea fra Slovenien; 

Business Development Center Kragujevac fra Serbien; og Rezos Brands fra Grækenland. 

Formålet med GRECO-projektet er at fremme bæredygtig lokal økonomisk udvikling ved at tilbyde 

karrierevejledning inden for den grønne økonomi og skabe konkrete jobmuligheder for unge. 

Projektet har til formål at identificere og formidle bedste praksis, forbedre ungdomsarbejderes og 

underviseres kapacitet inden for karrierevejledning inden for grønne job og engagere sig med 

interessenter i den grønne økonomi for at forbedre unges beskæftigelsesegnethed. I sidste ende 

søger projektet at fremme væksten af en bæredygtig og inkluderende grøn økonomi i Europa. 

Som en del af GRECO-projektet er dette dokument beregnet til at fungere som et omfattende 

værktøjssæt til ungdomsarbejdere, der giver vejledning i både implementering af lokale projekter 

og rapportering. Med lokale projekter mener GRECO omfattende forskningsprojekter, der udføres i 

lokale kontekster med det formål at få en bedre forståelse af den nationale kontekst med hensyn til 

den grønne økonomi og grønne arbejdsmarkeder. Den udviklede metode er designet til at støtte 

ungdomsarbejdere, karrierevejledere og undervisere, der yder karrierevejledning og rådgivning til 

unge. Inden for rammerne af GRECO-projektet vil udvalgte ungdomsarbejdere, der har gennemført 

GRECO e-træning , have mulighed for at omsætte denne metode i praksis. 

Den udviklede metode forventes at øge ungdomsarbejdernes kapacitet og ressourcer til at 

undersøge lokale grønne jobmuligheder og behov hos lokale grønne jobudbydere for at tilpasse 

GRECO-uddannelsen til den lokale kontekst. Målet er at udstyre ungdomsarbejdere med de rette 

værktøjer til at udforske og bedre forstå den lokale grønne økonomis potentiale for beskæftigelse, 

som grundlag for korrekt, databaseret karriereorientering og rådgivning. 

Lokale projekter vil ikke blot give mulighed for at anvende og afprøve udviklede metoder, men også 

for at indsamle opdaterede, lokalt relevante oplysninger om udbyderes behov for grønne job. Det 

gør det muligt for ungdomsarbejdere at yderligere opbygge og opgradere de kompetencer, de har 

udviklet gennem GRECO-uddannelsen. 
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2 mål 

Det overordnede mål med GWfA-metoden er at øge ungdomsarbejderes kapacitet til at: 

• Kortlægning og identifikation af muligheder for lokale grønne job; 

• Kortlægning og identifikation af behov hos udbydere af grønne job; 

• Tilpasning af GRECO-uddannelsesprogrammet, der er udviklet, til den lokale kontekst. 

Forventet resultat : Øget evne hos ungdomsarbejdere til at analysere den lokale kontekst og behov 

og give præcise, databaserede oplysninger til unge, der søger beskæftigelse i den grønne økonomi. 

 

3 GWfA-metode – nøglekomponenter 

GRECO GWfA-metodepakken består af adskillige værktøjer – instrumenter, der sætter 

ungdomsarbejdere i stand til at udføre lokale praktiske projekter på en korrekt måde, der har til 

formål at udforske og bedre lære situationen og konteksten i deres egne lande at kende med hensyn 

til grøn økonomi og grønne jobmuligheder. 

Lokale projekter – undersøgelser består af to komponenter: 

- Komponent et – skrivebordsanalyse af: 

o A) lokalt miljø og naturressourcer, 

o B) lokale og nationale politikker, der tager sigte på grøn økonomi 

- Komponent to – interviews med: 

o A) lokale leverandører af grønne jobs for at undersøge deres behov med hensyn til 

grønne færdigheder og kompetencer, og 

o B) lokale grønne jobmedarbejdere, med hensyn til bedre forståelse af deres job 

Grundlaget for implementeringen af begge komponenter af lokale undersøgelser er den udviklede 

GWfA-metode, der bestod af 6 instrumenter (skabeloner, spørgeskemaer, retningslinjer): 

1. Skabelon til analyse af naturressourcer og muligheder for grønøkonomiske bestræbelser og 

karrierer, 

2. Skabelon til præsentation af de vigtigste offentlige politikker relateret til den grønne 

økonomi . 

3. Vejledende spørgeskema til interviews med grønne jobudbydere, 

4. Vejledende spørgeskema til interviews med medarbejdere inden for grønt job, 

5. Retningslinjer for implementering af lokale projekter , og 

6. Retningslinjer - skabelon til rapportering om lokale projekter . 

Nedenfor er alle de ovennævnte instrumenter. 
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4 Annekser 

4.1 Skabelon til skrivebordsanalyse af naturressourcer og muligheder for 

grønøkonomiske bestræbelser og karrierer 

4.2 Skabelon til præsentation af de vigtigste offentlige politikker relateret til den 

grønne økonomi 

4.3 Vejledende spørgeskema til interviews med grønne jobudbydere 

4.4 Vejledende spørgeskema til interviews med grønne jobmedarbejdere 

4.5 Retningslinjer for implementering af lokale projekter 
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Land: [Indsæt landets navn] 

Område: [Indsæt navn på dit område] 

Forfattere: 

Dato: 

 

Mål: Målet med denne analyse er at give et omfattende overblik over naturressourcerne og 

miljømæssige karakteristika i dit lokalområde med det formål at identificere muligheder for 

udvikling af den grønne økonomi og jobskabelse. Som en del af denne øvelse vil du indsamle 

information om tilgængeligheden og forvaltningen af lokale naturressourcer, vurdere miljømæssige 

udfordringer og udforske potentielle sektorer, hvor initiativer inden for grøn økonomi kan trives. 

Ved at analysere nøglesektorer som vedvarende energi, bæredygtigt landbrug, økoturisme og 

affaldshåndtering vil du identificere karrieremuligheder for lokale unge og foreslå strategier til at 

fremme bæredygtig økonomisk vækst. 

 

Nøgleafsnit: 

 

 

1. Introduktion til lokalområdet og konteksten (maks. 300 ord) 

 

Objektiv: Introducer lokalområdet og giv et overblik over den socioøkonomiske og miljømæssige 

kontekst. 

 

● Vejledende spørgsmål: 

o Hvad er områdets vigtigste geografiske og miljømæssige karakteristika? 

o Hvad er den nuværende socioøkonomiske situation for lokalbefolkningen? 

o Hvilke er de vigtigste industrier eller økonomiske aktiviteter, der i øjeblikket driver 

den lokale økonomi? 

 

 

 

2. Oversigt over vigtige lokale naturressourcer (maks. 300 ord) 

 

Objektiv: Identificér og beskriv kort de vigtigste naturressourcer, der er tilgængelige i regionen, 

med vægt på dem, der har det største potentiale for grønne økonomiske aktiviteter. 
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● Vejledende spørgsmål: 

o Hvad er de mest rigelige naturressourcer i området? (f.eks. vandmasser, skove, vind, 

solpotentiale, mineraler, landbrugsjord osv.) 

o Hvordan udnyttes disse ressourcer i øjeblikket? (Er de underudnyttede, 

overudnyttede eller forvaltede på en bæredygtig måde?) 

o Er der nogen beskyttede områder eller hotspots for biodiversitet? Hvilken rolle spiller 

disse i det lokale miljø og økonomi? 

o Hvad er de største udfordringer ved at administrere eller få adgang til disse 

ressourcer? 

 

● Eksempler på ressourcer at overveje: 

o Vand (søer, floder, vådområder) 

o Skove og træressourcer 

o Beskyttede naturområder (f.eks. nationalparker, bevaringszoner) 

o Vedvarende energikilder (vind, sol, vandkraft) 

o Landbrugsjord og bæredygtige landbrugspraksisser 

 

 

3. Miljømæssige særtræk og udfordringer (maks. 400 ord) 

 

Objektiv: Identificer miljømæssige karakteristika og udfordringer, der kan påvirke eller give 

muligheder for udvikling af den grønne økonomi. Fremhæv de vigtigste miljøproblemer, der enten 

kan hindre eller støtte udviklingen af den grønne økonomi, herunder mulige løsninger på disse 

udfordringer. 

 

● Vejledende spørgsmål: 

o Hvad er de største miljømæssige udfordringer i området? (f.eks. forurening, affald – 

plastik, elektricitet, metal, papir osv. – skovrydning, vandmangel, jorderosion) 

o Er der specifikke miljørisici (f.eks. klimaforandringer, naturkatastrofer), der påvirker 

lokale levebrød eller ressourcetilgængelighed? 

o Hvordan kan disse miljømæssige udfordringer vendes til muligheder for udvikling af 

en grøn økonomi? 

o Er der lokale traditioner eller praksisser for miljøbevarelse, der kan integreres i 

grønne job? 

 

 

 

4. Muligheder for udvikling af grøn økonomi (maks. 300 ord) 
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Objektiv: Udforsk muligheder for grøn økonomisk vækst baseret på lokale naturressourcer og 

miljøforhold. Identificér de sektorer med det højeste potentiale for grøn jobskabelse og bæredygtig 

økonomisk vækst. Skitsér, hvordan lokale ressourcer kan udnyttes mere effektivt i disse sektorer. 

 

● Vejledende spørgsmål: 

o Hvilke sektorer af den grønne økonomi har størst potentiale for udvikling på dette 

område? (f.eks. vedvarende energi, bæredygtigt landbrug, økoturisme, 

affaldshåndtering) 

o Hvordan kan lokale naturressourcer udnyttes bedre til bæredygtige økonomiske 

aktiviteter? 

o Hvad er mulighederne for at skabe grønne jobs i området? 

 

5. Kortlægning af vigtige Green Job-udbydere 

(virksomheder og organisationer) (maks. 400 ord) 

 

Objektiv: Identificér nøglevirksomheder og -organisationer, der er potentielle leverandører af 

grønne job i regionen. 

 

● Vejledende spørgsmål - eksempler: 

o Hvilke virksomheder eller organisationer i lokalområdet arbejder allerede inden for 

grønne økonomiske sektorer? (f.eks. affaldshåndtering, vedvarende energi, 

økologisk landbrug, bæredygtigt skovbrug, økoturisme) 

o Er der offentlige institutioner eller NGO'er involveret i miljøbeskyttelse og 

bæredygtig udvikling, som kan bidrage til skabelse af grønne job? 

o Hvordan bidrager disse organisationer til udviklingen af grønne færdigheder og 

karrierer i området? 

o Hvilke typer grønne job findes der i øjeblikket, og hvilke færdigheder kræves til disse 

job? 

 

6. Grønne færdigheder og træningsbehov (maks. 300 ord) 

 

Objektiv: Identificer de færdigheder og den uddannelse, der kræves for at understøtte skabelsen af 

grønne job og forberede den lokale arbejdsstyrke til grønne karrierer. 

 

 

 

● Vejledende spørgsmål - eksempler: 
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o Hvilke færdigheder kræves der for de mest lovende grønne økonomiske sektorer i 

dette område? (f.eks. installation af vedvarende energi, bæredygtige 

landbrugsteknikker, økoturismeforvaltning) 

o Hvilke træningsprogrammer eller uddannelsesmuligheder er tilgængelige lokalt for 

at hjælpe unge med at tilegne sig disse grønne færdigheder? 

o Er der huller i kompetenceudviklingen, der skal afhjælpes? Hvordan kan disse huller 

udfyldes? 

 

7. Potentiale for grøn jobskabelse og karrieremuligheder 
(maks. 250 ord) 

 

Objektiv: Opsummer potentialet for skabelse af grønne job og langsigtede karrieremuligheder 

baseret på de identificerede ressourcer og markedsforhold. Præsenter en liste over 

nøgleorganisationer, virksomheder eller institutioner, der allerede er involveret i grønne 

økonomiske sektorer. Skitser de væsentlige færdigheder, der kræves til grønne job i området, og 

fremhæv eventuelle huller i trænings- eller uddannelsesprogrammer, der skal afhjælpes. 

 

● Vejledende spørgsmål - eksempler: 

o Hvad er de mest lovende sektorer for grøn jobskabelse i denne region? 

o Hvordan kan lokale ressourcer og grønne økonomiske initiativer bidrage til at skabe 

bæredygtige, langsigtede beskæftigelsesmuligheder for unge? 

o Hvad er de potentielle barrierer for skabelse af grønne job, og hvordan kan de 

overvindes? 

 

 

8. Anbefalinger til udvikling af grøn økonomi (maks. 100 ord) 

 
Objektiv: Giv praktiske anbefalinger til at inddrage lokalsamfund og unge i grønne økonomiske 

aktiviteter, danne partnerskaber mellem interessenter og håndtere barrierer for skabelse af grønne 

job. Sørg for, at disse anbefalinger er realistiske og baseret på områdets ressourcer og muligheder. 

 

● Vejledende spørgsmål - eksempler: 

o Hvordan kan lokale unge og lokalsamfund engageres i grønne økonomiske 

aktiviteter? 

o Hvilke partnerskaber (f.eks. mellem regeringen, NGO'er, virksomheder) kunne 

dannes for at støtte skabelse af grønne job og udvikling af den grønne økonomi ? 

 

 

 

9. Konklusion (maks. 200 ord)                                                                                                   
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● Opsummer de vigtigste styrker og muligheder for udvikling af den grønne økonomi i 

området, sammen med potentialet for at skabe grønne job og fremme bæredygtig 

økonomisk vækst. 

 

 

 

10. Kilder: 

Angiv venligst de kilder, du har brugt i denne analyse, herunder rapporter, artikler, data fra lokale 

interessenter eller andre relevante materialer, der understøttede din forskning og dine 

konklusioner. 

For at udfylde referencelisten og kilderne, følg venligst følgende regler: 

- For websideressourcer: forfatter, sidens titel, webadresse eller URL og dato for 

adgang. 

- For bøger: forfatter, titel, udgivelsessted, forlag og udgivelsesår. 

For artikler: forfatter, artiklens titel, tidsskriftets titel, bind, nummer, dato, sidetal. 

 

 

Vigtige overvejelser for ungdomsarbejdere 

- Tidsstyring: Fokuser på de mest lovende naturressourcer og muligheder i din region. 

Prioritér de afsnit, der er mest relevante for dit områdes behov, da du måske ikke har tid til 

at dække alle aspekter i detaljer. 

- Lokalt engagement : Sørg for at involvere lokale interessenter, såsom miljøorganisationer, 

virksomheder og uddannelsesinstitutioner. Deres indsigt og data vil styrke din analyse og 

hjælpe med at forankre den i dit lokalsamfunds virkelighed. 

- Gennemførlighed: Foreslå at fokusere på realistiske, handlingsrettede anbefalinger baseret 

på tilgængelige ressourcer og tidsbegrænsninger. 

 

Retningslinjer for besvarelse af spørgsmålene og skrivning af analysen 

- Klarhed og præcision : Hold dine svar og din tekst klar og præcis, og undgå alt for teknisk 

jargon. 

- Evidensbaseret indsigt : Underbyg resultater med data fra skrivebordsresearch og 

interviews. 

- Visuelle hjælpemidler : Brug diagrammer, grafer eller tabeller til at illustrere data, hvor det 

er nyttigt. 
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Bemærkning til ungdomsarbejderne: Ved at udføre denne politikanalyse vil I som 

ungdomsarbejdere: 

- Lær om og analyser kritisk aktuelle offentlige politikker og programmer i dit 

land, der direkte eller indirekte er relateret til udvikling af grøn økonomi og 

skabelse af grønne job i dit land. Disse politikker kan for eksempel være: 

affaldshåndteringsstrategi, landbrugsudviklingsstrategi eller 

energieffektivitetsprogram, ... 

- Identificer styrker og muligheder inden for den politiske ramme med hensyn 

til udvikling af den grønne økonomi og skabelse af grønne job. 

- Undersøg, hvordan identificerede politikker skaber potentiale for udvikling 

af en grøn økonomi og skabelse af grønne job. 

- Forbered dig bedre på at støtte større inddragelse af unge i udviklingen af 

den grønne økonomi i dit land. 

 

Land: [Indsæt landets navn] 

Dato: [Indsæt analysedato] 

Forfattere: 

 

I Resumé (200 til 300 ord)  

Bemærkning til ungdomsarbejderne: Resuméet bør skrives til sidst, når alle andre afsnit af analysen 

er færdige. Det bør give læseren et kort overblik over hele dokumentet, over hele analysen. Som 

sådan bør denne ensidede artikel give svar på følgende spørgsmål. 

 

Vejledende spørgsmål: 

● Analysens formål: Angiv kort formålet med analysen. Hvorfor udføres analysen, og hvad skal 

resultatet være, resultatet af analysen, hvad skal bestemmes? Hvorfor er denne analyse relevant for 

dette praktiske projekt? 

● Hovedresultater: Giv et resumé af analysens vigtigste konklusioner med hensyn til grøn 

karriereorientering. Hvad er de vigtigste politikker og regler, der kan støtte og fremme væksten i den 

grønne økonomi og dermed skabe muligheder for grøn jobskabelse? 

● Konklusioner: Angiv en liste over de vigtigste konklusioner vedrørende rådgivning af unge i forhold 

til grønne karriereperspektiver i dit land. 
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II Introduktion (maks. 300 ord) 

Bemærkning til ungdomsarbejderne: Indledningen er den del af analysen, hvis formål er at 

introducere analysens emne og kontekst, analysens formål og den anvendte metode. Følg 

de vejledende spørgsmål nedenfor, og forbered indledningen: ét afsnit, der dækker de 

første tre punkter, og separate afsnit til 4. og 5. punkt . 

 

Vejledende spørgsmål: 

● Hvorfor er udvikling af en grøn økonomi og skabelse af grønne job vigtige for at håndtere 

miljømæssige udfordringer og fremme bæredygtig udvikling i dit land? 

● Hvad er den primære begrundelse for unges engagement i den grønne økonomi? 

● Hvorfor bør unge være de vigtigste interessenter og fremtidige ledere i at forme bæredygtig 

udvikling i deres lokalsamfund? 

● Hvad er formålet med denne analyse? Hvad skal undersøges, bestemmes? 

● Hvilken metode er anvendt til analysen? Hvordan udførte du analysen? 

 

III Politik og lovgivningsmæssige rammer  

Bemærkning til ungdomsarbejdere: I dette afsnit skal relevante nationale politikker og 

tilgængelige programmer (finansielle instrumenter) i dit land præsenteres. Disse politikker 

og programmer skal være relateret til miljøbeskyttelse, energi, klima, bæredygtigt 

landbrug, økonomisk udvikling, turisme osv. Alle disse politikker skaber grundlag og 

potentiale for udvikling af en grøn økonomi og skabelse af grønne job. Når du har udført 

research og udforsket politikker og love, skal der præsenteres maksimalt 3 nøglepolitikker 

og maksimalt 3 programmer (finansielle instrumenter), der kan være interessante for unge 

som en mulighed for forretning/karriere. Følg de vejledende spørgsmål nedenfor, og opret 

to underafsnit, som præsenteret nedenfor. 

 

III-1 Oversigt over relevante offentlige politikker  

Vejledende spørgsmål: 

● Hvilke 3 nationale politikker, strategier eller handlingsplaner er relateret til miljøbeskyttelse, 

energi, klima og bæredygtigt landbrug? Eksempler kan være en affaldshåndteringsstrategi 

eller en landbrugsudviklingsstrategi, ...? 

Angiv listen med den nøjagtige fulde titel på politikken og tidsrammen for politikken (eksempel: 

Republikken Serbiens integrerede nationale energi- og klimaplan for perioden frem til 2030) 
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III-2 Oversigt over tilgængelige programmer (finansielle instrumenter) 

Vejledende spørgsmål: 

● Hvilke programmer (finansielle instrumenter) er tilgængelige, der støtter grøn omstilling, 

miljøbeskyttelse, klimaforandringer, vedvarende energi, økologi og energieffektivitet? 

(eksempler: EU for Green Agenda i Serbien, implementeret af UNDP) 

 

III-3 Detaljeret præsentation af nøglepolitikker 

( Bemærkning til ungdomsarbejdere: Vælg og præsenter 3 nøglepolitikker, der er kortlagt 

og anført ovenfor. Brug venligst spørgsmålene nedenfor til at præsentere hver politik) 

Maksimalt 300 ord pr. politik til beskrivelse. 

 

Politikkens titel 1 

Generel analyse 

1. Hvad er politikkens prioriterede mål? 

2. Hvem er de vigtigste interessenter, der er berørt af denne politik? 

3. Hvad er de forventede mål? 

4. Hvilke foranstaltninger er planlagt for at nå de forventede mål? 

Økonomisk indvirkning 

1. Hvordan kan denne politik påvirke grøn økonomisk vækst og udvikling? 

2. Hvordan kan det påvirke skabelsen af grønne job? Giv detaljer om de typer grønne job, der 

kan være nødvendige takket være denne politik. 

Social indflydelse 

1. Hvordan kan denne politik påvirke forskellige demografiske grupper og forskellige 

uddannelsesniveauer? 

2. Hvad er de potentielle konsekvenser for grøn uddannelse og udvikling af arbejdsstyrken? 

 

Politikkens titel 2 

Generel analyse 

1. Hvad er politikkens prioriterede mål? 

2. Hvem er de vigtigste interessenter, der er berørt af denne politik? 

3. Hvad er de forventede mål? 
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4. Hvilke foranstaltninger er planlagt for at nå de forventede mål? 

Økonomisk indvirkning 

3. Hvordan kan denne politik påvirke grøn økonomisk vækst og udvikling? 

4. Hvordan kan det påvirke skabelsen af grønne job? Giv detaljer om de typer grønne job, der 

kan være nødvendige takket være denne politik. 

Social indflydelse 

3. Hvordan kan denne politik påvirke forskellige demografiske grupper og forskellige 

uddannelsesniveauer? 

4. Hvad er de potentielle konsekvenser for grøn uddannelse og udvikling af arbejdsstyrken? 

 

Politikkens titel 3 

Generel analyse 

1. Hvad er politikkens prioriterede mål? 

2. Hvem er de vigtigste interessenter, der er berørt af denne politik? 

3. Hvad er de forventede mål? 

4. Hvilke foranstaltninger er planlagt for at nå de forventede mål? 

Økonomisk indvirkning 

5. Hvordan kan denne politik påvirke grøn økonomisk vækst og udvikling? 

6. Hvordan kan det påvirke skabelsen af grønne job? Giv detaljer om de typer grønne job, der 

kan være nødvendige takket være denne politik. 

Social indflydelse 

5. Hvordan kan denne politik påvirke forskellige demografiske grupper og forskellige 

uddannelsesniveauer? 

6. Hvad er de potentielle konsekvenser for grøn uddannelse og udvikling af arbejdsstyrken? 

 

III-4 Beskrivelse af tilgængelige finansieringsprogrammer 

Bemærkning til ungdomsarbejdere: I dette afsnit skal du præsentere – beskrive 3 

tilgængelige finansieringsprogrammer for grønne initiativer, som du har kortlagt og anført 

ovenfor i afsnit III-2. Følg spørgsmålene nedenfor for præsentationen af hvert program. 

Maksimalt 250 ord pr. program til beskrivelse. 

 

Program 1 



 

 

 

https://greco-project.org/ 

This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects the views only of the author, 

and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein. Project 

Number: 2023-1-ID KA220-YOU-3BDB3E74 

 

● Hvad er programmets mål? 

● Hvem er målgrupperne – modtagerne af programmet? Hvem kan ansøge? 

● Hvilken slags støtte tilbyder dette program? 

● Hvordan påvirker dette program skabelsen af grønne job? 

 

Program 2 

● Hvad er programmets mål? 

● Hvem er målgrupperne – modtagerne af programmet? Hvem kan ansøge? 

● Hvilken slags støtte tilbyder dette program? 

● Hvordan påvirker dette program skabelsen af grønne job? 

 

Program 3 

● Hvad er programmets mål? 

● Hvem er målgrupperne – modtagerne af programmet? Hvem kan ansøge? 

● Hvilken slags støtte tilbyder dette program? 

● Hvordan påvirker dette program skabelsen af grønne job? 

 

IV Vigtigste resultater og konklusioner (300 til 400 ord) 

 

Bemærkning til ungdomsarbejdere: I dette afsnit skal du angive de vigtigste resultater og 

konklusioner fra analysen. Denne konklusion skal henvise til den indvirkning, som 

analyserede politikker og programmer har eller kan have på den grønne økonomi og 

skabelsen af grønne job. Følg venligst spørgsmålet nedenfor for at skrive dette afsnit. 

 

Vejledende spørgsmål: 

● Baseret på de kortlagte og analyserede politikker, stimulerer dit land væksten i den grønne 

økonomi? 

● Hvilke sektorer af den grønne økonomi har Betydelige vækstmuligheder baseret på de 

analyserede politikker og programmer ? Hvis der for eksempel er politikker for subsidiering 

af installation af solenergianlæg eller solpaneler i private huse, kan det konkluderes, at den 

sektor af den grønne økonomi, der er relateret til solenergiproduktion, har et stærkt 

vækstpotentiale. 

● Hvilke grønne job anerkender du, baseret på analysen, som de job med det største 

udviklingspotentiale – med den største efterspørgsel på markedet? 

● Hvilke grønne færdigheder anerkender du, at der er/vil blive efterspurgt af arbejdsstyrken i 

dit land, baseret på den politiske analyse? 

● Findes der politikker og programmer, der direkte omhandler grønne job, dvs. 

beskæftigelsespolitikker? 
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V-kilder 

Bemærkning til ungdomsarbejdere:  

For at udfylde listen over gennemgåede politikdokumenter, brug venligst følgende regler: 

- Politikkens titel, webadresse eller URL-link til politikken 

For at udfylde referencelisten og kilderne, følg venligst følgende regler: 

- For websideressourcer: forfatter, sidens titel, webadresse eller URL og dato 

for adgang. 

- For bøger: forfatter, titel, udgivelsessted, forlag og udgivelsesår. 

- For artikler: forfatter, artiklens titel, tidsskriftets titel, bind, nummer, dato, 

sidetal.  

● Detaljeret liste over gennemgåede politiske dokumenter. 

● Angiv alle referencer og kilder, der er brugt i analysen 

 

Retningslinjer for besvarelse af spørgsmålene og skrivning af analysen. 

- Klarhed og præcision : Hold dine svar og din tekst klar og præcis, og undgå alt for teknisk 

jargon. 

- Evidensbaseret indsigt : Underbyg resultater med data fra skrivebordsresearch og 

interviews. 

- Visuelle hjælpemidler : Brug diagrammer, grafer eller tabeller til at illustrere data, hvor det 

er nyttigt. 
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Retningslinjer for ungdomsarbejdere 

Interviewets varighed 

Forventet tid: 45-60 minutter pr. interview for optimal tid og kvalitet 

Implementeringsretningslinjer 

1. Forberedelse 

○ Planlæg samtaler mindst en uge i forvejen 

○ Send en oversigt over emner, der skal diskuteres på forhånd 

○ Undersøg virksomhedens grønne initiativer inden interviewet 

○ Forbered eventuelt optageudstyr eller notematerialer 

2. Interviewmetoder (i prioriteret rækkefølge) 

○ Personlige interviews (bedst til at opbygge relationer og få detaljerede svar) 

○ Videoopkald (godt alternativ når det ikke er muligt at mødes personligt) 

○ Telefonopkald (acceptabelt til opfølgning eller med tidsbegrænsede respondenter) 

○ E-mail-undersøgelser (sidste udvej, brug kun hvis andre metoder ikke er mulige) 

3. Bedste praksis 

○ Start med en kort introduktion til GRECO-projektet 

○ Forklar hvordan oplysningerne vil blive brugt 

○ Bed om tilladelse til at tage noter eller optage 

○ Følg spørgsmålsstrukturen, men sørg for et naturligt samtaleforløb 

○ Hold styr på tiden, samtidig med at du sørger for at alle vigtige emner er dækket 

○ Afslut med at spørge om muligheden for fremtidig kontakt 

Oversigt 

Som en del af arbejdspakke 4 (WP4) vil vi udvikle et omfattende spørgeskema til interview af grønne 

jobudbydere. Dette værktøj vil være afgørende for at forstå lokale grønne 

beskæftigelsesmuligheder og kompetencekrav, så ungdomsarbejdere bedre kan vejlede unge 

mennesker mod grønne karrierer. 
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Målsætninger 

● Lav en struktureret interviewguide for at indsamle detaljerede oplysninger om grønne 

jobmuligheder 

● Identificer nuværende og fremtidige kompetencebehov i den grønne økonomi 

● Forstå barrierer og udfordringer i grøn beskæftigelse 

● Kortlæg vækstpotentialet i forskellige grønne sektorer 

Kernespørgsmålskategorier 

Kernespørgsmålskategori 

 

Emner 

1. Virksomhedsprofil og 

grønne aktiviteter 

 

● Karakteren af grønne forretningsaktiviteter 

● Typer af grønne produkter eller tjenester, der tilbydes 

● Størrelsen af grønne operationer i organisationen 

● Nuværende antal grønne job 

2. Jobroller og krav 
● Specifikke grønne positioner tilgængelige 

● Nødvendige kvalifikationer og certificeringer 

● Essentielle tekniske færdigheder 

● Vigtige bløde færdigheder 

● Krav til tidligere erfaring 

● Behov for digitale kompetencer 

3. Ansættelsesvilkår 

 
● Typer af tilbudte kontrakter 

● Lønintervaller 

● Karriereudviklingsmuligheder 

● Uddannelse og udvikling tilbydes 

● Arbejdsmiljø (kontor/felt/fjernarbejde) 

4. Marked og vækst 
 ● Vækstplaner i grønne sektorer 

● Forventede ansættelsesbehov 

● Nye grønne jobroller 

● Branchens tendenser, der påvirker beskæftigelsen 

● Lokale markedsforhold 

5. Rekruttering og 

kompetencemangel 

 

● Nuværende rekrutteringsudfordringer 

● Manglende færdigheder hos jobansøgere 

● Svært besatte stillinger 

● Mest værdsatte kvalifikationer 
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● Konkurrence om faglærte arbejdere 

6. Support og træning 

 
● Interne træningsprogrammer 

● Partnerskaber med uddannelsesinstitutioner 

● Lærepladsmuligheder 

● Mentorprogrammer 

● Støtte til nye medarbejdere 

7. Fremtidsudsigter 

 
● Forventede ændringer i færdighedskrav 

● Nye teknologier påvirker jobskabelse 

● Fremtidige vækstområder 

● Planlagte grønne initiativer 

● Forventede udviklinger i branchen 

 

Forventede resultater 

Spørgeskemaet vil give: 

● En klar forståelse af det lokale grønne jobmarkeds behov 

● Detaljeret indsigt i nødvendige færdigheder og kvalifikationer 

● Information om vækstsektorer og fremtidige muligheder 

● Kendskab til barrierer for beskæftigelse 

● Data til at informere udviklingen af træningsprogrammer 

Integration i metodologi 

Spørgeskemaet: 

● Udgør en del af metoden til tilpasning af den grønne arbejdsstyrke 

● Vejleder ungdomsarbejdere i at indsamle markedsinformation 

● Hjælp med at tilpasse træning til arbejdsgivernes behov 

● Understøtter evidensbaseret karrierevejledning 

● Muliggør tilpasning af træningsprogrammer til det lokale marked 
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Spørgeskema om karriereorientering inden for grøn økonomi til 

jobudbydere 

1. Virksomhedsprofil og grønne aktiviteter 

Forretningsaktiviteternes art 

○ Kan du beskrive din organisations primære aktiviteter inden for den grønne 

økonomi? 

Grønne produkter eller tjenester 

○ Hvilke specifikke grønne produkter eller tjenester tilbyder din virksomhed? 

Andel af grønne operationer 

○ På en skala fra 1 til 100%, hvilken andel af din organisations aktiviteter er dedikeret 

til grønne initiativer? [0-100%] 

Antal grønne roller 

○ Hvor mange medarbejdere er i øjeblikket engageret i grønne roller i din 

virksomhed? 

■ [ ] 1-10 

■ [ ] 11-50 

■ [ ] 51-100 

■ [ ] Mere end 100 

○ Har I nogen bæredygtighedscertificeringer (f.eks. ISO 14001, B Corp)? Hvis ja, bedes 

I specificere. 

● Har du nogle kommentarer, du gerne vil tilføje til dette afsnit? 

 

2. Jobroller og krav 

Ledige stillinger 

○ Hvilke specifikke grønne jobroller er i øjeblikket tilgængelige eller forventes i din 

organisation? 

○ Beskriv venligst de vigtigste ansvarsområder, der er forbundet med disse roller. 

Kvalifikationer og certificeringer 

○ Har I brug for specifikke certificeringer til grønne jobroller? 

■ [ ] Ja 
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■ [ ] Nej 

 

Teknisk færdigheds betydning 

○ Hvor vigtige er tekniske færdigheder for grønne jobroller? 

■ 1: Ikke vigtigt 

■ 2: Lidt vigtigt 

■ 3: Moderat vigtig 

■ 4: Vigtigt 

■ 5: Meget vigtigt 

Betydningen af bløde færdigheder 

○ Vurder vigtigheden af bløde færdigheder (f.eks. kommunikation, teamwork) for 

grønne jobroller. 

■ 1: Ikke vigtigt 

■ 2: Lidt vigtigt 

■ 3: Moderat vigtig 

■ 4: Vigtigt 

■ 5: Meget vigtigt 

Krav til erfaring 

○ Er tidligere erfaring inden for den grønne sektor nødvendig for dine ansøgere? 

■ [ ] Ja 

■ [ ] Nej 

○ Hvis ja, hvad er den minimale erfaring, der kræves? 

■ [ ] Mindre end 1 år 

■ [ ] 1-3 år 

■ [ ] 3-5 år 

■ [ ] Mere end 5 år 

Digital kompetence 

● Hvordan vil du vurdere det niveau af digitale kompetencer, der kræves til disse roller? 

○ 1: Grundlæggende 

○ 2: Mellemniveau 

○ 3: Avanceret 

○ 4: Ekspert 

● Har du nogle kommentarer, du gerne vil tilføje til dette afsnit? 
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3. Ansættelsesvilkår 

Tilbudte kontrakttyper 

● Hvilke typer ansættelseskontrakter tilbydes for grønne stillinger? (Vælg alle relevante 

svarmuligheder) 

○ [ ] Fuldtid 

○ [ ] Deltid 

○ [ ] Midlertidig 

○ [ ] Freelance 

○ [ ] Praktikophold 

Månedlige bruttolønintervaller: 

● Hvad er den typiske lønramme for grønne stillinger? 

For stillinger inden for blå/grøn krave på begynderniveau (erhvervsmæssige/tekniske 

kvalifikationer): 

● Startniveau: Under €1.200 

● Startniveau: €1.200 til €1.800 pr. måned 

● Startniveau: Over €1.800 

For erfarne stillinger inden for blågrøn krave (erhvervsmæssige/tekniske kvalifikationer): 

● Erfaren: Under €1.800 

● Erfaren: €1.800 til €2.500 pr. måned 

● Erfaren: Over €2.500 

For stillinger med hvid/grøn krave på begynderniveau (kvalifikationer inden for videregående 

uddannelse): 

● Indgangsniveau: Under €2.000 

● Startniveau: €2.000 til €2.800 pr. måned 

● Startniveau: Over €2.800 

For erfarne stillinger med fokus på hvid/grøn krave (kvalifikationer inden for videregående 

uddannelse): 

● Erfaren: Under €2.800 

● Erfaren: €2.800 til €4.500 pr. måned 

● Erfaren: Over €2.800 
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Karriereudvikling 

● Hvilke muligheder for karriereudvikling findes der i jeres organisation for grønne roller? 

● Tilbyder I trænings- og udviklingsprogrammer for at understøtte medarbejdervækst? 

Arbejdsmiljø 

● Hvad er det primære arbejdsmiljø for disse stillinger? 

○ [ ] Kontorbaseret 

○ [ ] Feltarbejde 

○ [ ] Fjernbetjening 

○ [ ] Hybrid 

● Tilbyder I yderligere fordele for grønne roller, såsom transporttilskud til miljøvenlig 

pendling? 

● Har du nogle kommentarer, du gerne vil tilføje til dette afsnit? 

 

4. Marked og vækst 

Udvidelsesplaner 

● Har din organisation planer om at udvide sine grønne aktiviteter i den nærmeste fremtid? 

Hvis ja, hvilke områder forventer du vækst inden for? 

Vækstforventninger 

● Hvor sandsynligt er det, at du vil udvide dine grønne aktiviteter i løbet af de næste 2-3 år? 

○ 1: Meget usandsynligt 

○ 2: Usandsynligt 

○ 3: Neutral 

○ 4: Sandsynligvis 

○ 5: Meget sandsynligt 

Ansættelsesprognoser 

● Hvad er dine forventede ansættelsesbehov for grønne stillinger i løbet af de næste par år? 

● Er der nye grønne jobroller, som du forudser bliver vigtige? 

Indvirkning på branchens tendenser 

● Hvor meget påvirker de nuværende branchens tendenser jeres rekrutteringspraksis? 

○ 1: Slet ikke 

○ 2: Lidt 

○ 3: Moderat 

○ 4: Betydeligt 
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○ 5: Meget betydeligt 

● Hvordan forventer du, at ændringer i regler eller regeringspolitikker relateret til 

bæredygtighed og grøn økonomi vil påvirke dine vækstplaner og ansættelser til grønne 

job? 

● Har du nogle kommentarer, du gerne vil tilføje til dette afsnit? 

 

 

5. Rekruttering og kompetencemangel 

Rekrutteringsudfordringer 

● I hvilken grad oplever I udfordringer med at rekruttere til grønne stillinger? 

○ 1: Ingen udfordringer 

○ 2: Få udfordringer 

○ 3: Moderate udfordringer 

○ 4: Væsentlige udfordringer 

○ 5: Ekstreme udfordringer 

Mangel på færdigheder 

● Hvor almindelig er mangel på kvalificeret arbejdskraft blandt ansøgere til grønne job? 

○ 1: Sjælden 

○ 2: Lejlighedsvis 

○ 3: Moderat 

○ 4: Hyppig 

○ 5: Meget hyppig 

De mest efterspurgte færdigheder 

● Hvilke færdigheder mangler du mest hos kandidater til grønne stillinger? 

● Hvordan påvirker disse kompetencemangler din organisations drift? 

Konkurrencepræget ansættelsesmiljø 

● Hvor konkurrencepræget er arbejdsmarkedet for faglærte grønne arbejdere? 

○ 1: Ikke konkurrencedygtig 

○ 2: Lidt konkurrencepræget 

○ 3: Moderat konkurrencepræget 

○ 4: Konkurrencepræget 

○ 5: Meget konkurrencepræget 

● Har du nogle kommentarer, du gerne vil tilføje til dette afsnit? 
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6. Support og træning 

Interne træningsprogrammer 

● Tilbyder jeres organisation interne træningsprogrammer for grønne roller? 

○ [ ] Ja 

○ [ ] Nej 

Uddannelsespartnerskaber 

● Samarbejder I i øjeblikket med uddannelsesinstitutioner om talentudvikling? 

○ [ ] Ja 

○ [ ] Nej 

Lærlingemuligheder 

● Tilbyder I lærlingepladser eller praktikpladser inden for grønne sektorer? 

○ [ ] Ja 

○ [ ] Nej 

Mentoring og onboarding 

● Har I mentorprogrammer til at støtte nye medarbejdere i grønne roller? 

● Hvilke onboarding-processer er der på plads for at integrere nye medarbejdere effektivt? 

Eksterne træningsmuligheder 

 

● Er der eksterne træningsmuligheder i dit land for de grønne roller, du har brug for i din 

virksomhed? 

○ Tilgængelige formelle uddannelsesprogrammer (universiteter, erhvervsskoler) 

○ Muligheder for ikke-formel træning (certificeringer, korte kurser) 

○ Krav til læring på jobbet 

○ Mangler i det nuværende uddannelsesudbud 

○ Anerkendelse af kvalifikationer på tværs af grænser 

○ Ingen 

○ Andre:______ 

 

7. Fremtidsudsigter 

Ændrede færdighedskrav 

● Hvor markant forventer du, at færdighedskravene til grønne stillinger vil ændre sig i løbet 

af de næste 5-10 år? 

Kommentiert [1]: Jeg synes, dette burde slettes. Jeg 
har bemærket dette under oversættelsen. 
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○ 1: Slet ikke 

○ 2: Lidt 

○ 3: Moderat 

○ 4: Betydeligt 

○ 5: Ekstremt 

 

Indvirkningen af nye teknologier 

● I hvilken grad forventer du, at nye teknologier vil påvirke grønne jobmuligheder? 

○ 1: Slet ikke 

○ 2: Lidt 

○ 3: Moderat 

○ 4: Betydeligt 

○ 5: Ekstremt 

Fremtidige vækstområder 

● Hvilke områder inden for den grønne økonomi forudsiger du vil tilbyde de største 

vækstmuligheder? 

● Er der specifikke initiativer, som din organisation planlægger at iværksætte for at udnytte 

disse muligheder? 

Brancheudviklinger 

● Hvilke kommende udviklinger i den grønne sektor mener du vil påvirke beskæftigelse og 

kompetencebehov? 

● Hvordan forbereder jeres organisation sig på disse ændringer? 

● Har du nogle kommentarer, du gerne vil tilføje til dette afsnit? 
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Retningslinjer for ungdomsarbejdere 

Interviewets varighed: 

45-60 minutter pr. interview for at sikre omfattende, men præcise diskussioner, der indfanger 

deltagernes indsigter og samtidig respekterer deres tid. 

Forberedelse 

1. Planlæg på forhånd: 

○ Arranger interviews mindst en uge i forvejen for at sikre tilgængelighed og give 

deltagerne tilstrækkelig forberedelsestid. 

2. Del en oversigt: 

○ Giv deltagerne et resumé af interviewemnerne på forhånd, hvor de vigtigste 

diskussionsområder fremhæves. 

3. Forskningsdeltagere og roller: 

○ Indsaml baggrundsinformation om deltagerens grønne jobrolle, organisation og 

eventuelle relevante initiativer, de er involveret i. 

4. Forbered værktøjer: 

○ Sørg for, at optageudstyr (hvis tilladt) og notematerialer er klar. Test alt udstyr for 

at undgå tekniske problemer under interviewet. 

 

Interviewmetoder (i prioriteret rækkefølge) 

1. Personlige interviews: 

○ Ideel til at etablere rapport og opmuntre til detaljerede, åbne svar. 

○ Giver mulighed for at observere nonverbale signaler, der kan give yderligere indsigt. 

2. Videoopkald: 

○ Et godt alternativ, når det ikke er muligt at gennemføre personlige interviews. 

○ Opretholder en personlig forbindelse og er samtidig mere fleksibel i forhold til 

planlægning. 

- Telefonopkald: 

○ Velegnet til opfølgninger eller når tidsbegrænsninger forhindrer længere 

diskussioner. 

○ Begrænset i at observere nonverbal kommunikation, men stadig effektiv til at 

indsamle verbale indsigter. 

- E-mail-undersøgelser: 

○ Brug som en sidste udvej, hvis andre metoder ikke er mulige. 

○ Bedst til at indsamle enkle, skriftlige svar på specifikke spørgsmål. 
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3. Bedste praksis 

- Introduktion til projektet: 

○ Start interviewet med at give en kortfattet oversigt over udviklingsplanen og dens 

forbindelse til arbejdspakke 4. 

○ Forklar, hvordan de indsamlede indsigter vil hjælpe unge med at finde en grøn 

karrierevej. 

- Gennemsigtighed: 

○ Beskriv tydeligt, hvordan oplysningerne vil blive brugt og opbevaret for at sikre etisk 

overholdelse. 

○ Indhent udtrykkelig tilladelse til at optage interviewet eller tage detaljerede noter. 

- Struktur med fleksibilitet: 

○ Følg spørgeskemaets struktur, men lad samtalen flyde naturligt. Opfordr til 

uddybning, hvor deltagerne virker passionerede eller vidende. 

- Tidsstyring: 

○ Hold styr på interviewets varighed, og sørg for at alle kerneområder (f.eks. 

medarbejderprofil, færdigheder, udfordringer) er dækket uden at forhaste dig. 

- Afslut med taknemmelighed og fremtidig kontakt: 

○ Afslut med at takke deltagerne for deres tid og indsigt. 

○ Spørg om deres villighed til at deltage i opfølgende diskussioner eller dele yderligere 

ressourcer. 

Oversigt 

Som en del af arbejdspakke 4 (WP4) blev dette omfattende spørgeskema udviklet til interview af 

grønne jobmedarbejdere. Dette værktøj er afgørende for at indsamle indsigt i medarbejdernes 

erfaringer, perspektiver og behov for kompetenceudvikling, hvilket hjælper ungdomsarbejdere med 

bedre at forstå realiteterne omkring grøn beskæftigelse. Indsigten vil vejlede unge i at identificere 

praktiske veje til grønne karrierer og forstå, hvad der er nødvendigt for at få succes i den grønne 

økonomi. 

Målsætninger 

● Lav en struktureret interviewguide for at indsamle detaljerede oplysninger om grønne 

jobmuligheder 

● Indsaml detaljerede oplysninger om jobroller, ansvarsområder og nødvendige færdigheder 

● Forstå grønne jobmedarbejderes perspektiver på deres uddannelsesbehov og 

kompetencemangler 

● Identificer udfordringer og barrierer, som arbejdere med grønt job står over for 

● Få indsigt i karriereudvikling, arbejdsmiljø og jobtilfredshed 

Kommentiert [1]: Jeg synes, dette burde 
omformuleres. Jeg bemærkede det under 
oversættelsen. Jeg ville sige: Start interviewet med at 
give præcise oplysninger om interviewets formål og 
dets relation til projektet. 
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Kernespørgsmålskategorier 

Kernespørgsmålskategorier 

 

Emner 

1. Medarbejderprofil og 

nuværende rolle 
 

○ Baggrund og erfaring inden for grøn økonomi 

○ Specifikke jobroller og ansvarsområder 

○ Nøgletekniske og bløde færdigheder anvendt 

 

2. Jobkrav og kompetencer 
 

○ Nødvendige kvalifikationer og certificeringer 

○ Vurdering af færdighedskrav og niveau af digitale 

kompetencer 

○ Områder hvor yderligere træning ville være gavnlig 

 

3. Ansættelsesvilkår og 

tilfredshed 

 

○ Kontrakttype, løninterval og fordele 

○ Arbejdsmiljø (f.eks. kontor, felt, fjernt) 

○ Jobtilfredshed og karrieremuligheder 

 

4. Træning og 

færdighedsudvikling 

 

○ Adgang til trænings- og udviklingsressourcer 

○ Støtte fra arbejdsgiver (mentorskab, intern 

træning) 

○ Opfattelse af færdighedsmangler og ønskede 

træningsområder 

5. Karriereudsigter og 

branchens tendenser 

 

○ Fremtidige jobmuligheder og nye roller 

○ Forventede ændringer i nødvendige færdigheder 

○ Indvirkning af branchens tendenser på grønne 

jobroller 

 

6. Udfordringer og anbefalinger 

 

○ Barrierer for beskæftigelse eller karriereudvikling 

○ Forslag til forbedring af det grønne arbejdsmiljø 

○ Råd til unge, der overvejer en grøn karriere 
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Karriereorienteringsspørgeskema for arbejdsløse inden for grøn 

økonomi 

1. Medarbejderprofil og nuværende rolle 

Nuværende position 

● Kan du beskrive din nuværende stilling, opgaver og ansvarsområder i din organisation? 

● Hvor længe har du arbejdet i denne rolle? 

Jobbaggrund 

● Hvad tiltrak dig oprindeligt til at arbejde i den grønne økonomi? 

● Har du tidligere arbejdet i en anden sektor? Hvis ja, hvordan er denne rolle så 

sammenlignet med dit tidligere arbejde? 

● Har dit arbejde inden for den grønne økonomi udviklet sig over tid? Hvis ja, på hvilke 

måder? 

● Hvad er din uddannelsesmæssige baggrund?  

(f.eks. studentereksamen, erhvervsuddannelse, universitetsgrad osv.) 

● Hvor eller hvordan lærte du at blive [specifik rolle, f.eks. vindmølletekniker]? Angiv 

venligst. 

○ Formel uddannelse (f.eks. universitet eller teknisk skole): …………… 

○ Ikke-formel træning (f.eks. kurser, workshops):................................ 

○ Oplæring på arbejdspladsen:................................ 

○ Selvlært:................................................ 

○ Andet (venligst specificér)................. 

Færdigheder i brug 

● Hvilke tekniske færdigheder er vigtigst i din rolle?  

(Åben eller multiple choice, f.eks. dataanalyse, håndtering af udstyr, vedvarende 

energisystemer osv.) 

● Hvilke bløde færdigheder (f.eks. kommunikation, teamwork, problemløsning) er særligt 

værdifulde for at udføre dit job effektivt? 

● Hvilken specifik viden skal du have for at udføre dit arbejde med succes?  

(miljøregler, videnskabelige principper, markedstendenser inden for grønne industrier osv.) 

● Hvilke holdninger eller adfærdsmønstre er afgørende for succes i din rolle?  
(f.eks. respekt for sikkerheds- og sundhedsprotokoller, opmærksomhed på detaljer, 
tilpasningsevne, miljøengagement osv.) 
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2. Jobkrav og kompetencer 

Kvalifikationer og certificeringer 

● Hvilke specifikke kvalifikationer eller certificeringer var nødvendige for din rolle? 

● Har du allerede haft disse certifikater, eller fik du dem til dette job? 

Teknisk færdighedskompetence 

● På en skala fra 1-5, hvor afgørende er tekniske færdigheder for at udføre dit arbejde 

effektivt? 

○ 1: Ikke vigtigt 

○ 2: Lidt vigtigt 

○ 3: Moderat vigtig 

○ 4: Vigtigt 

○ 5: Meget vigtigt 

Niveau af digitale færdigheder 

● Hvordan vil du vurdere dit nødvendige niveau af digitale kompetencer i denne rolle? 

○ 1: Grundlæggende 

○ 2: Mellemniveau 

○ 3: Avanceret 

○ 4: Ekspert 

3. Ansættelsesvilkår og tilfredshed 

Kontrakttype 

● Hvilken type kontrakt er du ansat under? 

○ Fuldtid 

○ Deltid 

○ Midlertidig 

○ Freelance 

○ Praktikplads 

Løninterval og fordele 

● Hvad er den typiske månedlige bruttoløn for det job, du udfører i den grønne økonomi? 

○ Mindre end €1.500 

○ 1.500 € - 3.300 € 

○ 3.300 € - 5.000 € 

○ Mere end €5.000 
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Arbejdsmiljø 

● Hvilken type arbejdsmiljø arbejder du i i øjeblikket? 

○ Kontor 

○ Feltarbejde 

○ Fjern 

○ Hybrid 

Arbejdstilfredshed 

● Hvilke aspekter af dit arbejde i den grønne økonomi nyder du mest? (meningsfuldt arbejde, 

miljøpåvirkning, teamwork, muligheder for vækst osv.) 

● Er dine nuværende jobforhold i overensstemmelse med miljømæssig og bæredygtig etik? 

På hvilken måde? 

Karriereudviklingsmuligheder 

● Hvilke karrieremuligheder er der inden for dit felt? 

 

● Hvilke yderligere færdigheder er vigtige at lære eller udvikle inden for dit 

arbejdsområde for at fremme din karriere inden for den grønne økonomi?  

(tekniske færdigheder, projektledelse, lederskab osv.) 
 

● Hvilke typer trænings- eller uddannelsesressourcer er typisk tilgængelige i dit land 

for din rolle i den grønne økonomi? Specificer venligst. 

○ Formelle uddannelsesprogrammer (f.eks. universitetsgrader, 
certificeringer):................ 

○ Muligheder for ikke-formelle træningsmuligheder (f.eks. workshops, 
onlinekurser):................ 

○ Læring og mentorordninger på jobbet:................................ 
○ Andet (venligst specificér):................................ 

● Hvilke af følgende metoder til kompetenceudvikling finder du mest effektive 

inden for dit felt? Angiv venligst hvorfor. 

● Formel uddannelse:................................ 

● Ikke-formel uddannelse:................................ 

● Oplæring på arbejdspladsen: ....................................... 

● Ressourcer til selvlæring:................................ 
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4. Træning og kompetenceudvikling 

Adgang til træning 

● Tilbyder din arbejdsgiver trænings- eller faglige udviklingsressourcer? 

● Hvor effektive er disse ressourcer til at hjælpe dig med at avancere i din rolle? 

Yderligere træningsbehov 

● Er der specifikke færdigheder eller certificeringer, som du mener ville forbedre din 

præstation? 

● Modtager du tilstrækkelig støtte til at lære nye teknologier eller metoder i den grønne 

økonomi? 

Mentorskab og onboarding 

● Var der en mentor- eller onboardingproces, da du tiltrådte din stilling? 

● Hvor nyttig har mentorordninger været i din professionelle udvikling? 

5. Karriereudsigter og branchens tendenser 

Jobmuligheder 

● Hvor meget er dit job efterspurgt på den grønne økonomis arbejdsmarked? 

Indvirkning på branchens tendenser 

● Hvor meget påvirker branchens tendenser (f.eks. digitalisering, nye grønne regler) dit 

arbejde? 

○ 1: Slet ikke 

○ 2: Lidt 

○ 3: Moderat 

○ 4: Betydeligt 

○ 5: Meget betydeligt 

Fremtidige færdighedskrav 

● Forventer du nogen større ændringer i kompetencekravene til stillinger inden for dit felt? 

● Hvor forberedt føler du dig på disse ændringer? 

6. Udfordringer og anbefalinger 

Beskæftigelsesbarrierer 
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● Hvilke udfordringer eller barrierer har du mødt i din rolle eller branche? 

● Tror du, at der er almindelige misforståelser om at arbejde i grønne job? 

 

Forslag til forbedringer 

● Er der nogen forbedringer, du vil anbefale, for at gøre grønne job mere tilgængelige eller 

attraktive? 

● Hvilke råd vil du give unge mennesker, der er interesserede i en grøn karriere? 

Afsluttende refleksioner 

● Hvordan ser du generelt på fremtiden for grønne job? 

● Har du nogle afsluttende kommentarer eller indsigter, du gerne vil dele? 
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Indledning 

Velkommen til retningslinjerne for implementering af lokale grønne økonomiprojekter. Dette 

dokument er udarbejdet til at hjælpe jer som ungdomsarbejdere med at gennemføre praktiske 

projekter som en del af GRECO-initiativet. 

Lad os først fortælle dig om vores initiativ. Hovedinitiativet, GRECO: Green Economy Career 

Orientation, har et klart og effektfuldt mål: at give ungdomsarbejdere den viden og de færdigheder, 

der er nødvendige for at blive succesfulde karrierevejledere for unge, så de kan få succes i grønne 

karrierer, øge bevidstheden om og forståelsen af den grønne økonomi og dens potentiale for 

beskæftigelsesegnethed og jobskabelse blandt unge og adressere de udfordringer og barrierer, som 

unge kan møde, når de forfølger grønne karrierer i den grønne økonomi. GRECO (Green Economy 

Career Orientation) er et samarbejde, der er medfinansieret af Den Europæiske Union under 

Erasmus+-programmet. Erasmus+ støtter projekter, der fremmer uddannelse, erhvervsuddannelse, 

unge og sport i Europa med det formål at fremme innovation, samarbejde og udveksling af god 

praksis. Dette initiativ involverer seks partnerorganisationer: to fra Danmark og en fra hver af Italien, 

Serbien, Slovenien og Grækenland. Sammen bidrager disse organisationer med et bredt udvalg af 

perspektiver og ekspertise. 

Som en del af GRECO er metoden til tilpasning af arbejdsstyrken (GWfA) kernen i de lokale 

projekter, som ungdomsarbejdere vil udføre. GWfA-metoden består af værktøjer og strategier, der 

har til formål at hjælpe ungdomsarbejdere og interessenter med at navigere i den grønne økonomis 

udviklende arbejdsstyrkebehov. De lokale projekter, du vil blive involveret i, herunder udførelse af 

skrivebordsanalyser og interviews med grønne jobmedarbejdere og -udbydere, er designet til at 

anvende og teste denne metode. Derved får du værdifuld indsigt i lokal grøn jobskabelse, 

nødvendige kompetencer og de udfordringer, der er forbundet med at tilpasse sig den grønne 

økonomi. 

Dette dokument indeholder de væsentlige retningslinjer for, hvordan ungdomsarbejdere kan 

gennemføre disse lokale projekter med succes, ved hjælp af GWfA-metoden til at udforske og 

vurdere grønne jobmuligheder og udfordringer i din region. 
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Lokale projektmål: 

De primære mål med dette projekt er som følger: 

● Test den udviklede undersøgelsesmetode : Dette projekt vil hjælpe dig med at vurdere, hvor 

effektiv den udviklede undersøgelsesmetode er i praksis. Resultaterne vil give værdifuld 

feedback på, om disse værktøjer giver brugbar indsigt til at forstå lokale grønne 

jobmuligheder og miljøpolitikker. 

● Styrk ungdomsarbejdernes kompetencer : Dette projekt giver dig mulighed for at anvende 

de færdigheder og den viden, du har tilegnet dig fra den holistiske onlineuddannelse 

(https://greco-project.org/course/), i praksis. Du vil styrke dine analytiske, forsknings- og 

kommunikationsevner, især inden for rammerne af den grønne økonomi, og få praktisk 

erfaring. 

● Levering af output/produkter : Som en del af projektet forventes det, at du producerer 

følgende leverancer: 

○ Skrivebordsanalyser af naturressourcer og politikker i deres lande. 

○ Interviews med to grønne jobmedarbejdere og to grønne jobudbydere for at 

undersøge det lokale grønne jobmarked. 

○ En omfattende rapport , der indeholder resultaterne fra skrivebordsanalyser og 

interviews, samt en beskrivelse af de analyserede grønne job, deres opgaver og de 

kompetencer, der kræves til disse job. 

 

II Praktiske oplysninger 

Dette afsnit indeholder generelle praktiske oplysninger om, hvordan projektet vil blive organiseret: 

· Teamdannelse: I vil samarbejde i teams på to, hvor hvert team arbejder i jeres eget land. Sammen 

vil I udføre skrivebordsanalyser, interviews og udarbejde en rapport. Klar og regelmæssig 

kommunikation i jeres team vil være nøglen til effektivt at fordele ansvaret, spore opgaver og 

deadlines og støtte hinanden gennem hele projektet. 

· Forventninger til ungdomsarbejdere: Som ungdomsarbejder forventes det, at du: 

1. Foretag skrivebordsanalyser af naturressourcer og grøn økonomi i dit land. 

2. Interview to grønne jobmedarbejdere og to grønne jobudbydere for at få indsigt i det lokale 

grønne jobmarked. 

3. Saml alle dine resultater i en omfattende rapport, der opsummerer data, interviews og 

nøgleindsigter. 

· Støtte fra lokale organisationer: Du vil have tre sessioner med din lokale organisation til at støtte 

dig under projektet: en introduktionssession , en mellemsession og en afsluttende session . Disse 

sessioner er designet til at give vejledning og sikre, at du gør stabile fremskridt. Hvis du har brug for 

yderligere hjælp, så tøv ikke med at kontakte din lokale organisation for at få hjælp – uanset om det 

drejer sig om at organisere interviews, få adgang til data eller håndtere udfordringer undervejs. 
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· Trin-for-trin-guide: Der findes en detaljeret trin-for-trin-guide, der hjælper dig med at navigere i 

hver fase af projektet. Denne guide giver dig klare instruktioner om, hvilke handlinger du skal 

foretage dig i hver fase, de mål, du skal fokusere på, vigtige datoer, du skal huske på, og detaljerede 

trin, der sikrer, at du holder dig på sporet og gør effektive fremskridt gennem hele projektet. 

· Foreslåede deadlines: Datoerne i denne vejledning er generelle deadlines, der skal hjælpe dig med 

at holde dig på sporet. Du vil få oplyst de nøjagtige, specifikke deadlines af din lokale organisation 

for hver fase af projektet. Disse deadlines vil blive meddelt dig direkte af dit lokale team. 

 

III Tidslinje for projektimplementeringen 

Projektet vil strække sig over flere måneder med specifikke milepæle for at sikre, at arbejdet 

fortsætter på sporet. De vigtigste datoer er som følger: 

Marts 2025: Projektforberedelse og introduktionssessioner  

Du deltager i introduktionssessioner online for at lære om projektets mål, værktøjer og 

forventninger. 

Marts 2025 – maj 2025: Projektimplementeringsperiode med løbende støtte.  

I denne periode vil du implementere dit projekt ved at udføre skrivebordsanalyser og 

interviews. 

April/maj 2025: Midlertidige sessioner  

Du deltager i midlertidige online sessioner for at følge op på dine fremskridt, diskutere 

eventuelle udfordringer og modtage løbende støtte. 

April/maj 2025: Projektimplementeringsperiode med løbende støtte 

Start juni 2025: Afsluttende sessioner  

Der afholdes afsluttende online sessioner for at gennemgå dit projektarbejde og forberede 

rapportindlevering. 

Juni 2025: Udarbejdelse af rapporter 

Du vil begynde at udarbejde din rapport baseret på dine resultater. 

Slutningen af juni 2025: Indsendelse af rapportudkast 

Du vil indsende dit udkast til rapport til gennemgang. 
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Primo juli 2025: Gennemgang af udkast til rapporter og feedback 

Partnerorganisationer vil gennemgå dine udkast til rapporter og give dig feedback. 

Juli 2025: Færdiggørelse af rapporter og indsendelse af rapporter 

Du vil færdiggøre dine rapporter ved at implementere den feedback, du har modtaget. 

August 2025: Endelig feedback.  

Der gives endelig feedback på jeres færdige rapporter. 

 

IV-støtte og mentorordninger 

Gennem hele projektet vil du modtage mentorstøtte, der kan hjælpe dig med at lykkes med dine 

opgaver. Støttestrukturen er som følger: 

● Introduktionssession: Før du starter projektet, vil der være en introduktionssession, hvor du 

bliver bekendt med projektets mål, metode og værktøjer. Denne session giver dig mulighed 

for at stille spørgsmål, afklare eventuelle usikkerheder og forberede dig på de kommende 

opgaver. 

● Midlertidig session: Under projektet vil der blive planlagt en midterlig session for at 

gennemgå dine fremskridt, adressere eventuelle udfordringer og give feedback på dit 

indledende arbejde. Denne session vil sikre, at du er på rette spor og give dig mulighed for 

at bede om yderligere vejledning, hvis det er nødvendigt. 

● Afsluttende session : Når projektet er afsluttet, afholdes en afsluttende session, hvor vi vil 

diskutere dine erfaringer og resultater, gennemgå projektarbejdet og hjælpe dig med at 

forberede dig på at udarbejde dine rapporter. Denne session giver dig mulighed for at 

reflektere over det udførte arbejde, besvare eventuelle afsluttende spørgsmål og sikre, at 

du er klar til at samle dine resultater i en omfattende rapport. 

Du vil få adgang til mentorstøtte gennem hele processen, og du opfordres til at bede om hjælp, når 

du har brug for det. Mentorsessionerne er designet til at hjælpe dig med at navigere i eventuelle 

udfordringer, afklare opgaver og give vejledning, mens du skrider frem gennem projektet. 

 

 

V Oversigt over udviklede værktøjer/instrumenter 

Følgende værktøjer er blevet udviklet til at hjælpe dig med at navigere i projektimplementeringen: 
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1. Skabelon til analyse af naturressourcer og muligheder for grøn økonomi og karriere: Dette 

værktøj er designet til at guide dig i at analysere dit lands naturressourcer og miljøfaktorer 

og hjælpe dig med at forstå konteksten for den grønne økonomi. 

2. Skabelon til præsentation af centrale offentlige politikker relateret til grøn økonomi: 

Denne skabelon hjælper dig med at analysere centrale politikker og regler relateret til den 

grønne økonomi i dit land og giver indsigt i de statslige rammer, der påvirker grønne job. 

3. Vejledende spørgeskema til interviews med Green Job-medarbejdere: Et struktureret sæt 

spørgsmål, du kan bruge, når du interviewer Green Job-medarbejdere. Dette vil hjælpe dig 

med at forstå deres roller, opgaver, nødvendige færdigheder og de udfordringer, de står over 

for inden for den grønne økonomi. 

4. Vejledende spørgeskema til interviews med grønne jobudbydere: Dette værktøj er til 

interview af virksomheder eller organisationer, der tilbyder grønne job. Det er designet til at 

hjælpe dig med at indsamle information om det lokale grønne jobmarked, efterspørgslen 

efter grønne færdigheder og det fremtidige potentiale for grøn jobskabelse. 

 

VI Trinvise retningslinjer for implementering af det lokale grønne økonomiprojekt 

Trin 1: Forberedelsesfase (marts 2025) 

● Handling : Deltag i introduktionsmødet 

● Mål : At opnå en omfattende forståelse af projektets implementeringsstruktur, projektets 

mål, metode og værktøjer for at sikre vellykket deltagelse og effektiv udførelse af hver fase. 

● Dato : Marts 2025 (den specifikke dato vil blive oplyst af din lokale organisation) 

● Instruktioner : 

○ Engager dig aktivt i den introducerende session ved at lytte omhyggeligt til 

forklaringer om projektets implementeringsstruktur, mål og ansvarsområder. 

○ Forbered dig på forhånd ved at gennemgå eventuelle materialer, der er udleveret før 

sessionen. 

○ Stil spørgsmål for at afklare din forståelse af nøgleaspekter, såsom mål, tidslinjer og 

leverancer. 

○ Gør dig bekendt med de skabeloner og værktøjer, der skal bruges i hele projektet, 

herunder analyseskabeloner og spørgeskemaer. 

○ Reflekter over potentielle udfordringer eller usikkerheder, du måtte stå over for, og 

diskuter dem under sessionen for at få praktisk rådgivning. 

○ Planlæg din tidsplan omhyggeligt, og sørg for at afsætte tilstrækkelig tid til hver fase 

af projektet i henhold til tidslinjen. 
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Trin 2: Skrivebordsanalyse af naturressourcer og politikker (april 2025) 

● Handling 1: Udfør skrivebordsanalyse af naturressourcer 

● Mål: Identificer lokale naturressourcer, vurder miljømæssige udfordringer og udforske 

muligheder for udvikling af grøn økonomi og jobskabelse gennem handlingsrettede 

strategier og interessentengagement. 

● Dato: April 2025 (den specifikke dato vil blive oplyst af din lokale organisation) 

● Instruktioner: 

○ Brug skabelonen til analyse af naturressourcer. 

○ I del VIII finder du en trinvis vejledning i, hvordan du griber denne del af det lokale 

projekt an og udfører den. 

○ Indsaml data fra pålidelige kilder (offentlige rapporter, miljøorganisationer osv.). 

○ Identificér nøgleressourcer som vedvarende energi, affaldshåndtering og alle 

relevante naturaktiver. 

○ Hvis du har spørgsmål, forvirring eller tvivl på noget tidspunkt under 

projektimplementeringen, så tøv ikke med at kontakte din lokale organisation. 

● Handling 2: Udfør skrivebordsanalyse af eksisterende politikker 

● Mål: Gennemgå nationale eller regionale politikker, der støtter eller hindrer skabelse af 

grønne job. 

● Dato: April 2025 (1. til 30.) 

● Instruktioner: 

○ Brug skabelonen til præsentation af centrale offentlige politikker relateret til grøn 

økonomi 

○ I del VIII finder du en trinvis vejledning i, hvordan du griber denne del af det lokale 

projekt an og udfører den. 

○ Vurder politikker såsom miljøregler, bæredygtighedsrammer og 

jobskabelsesstrategier. 

○ Krydsreferencer med nylige rapporter for at sikre nøjagtigheden af dine resultater. 

○ Hvis du har spørgsmål, forvirring eller tvivl på noget tidspunkt under 

projektimplementeringen, så tøv ikke med at kontakte din lokale organisation. 

Trin 3: Midtmøde (medio maj 2025) 

● Handling : Deltag i interimmødet 

● Mål : Præsenter opdateringer om den nuværende status for dit arbejde, diskuter 

udfordringer og finjuster strategier med vejledning fra mentorer. 

● Dato : Midt i maj 2025 (den specifikke dato vil blive oplyst af din lokale organisation) 

● Instruktioner : 

○ Forbered en opdatering om den nuværende status for dit arbejde, hvor du 

opsummerer resultaterne og fremskridtene fra din skrivebordsanalyse. 

○ Stil spørgsmål for at afklare alt, hvad du er usikker på. 

○ Brug sessionen til at afklare forventningerne til projektets næste faser. 



 

 

 

https://greco-project.org/ 

This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects the views only of the author, 

and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein. Project 

Number: 2023-1-ID KA220-YOU-3BDB3E74 

 

○ Lav en liste over eventuelle udfordringer eller problemer, du har stødt på, og diskuter 

dem for at få støtte og rådgivning. 

Trin 4: Interviewfase (maj til juni 2025) 

● Handling 1 : Gennemfør interviews med Green Job-medarbejdere 

● Mål : Indsamle indsigt i lokale grønne jobroller, nødvendige færdigheder og udfordringer, 

som arbejdstagere står over for. 

● Dato : Maj 2025 (den specifikke dato vil blive oplyst af din lokale organisation) 

● Instruktioner : 

○ Brug det vejledende spørgeskema til interviews med Green Job-medarbejdere. 

○ I del VIII finder du en trinvis vejledning i, hvordan du griber denne del af det lokale 

projekt an og udfører den. 

○ Interview to medarbejdere inden for grønt job (f.eks. tekniker inden for vedvarende 

energi, miljøkonsulent). 

○ Fokuser på at forstå de opgaver, kompetencer og udfordringer, de oplever i deres 

roller. 

○ Hvis du har spørgsmål, forvirring eller tvivl på noget tidspunkt under 

projektimplementeringen, så tøv ikke med at kontakte din lokale organisation. 

○ Afhængigt af hvilke interviewformer du vælger at bruge: 

■ Hvis du afholder et interview personligt: Optag interviewet (med tilladelse) 

og transskriber det omhyggeligt bagefter. 

■ Hvis interviewet er online (video/stemme): Optag interviewet (med 

tilladelse) og transskriber det eller brug transskriptionsværktøjer. 

■ Hvis interviewet er skriftligt: Gennemfør interviewet via e-mail eller chat, og 

organiser svarene i en tydelig transskription. 

● Handling 2 : Gennemfør interviews med grønne jobudbydere 

● Mål : Forstå efterspørgslen efter grønne job og de kvalifikationer, der kræves til disse roller. 

● Dato : Maj 2025 (den specifikke dato vil blive oplyst af din lokale organisation) 

● Instruktioner : 

○ Brug det vejledende spørgeskema til interviews med grønne jobudbydere. 

○ I del VIII finder du en trinvis vejledning i, hvordan du griber denne del af det lokale 

projekt an og udfører den. 

○ Interview to virksomheder/organisationer (f.eks. solenergivirksomhed, 

affaldshåndteringsorganisation). 

○ Udforsk det lokale grønne jobmarked, kompetencekrav og fremtidigt 

jobvækstpotentiale. 

○ Hvis du har spørgsmål, forvirring eller tvivl på noget tidspunkt under 

projektimplementeringen, så tøv ikke med at kontakte din lokale organisation. 

○ Afhængigt af hvilke interviewformer du vælger at bruge: 

■ Hvis du afholder et interview personligt: Optag interviewet (med tilladelse) 

og transskriber det omhyggeligt bagefter. 
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■ Hvis interviewet er online (video/stemme): Optag interviewet (med 

tilladelse) og transskriber det eller brug transskriptionsværktøjer. 

■ Hvis interviewet er skriftligt: Gennemfør interviewet via e-mail eller chat, og 

organiser svarene i en tydelig transskription. 

Trin 5: Databehandling (juni 2025) 

● Handling: Behandl de indsamlede data 

● Mål: Organiser og analyser informationen fra skrivebordsanalysen og interviewene. 

● Dato: Juni 2025 (den specifikke dato vil blive oplyst af din lokale organisation) 

● Instruktioner: 

○ Gennemgå alle data omhyggeligt. 

○ Sørg for, at alle nøgledata fra din research og dine interviews er organiseret og klar 

til at blive inkluderet i rapporten. 

Trin 6: Afsluttende sessioner (juni 2025) 

● Handling: Deltag i den afsluttende onlinesession for at gennemgå dine projektfremskridt og 

forberede dig til udarbejdelse af rapporten. 

● Mål: At gennemgå dit projektarbejde, afklare eventuelle resterende spørgsmål og forberede 

rapportudarbejdelsesfasen. 

● Dato: Start juni 2025 (Din lokale organisation vil give dig en specifik dato) 

● Instruktioner: 

○ Medbring resultaterne af din skrivebordsanalyse, interviewnotater og eventuelle 

udkast til afsnit af din rapport. 

○ Brug sessionen til at stille eventuelle afsluttende spørgsmål om rapportens struktur, 

skriveprocessen eller datapræsentationen. 

○ Baseret på feedbacken skal du justere din tilgang til udarbejdelsen af rapporten for 

at sikre, at den er i overensstemmelse med projektets forventninger. 

Trin 7: Udarbejdelse af rapporter (juni 2025) 

● Handling: Begynd at udarbejde din rapport baseret på resultaterne fra din 

skrivebordsanalyse og interviews. 

● Mål: At samle og strukturere dine resultater i en omfattende rapport, der klart præsenterer 

din analyse, dine indsigter og dine anbefalinger. 

● Dato: Juni 2025 (Din lokale organisation vil give dig en specifik dato) 

● Instruktioner: 

○ Sørg for, at din rapport følger den korrekte struktur: Brug vores 

rapporteringsskabelon for lokale projekter som vejledning. Rapporten skal indeholde 

følgende afsnit: Forside, resumé, introduktion, analyse og resultater 

(skrivebordsanalyse, interviewindsigt), muligheder og anbefalinger, konklusion og 

bilag. 
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○ Hold rapporten klar og præcis, og undgå alt for teknisk jargon. 

○ Underbyg dine resultater med data fra skrivebordsresearch og interviews. 

○ Brug diagrammer, grafer eller tabeller til at illustrere data, hvor det er nyttigt. 

○ Sørg for fortrolighed og giv tilladelser, når du refererer til interviewindhold. 

○ Giv realistiske og praktiske forslag baseret på din analyse. 

Trin 8: Gennemgang af udkast til rapporter og feedback (starten af juli 2025) 

● Handling: Gennemgå udkast til rapporter og giv feedback 

● Mål: Partnerorganisationer vil gennemgå dine udkast til rapporter og give dig feedback. 

● Dato: Primo juli 2025 (den specifikke dato vil blive oplyst af din lokale organisation) 

● Instruktioner: 

○ Gennemgå omhyggeligt feedbacken fra din lokale organisation. 

○ Bed om afklaring, hvis nogen del af feedbacken er uklar. 

     Trin 9: Færdiggørelse af rapporter (juli 2025) 

● Handling: Færdiggør din rapport 

● Mål: Implementer feedbacken og færdiggør din rapport. 

● Dato: Juli 2025 (den specifikke dato vil blive oplyst af din lokale organisation) 

● Instruktioner: 

○ Revider din rapport baseret på den modtagne feedback. 

○ Sørg for, at alle forslag og rettelser er indarbejdet for at forbedre rapportens kvalitet 

og klarhed. 

Trin 10: Indsendelse af endelig rapport (juli 2025) 

● Mål: At indsende din færdige rapport til din lokale organisation til endelig gennemgang og 

godkendelse. 

● Dato: Juli 2025 (Din lokale organisation vil give dig en specifik dato) 

● Handling: Indsend din færdige rapport til gennemgang. 

● Instruktioner: 

○ Sørg for, at din rapport indeholder alle obligatoriske afsnit og er fri for fejl. 

○ Sørg for, at din rapport følger den korrekte struktur som beskrevet i skabelonen til 

rapportering om lokale projekter . 

○ Indsend rapporten inden den frist, der er fastsat af din lokale organisation. 

○ Efter indsendelse skal du bekræfte, at din rapport er modtaget af din lokale 

organisation. 

 

Trin 11: Endelig feedback på rapporten (august 2025) 
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● Mål: At modtage detaljeret feedback på din endelige rapport for at forfine og forbedre 

kvaliteten af det endelige output. 

● Dato: August 2025 (Din lokale organisation vil give dig en specifik dato) 

● Handling: Gennemgå feedbacken i din endelige rapport, og foretag eventuelle nødvendige 

ændringer. 

● Instruktioner: 

○ Gennemgå den endelige feedback, du modtager fra din lokale organisation eller 

mentorer, og notér områder, der kan forbedres eller præciseres. 

○ Tag dig tid til at reflektere over de fremsatte forslag, og hvordan de kan forbedre 

kvaliteten af din rapport. 

○ Hvis der anbefales yderligere ændringer, skal du foretage de nødvendige revisioner 

for at forbedre din rapports klarhed, nøjagtighed og præsentation. 

○ Hvis du har spørgsmål til feedbacken, er du velkommen til at kontakte din lokale 

organisation for yderligere afklaring. 

 

VII Vigtige milepæle og datoer: 

Introduktionsmøde , dato: marts 2025 (LTTA i Parta vil fungere som en platform for introduktion til 

processen, med mulighed for at planlægge yderligere møder med ungdomsarbejdere efter LTTA'en, 

hvis der er flere ting at diskutere og blive enige om) 

Skrivebordsanalyse af naturressourcer og politikker , dato: april 2025 (specifik dato vil blive 

annonceret) 

Interimmøde Dato: Medio maj 2025 (specifik dato annonceres senere) 

Interviewfase (Green Job-medarbejdere og -udbydere) , dato: maj til juni 2025 (specifikke datoer 

vil blive annonceret) 

Databehandling Dato: Juni 2025 (specifik dato annonceres senere) 

Afsluttende sessioner , dato: Start juni 2025 (specifik dato annonceres senere) 

Udarbejdelse af rapporter , dato: juni 2025 (specifik dato vil blive annonceret) 

Gennemgang af udkast til rapporter og feedback , dato: Primo juli 2025 (specifik dato vil blive 

annonceret) 

Færdiggørelse af rapporter , dato: juli 2025 (specifik dato annonceres senere) 

Indlevering af endelig rapport , dato: juli 2025 (specifik dato annonceres senere) 

Endelig feedback på rapporten , dato: august 2025 (specifik dato annonceres senere) 
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VIII: Trin-for-trin guide til at udføre interviews og skrivebordsanalyse 

Nedenfor finder du detaljerede trinvise vejledninger, der er designet til at hjælpe dig med at 

gennemføre interviews med grønne jobudbydere og grønne jobmedarbejdere samt udføre 

skrivebordsanalyser af naturressourcer og politikker relateret til grønne job. 

 

1. Trin-for-trin guide til interview med grønne jobudbydere 

 

Trin 1: Undersøg potentielle grønne jobudbydere 

Handling : Identificer og undersøg grønne jobudbydere, der stemmer overens med projektets mål 

og formål. 

Instruktioner :  

• Hvor skal man lede ?: Brug LinkedIn, virksomhedswebsteder, branchespecifikke kataloger og 

lokale bæredygtighedsnetværk. Deltag i arrangementer såsom grønne jobmesser, miljøvenlige 

virksomhedskonferencer og lokale sammenkomster med fokus på grønne industrier og 

beskæftigelse.  

• Sørg for relevans : Fokuser på organisationer, der er aktivt involveret i den grønne sektor og 

tilbyder jobmuligheder, der stemmer overens med projektets mål om at forberede unge til grønne 

karrierer. 

 

Trin 2: Udarbejd en opsøgende e-mail/besked 

Handling : Skriv en professionel og personlig e-mail for at anmode om et interview. 

Instruktioner :  

• Emnelinje : 

● Brug en klar og professionel emnelinje, f.eks.: "Interviewanmodning: Udforskning af grønne 

jobmuligheder for karriereudvikling blandt unge." 

● Hold det kortfattet og relevant for at fange modtagerens opmærksomhed. 

• E-mailens brødtekst : 

● Introduktion : Start med en høflig introduktion. Præsenter kort dig selv, din rolle og formålet 

med din opsøgende indsats. Forklar, at du udfører research for at indsamle indsigt i grønne 

jobroller, nødvendige færdigheder og vækstmuligheder for at forberede unge mennesker til 

karrierer i den grønne økonomi. 

● Forklar GRECO-projektet : Giv en kort oversigt over GRECO-projektet og dets fokus. 

● Fremhæv fordelene : Fremhæv, hvordan deltagelse i interviewet vil gavne virksomheden. 

Forklar, at deres indsigter vil hjælpe med at forme lokale karriereudviklingsindsatser, støtte 
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bæredygtighedsinitiativer og tilpasse træningsprogrammer til de færdigheder og 

kvalifikationer, som arbejdsgivere har brug for i den grønne sektor. 

● Interviewets varighed og fleksibilitet : Anmod høfligt om en samtale på 45-60 minutter og 

tilbyd fleksible datoer og tidspunkter, der passer til deres tidsplan. Dette viser respekt for 

deres tid og fleksibilitet. 

● Interviewformater : Tilbyd flere formater til interviewet (personligt, videoopkald, 

telefonopkald), afhængigt af virksomhedens præferencer og bekvemmelighed. 

● Forbered dig på forhånd : Nævn, at du kan dele listen med spørgsmål på forhånd for at give 

dem rigelig tid til at forberede sig. 

● Personliggør : Tilføj et personligt præg ved at henvise til specifikke grønne initiativer eller 

bæredygtighedscertificeringer, som virksomheden har. Vis, at du har lavet din research og 

er oprigtigt interesseret i deres arbejde. 

● Databrug : Vær transparent omkring, hvordan dataene fra interviewet vil blive brugt til at 

understøtte GRECO-projektet. 

Afsluttende afsnit : 

·  Afslut e-mailen med at takke modtageren for deres tid og omtanke. Udtryk din 

entusiasme for muligheden for at tale med dem, og understreg, hvor værdifuld deres 

indsigt vil være for projektet. 

·  Underskrift : Afslut med en professionel afslutning, og inkluder dit navn, din rolle og dine 

kontaktoplysninger. 

• Generelt : 

● Professionel tone : Oprethold en respektfuld, høflig og professionel tone gennem hele e-

mailen. Hold sproget klart og præcist. En velskrevet og høflig e-mail afspejler din 

professionalisme og sætter tonen for en produktiv jobsamtale. 

 

Trin 3: Send e-mailen og vent på svar 

Handling : Send din e-mail med opsøgende medarbejder, og vent på svar. 

Instruktioner :  

• Send e-mailen : 

● Når din e-mail er klar, skal du sende den til den relevante kontaktperson (f.eks. HR, 

Sustainability Manager eller en anden relevant rolle i virksomheden). Dobbelttjek, at 

kontaktoplysningerne er korrekte. 

● Når du har sendt den, skal du vente 3-5 hverdage på svar. Dette giver modtageren tid til at 

gennemgå og svare grundigt. 

• Opfølgning (hvis nødvendigt) : 

● Hvis du ikke modtager svar inden for en uge, så send en høflig og professionel opfølgende e-

mail. 
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● Hvis du stadig ikke hører tilbage efter en anden e-mail, så overvej at undersøge og kontakte 

andre leverandører af grønne job. Det er ikke sikkert, at alle virksomheder kan deltage, så 

det er vigtigt at fortsætte med at udforske alternative kontakter for at sikre, at du indsamler 

nok information til dit projekt. 

 

Trin 4: Planlæg interviewet 

Handling : Bekræft interviewtidspunktet, formatet og detaljerne. 

Instruktioner :  

• Bekræft tid og format : 

● Når den grønne jobudbyder accepterer interviewet, skal du bekræfte et tidspunkt, der 

passer for begge parter. Om nødvendigt kan du foreslå flere tidspunkter for at tilbyde 

fleksibilitet. 

● Spørg om deres foretrukne interviewformat (personligt, telefonisk eller videoopkald), og 

angiv muligheder, der passer dem. 

● Send en kalenderinvitation med interviewdetaljer og en påmindelse 24 timer før for at sikre, 

at begge parter er forberedte, og at interviewet forløber gnidningsløst. 

• Afklar interviewstrukturen : 

● Bekræft, at interviewet vil vare omkring 45-60 minutter, og skitser de vigtigste fokusområder 

(grønne jobroller, kompetencebehov, karriereudvikling). 

• Send spørgsmål (hvis aftalt) : 

● Hvis du har aftalt at sende spørgsmålene på forhånd, skal du sørge for at gøre det hurtigt, så 

den interviewede har tid til at forberede sig. 

• Anmod om tilladelse til at optage og tage noter : 

● Spørg høfligt, om det er i orden at optage interviewet, og forklar, hvordan optagelse eller 

notering vil bidrage til at sikre en præcis og produktiv diskussion. 

 

Trin 5: Forbered dig til interviewet 

Handling : Gør dig klar til at gennemføre en professionel jobsamtale. 

Instruktioner :  

• Brug det vejledende spørgeskema til grønne jobudbydere : 

● Se det vejledende spørgeskema til grønne jobudbydere, som indeholder centrale 

spørgsmålskategorier og specifikke spørgsmål, der skal stilles. 

● Selvom det er fint at tilpasse spørgsmålene baseret på virksomheden eller sektoren, skal du 

bruge spørgeskemaet som din primære ramme for at sikre konsistens og dækning af 

nøgleområder. 

• Andre forberedelser : 
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● Ved virtuelle interviews skal du teste din internetforbindelse , dit lyd- og videoudstyr på 

forhånd for at sikre, at alt fungerer problemfrit. 

 

Trin 6: Gennemfør interviewet 

Handling : Udfør interviewet professionelt, og sørg for, at det flyder naturligt. 

Instruktioner :  

• Introduktion : 

● Start med en kort introduktion af dig selv og din rolle. Forklar tydeligt, at formålet med 

interviewet er at indsamle indsigt til karrierevejledning for unge og bidrage til GRECO-

initiativet . 

● Bekræft, at interviewet vil vare 45-60 minutter , og skitser kort hovedemnerne 

(virksomhedens grønne initiativer, jobmuligheder, kompetencebehov). 

• Bed om tilladelse til at optage eller tage noter : 

● Spørg høfligt igen: "Ville det være okay, hvis jeg optager dette interview til reference, eller 

foretrækker du, at jeg tager noter i stedet?" 

● Hvis de accepterer at optage, skal du hurtigt kontrollere, at lyd og video fungerer korrekt. 

● Forsikre dem om, at oplysningerne vil blive brugt til at tilpasse træningsprogrammerne til 

branchens behov og yderligere støtte GRECO-initiativet. 

• Følg spørgeskemaet : 

● Brug det vejledende spørgeskema som din primære ramme, men sørg for en samtaleproces. 

● Lad den interviewede dele yderligere indsigt ud over de specifikke spørgsmål. Sørg for at 

dække nøgleområder som virksomhedsprofil , jobroller , kompetencemangler , 

vækstprognoser og træningsprogrammer . 

• Hold styr på tiden : 

● Vær opmærksom på tiden (sigt efter 45-60 minutter), men vær fleksibel, hvis vigtige punkter 

stadig deles. Sørg for, at alle kritiske emner er dækket. 

• Afslutning : 

● Tak den interviewede : Tak interviewpersonen for deres tid og værdifulde indsigter ved 

afslutningen af interviewet. 

● Spørg om fremtidig kontakt : Før du afslutter, spørg om det er okay at kontakte dig for 

eventuelle opfølgende spørgsmål eller afklaringer. 

 

Trin 7: Handlinger efter interviewet 

Handling : Gennemgå, send en takkebesked og organiser interviewresultaterne. 

Instruktioner :  

• Gennemgå noter eller optagelse : 
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● Gennemgå dine noter eller optagelser umiddelbart efter interviewet for at sikre, at alle 

vigtige indsigter er indfanget korrekt. 

● Udfyld eventuelle huller, mens samtalen stadig er frisk i din erindring. 

• Send en takkemail : 

● Send en takkemail for at udtrykke din påskønnelse for deres tid og indsigt. 

● Organiser dine noter eller optagelser, 

 

2. Trin-for-trin guide til interview af Green Job-medarbejdere 

 

Trin 1: Undersøg potentielle grønne jobmedarbejdere 

Handling : Identificer og undersøg grønne jobmedarbejdere, der er i overensstemmelse med 

projektets mål og formål. 

Instruktioner :  

• Hvor skal man lede ?: Brug LinkedIn, virksomhedswebsteder, branchespecifikke kataloger og 

lokale bæredygtighedsnetværk. Deltag i grønne jobmesser, arrangementer om bæredygtighed i 

lokalsamfundet eller workshops, hvor grønne jobmedarbejdere kan samles eller dele deres 

erfaringer. 

• Sikre relevans : Fokuser på arbejdstagere, der er aktivt involveret i den grønne økonomi og har 

roller relateret til miljømæssig bæredygtighed, vedvarende energi, grønne teknologier eller andre 

miljøfokuserede sektorer. Led efter personer, hvis erfaringer vil hjælpe med at forberede unge på 

grønne jobmuligheder og give indsigt i de færdigheder og karriereveje, der er nødvendige i den 

grønne økonomi. 

 

Trin 2: Udarbejd en opsøgende e-mail/besked 

Handling : Skriv en professionel og personlig e-mail for at anmode om et interview. 

Instruktioner :  

• Emnelinje : Brug en klar og professionel emnelinje, f.eks.: "Interviewanmodning: Udforskning af 

grønne jobmedarbejderes erfaringer med henblik på unges karriereudvikling." 

• E-mailens brødtekst : 

● Introduktion : Præsenter dig selv, din rolle og formålet med din opsøgende indsats. Nævn, 

at du udfører research for at forstå grønne jobmedarbejderes roller, færdighedskrav og 

karriereudvikling for at forberede unge mennesker til karrierer i den grønne økonomi. 

● Forklar GRECO-projektet : Giv en kort oversigt over GRECO-projektet. 
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● Fremhæv fordelene : Forklar, hvordan deres deltagelse vil bidrage til at forme unges 

karriereudviklingsindsats, støtte bæredygtighedsmål og sikre, at uddannelsesprogrammer er 

i overensstemmelse med de færdigheder, som grønne jobsektorer kræver. 

● Interviewets varighed og fleksibilitet : Anmod høfligt om en samtale på 45-60 minutter, og 

tilbyd fleksible datoer og tidspunkter, der passer til deres tidsplan. 

● Interviewformater : Tilbyd flere formater til interviewet (personligt, videoopkald, 

telefonopkald), der passer til deres præferencer. 

● Send spørgsmål på forhånd : Nævn, at du kan sende listen med spørgsmål på forhånd, hvis 

de ønsker at forberede sig. 

● Databrug : Vær transparent omkring, hvordan dataene fra interviewet vil blive brugt i 

GRECO-initiativet. 

Afsluttende afsnit : 

·  Afslut e-mailen med at takke modtageren for deres tid og omtanke. Udtryk din 

entusiasme for muligheden for at tale med dem, og understreg, hvor værdifuld deres 

indsigt vil være for projektet. 

● Underskrift :  

Afslut med en professionel afslutning, og inkluder dit navn, din rolle og dine 

kontaktoplysninger. 

 

Trin 3: Send e-mailen og vent på svar 

Handling : Send din e-mail med opsøgende medarbejder, og vent på svar. 

Instruktioner :  

• Send e-mailen :  

Når du har skrevet og gennemgået din e-mail, skal du sende den til den relevante kontaktperson 

(f.eks. medarbejderen eller dennes overordnede). Sørg for at dobbelttjekke kontaktoplysningerne 

for at sikre, at den er rettet mod den rigtige person. 

·  • Vent på svar :  

Det tager 3-5 hverdage at få svar. Dette giver dem tid til at gennemgå anmodningen og 

svare omhyggeligt. 

·  • Opfølgning (hvis nødvendigt) :  

Hvis du ikke modtager et svar inden for en uge, så send en høflig opfølgende e-mail. For 

eksempel:  

"Jeg følger bare op på min tidligere e-mail vedrørende interviewanmodningen. Jeg vil 

sætte pris på muligheden for at diskutere dine erfaringer med grønne job og hvordan 

de relaterer sig til unges karriereudvikling." 

·  Hvis du stadig ikke hører tilbage efter den anden e-mail, så overvej at kontakte andre 

medarbejdere inden for grønt arbejde. Ikke alle medarbejdere er muligvis tilgængelige, 

så det at undersøge andre kontakter vil hjælpe med at sikre, at du indsamler 

tilstrækkelig indsigt til dit projekt. 
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 Trin 4: Planlæg interviewet 

Handling : Bekræft interviewtidspunktet, formatet og detaljerne. 

Instruktioner :  

• Bekræft tidspunkt og format : Når de har accepteret interviewet, skal du bekræfte det tidspunkt, 

der passer for begge parter. Om nødvendigt kan du foreslå flere tidsrum for at give fleksibilitet. 

Spørg om deres foretrukne interviewformat (personligt, telefonisk eller videoopkald). 

• Send en kalenderinvitation : Når du har bekræftet tidspunktet og formatet, skal du sende en 

kalenderinvitation med interviewdetaljerne. Sørg for at indstille en påmindelse 24 timer før 

interviewet. 

• Afklar interviewstrukturen : Bekræft, at interviewet vil vare 45-60 minutter, og giv en oversigt 

over fokusområderne, såsom medarbejderens rolle, kompetencekrav og 

karriereudviklingsmuligheder i den grønne økonomi. 

• Send spørgsmål (hvis aftalt) : Hvis du har aftalt at sende listen med spørgsmål på forhånd, skal du 

sørge for at sende dem omgående for at give tid til forberedelse. 

• Anmod om tilladelse til at optage eller tage noter : Spørg høfligt, om det er i orden at optage 

interviewet, og forklar, hvorfor du gerne vil optage det til præcis notering og fremtidig reference. 

 

Trin 5: Forbered dig til interviewet 

Handling : Forbered dig på at afholde en professionel jobsamtale. 

Instruktioner :  

• Brug det vejledende spørgeskema til medarbejdere i grønne jobs : Se det vejledende 

spørgeskema til medarbejdere i grønne jobs , som beskriver centrale spørgsmålskategorier og 

specifikke spørgsmål, der er designet til at indsamle omfattende indsigt. Du kan tilpasse 

spørgsmålene til medarbejderens specifikke rolle eller sektor, men brug altid spørgeskemaet som 

din primære ramme for at sikre konsistens. 

• Skitsér interviewstrukturen : Skitsér interviewet for at sikre, at du holder dig på sporet. Dette 

inkluderer at starte med introduktioner, derefter dække nøgleemner såsom medarbejderens rolle, 

nødvendige færdigheder, uddannelsesmuligheder og indsigt i karriereforberedelse for unge. 

• Andre forberedelser : Sørg for, at dit udstyr fungerer korrekt, især til virtuelle interviews (internet, 

lyd, video) 
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Trin 6: Gennemfør interviewet 

Handling : Udfør interviewet professionelt, og sørg for, at det flyder naturligt. 

Instruktioner :  

• Introduktion : Start med at præsentere dig selv og forklare, at interviewet er en del af GRECO-

projektet , der har til formål at indsamle indsigt i unges karriereudvikling i grønne industrier. 

Bekræft, at interviewet vil vare 45-60 minutter, og skitser kort de vigtigste diskussionsemner. 

• Tilladelse til at optage eller tage noter : Selv hvis du nævnte det tidligere, så spørg igen om 

tilladelse til at optage eller tage noter. Dette viser respekt for deres præferencer. "Ville det være 

okay, hvis jeg optager dette interview til reference, eller foretrækker du, at jeg tager noter i stedet?" 

Hvis optagelse er tilladt, så dobbelttjek, at alt fungerer problemfrit. 

• Følg det vejledende spørgeskema : Brug det vejledende spørgeskema til Green Job-

medarbejdere til at guide din samtale. Vær fleksibel, så den interviewede kan dele yderligere 

indsigt, samtidig med at du sørger for at dække alle vigtige emner som jobroller, 

kompetencemangler, karrierevækst og træningsbehov. 

• Hold styr på tiden : Vær opmærksom på tiden, og sigt efter 45-60 minutter. Hvis vigtige indsigter 

stadig deles, så sørg for fleksibilitet til at dykke dybere ned i vigtige punkter. 

 

Trin 7: Handlinger efter interviewet 

Handling : Gennemgå, send en takkebesked og organiser interviewresultaterne. 

Instruktioner :  

• Gennemgå noter eller optagelse : Gennemgå dine noter eller optagelse umiddelbart efter 

interviewet for at sikre, at nøglepunkterne er medtaget. Udfyld eventuelle huller, mens samtalen 

stadig er i gang. 

• Send en takkemail : Inden for 24 timer efter interviewet, send en takkemail for at udtrykke 

taknemmelighed for deres tid og indsigt. 

• Organiser og indsend data : Organiser dine noter eller optagelser, og forbered dataene til 

indsendelse.
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3. Trin-for-trin-guide til udførelse af analyse af naturressourcer og muligheder i den 

grønne økonomi 

 

Trin 1: Gennemgå skabelonen og forstå målet 

Handling : Gør dig bekendt med skabelonen, og forstå analysens overordnede mål. 

 

Instruktioner : 

● Gennemgå hele skabelonen for at forstå strukturen og hvad hvert afsnit efterspørger. 

Skabelonen dækker den socioøkonomiske kontekst, naturressourcer, miljømæssige 

udfordringer, muligheder for udvikling af den grønne økonomi, kortlægning af grønne job og 

anbefalinger til fremtiden. 

● Forstå målet : Målet er at lave en omfattende analyse af naturressourcerne og miljømæssige 

karakteristika i din region, identificere muligheder for udvikling af en grøn økonomi og 

foreslå grønne job til lokale unge. 

 

Trin 2: Indsaml indledende oplysninger om lokalområdet 

Handling : Begynd at indsamle grundlæggende data om den lokale geografi, klima, socioøkonomiske 

forhold og nøgleindustrier. 

Instruktioner : 

● Undersøg geografi og klima : Identificér områdets vigtigste geografiske træk (f.eks. floder, 

skove, bjerge) og forstå det lokale klima (f.eks. nedbør, temperatur, potentiale for 

vedvarende energi som sol- eller vindenergi). 

● Forstå den socioøkonomiske kontekst : Undersøg nøgleindustrier, der driver økonomien 

(landbrug, turisme osv.), beskæftigelsestendenser og sociale faktorer (f.eks. 

arbejdsløshedsprocenter, fattigdom). 

● Find relevante rapporter og data : Find undersøgelser eller rapporter, der fremhæver 

miljøtilstanden, naturressourcer (vand, mineraler, skove) og eksisterende grønne initiativer 

på både nationalt og lokalt niveau. 

 

Trin 3: Definer analysens omfang 

Handling : Beslut hvilke sektorer af den grønne økonomi der skal fokuseres på, og prioritér 

forskningsindsatsen. 

Instruktioner : 
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● Vælg prioriterede sektorer : Vælg de grønne økonomiske sektorer, der er mest relevante for 

dit område, baseret på tilgængelige naturressourcer og miljømæssige udfordringer. For 

eksempel: 

○ Vedvarende energi (sol, vind, vandkraft) 

○ Bæredygtigt landbrug (økologisk landbrug, regenerativt landbrug) 

○ Økoturisme (turisme relateret til biodiversitet og bevarelse) 

○ Affaldshåndtering (genbrug, kompostering, affaldsenergi) 

● Fokuser på lokale muligheder : Tilpas din analyse med de sektorer, der præsenterer det 

største potentiale for grøn jobskabelse i din region. 

 

 

Trin 4: Identificer nøgleinteressenter og datakilder 

Handling : Identificer de vigtigste interessenter og ressourcer, der vil give indsigt til din analyse. 

Instruktioner : 

● Interessenter at overveje : 

○ Lokale virksomheder, der allerede arbejder inden for grønne økonomiske sektorer. 

○ Miljø-NGO'er involveret i naturbevarelse, vedvarende energi eller økoturisme. 

○ Offentlige organer , der forvalter naturressourcer og bæredygtig udvikling. 

○ Uddannelsesinstitutioner , der tilbyder grøn færdighedstræning eller relateret 

forskning. 

● Datakilder : Søg efter: 

○ Regerings- eller NGO-rapporter om lokale ressourcer, energi og miljøvurderinger. 

○ Akademiske artikler eller studier om den lokale effekt af grønne initiativer eller 

ressourceforvaltning. 

 

Trin 5: Udfør research og dataindsamling 

Handling : Indsaml alle nødvendige data for at udfylde skabelonafsnittene. 

Instruktioner : 

● Forskning i vigtige naturressourcer : 

○ Vurder de mest rigelige naturressourcer i din region (f.eks. vandområder, skove, sol- 

og vindpotentiale). 

○ Undersøg, hvordan disse ressourcer udnyttes eller forvaltes (f.eks. overudnyttes, 

anvendes bæredygtigt). 

● Vurder miljømæssige udfordringer : Identificer centrale miljøproblemer (f.eks. forurening, 

jorderosion, vandmangel) og potentialet for at overvinde disse udfordringer gennem grønne 

økonomiske løsninger. 
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● Indsaml data fra rapporter : Indsaml miljøkonsekvensvurderinger, opgørelser over 

naturressourcer eller data om lokalt energiforbrug. 

 

Trin 6: Skriv analyseafsnittene 

Handling : Begynd at skrive afsnittene i skabelonen baseret på den research, du har indsamlet. 

Instruktioner : 

● Introduktion til lokalområdet (maks. 300 ord): 

○ Giv en kort oversigt over regionens geografi, klima, socioøkonomiske situation og 

nuværende industrier. 

● Oversigt over vigtige lokale naturressourcer (maks. 300 ord): 

○ Identificér og beskriv naturressourcerne i dit område, med fokus på dem med det 

største potentiale for grønne økonomiske aktiviteter. 

● Miljømæssige særtræk og udfordringer (maks. 400 ord): 

○ Beskriv de vigtigste miljømæssige udfordringer i regionen, og undersøg, hvordan 

disse kan omdannes til muligheder for udvikling af en grøn økonomi. 

● Muligheder for udvikling af grøn økonomi (maks. 300 ord): 

○ Identificér sektorer med størst potentiale for grøn jobskabelse. Overvej, hvordan 

lokale ressourcer kan udnyttes bedre til bæredygtige økonomiske aktiviteter. 

● Kortlægning af vigtige grønne jobudbydere (maks. 400 ord): 

○ List de virksomheder, NGO'er og offentlige institutioner, der er involveret i grønne 

økonomiske sektorer. Identificér de typer grønne job, de tilbyder, og de nødvendige 

færdigheder. 

● Grønne færdigheder og træningsbehov (maks. 300 ord): 

○ Identificer, hvilke færdigheder der er nødvendige for grønne økonomiske sektorer, 

og udforsk eksisterende uddannelsesprogrammer eller huller i 

færdighedsudviklingen. 

● Potentiale for grøn jobskabelse og karrieremuligheder (maks. 250 ord): 

○ Opsummer potentialet for skabelse af grønne job baseret på dine resultater, og 

fremhæv de vigtigste sektorer og karrieremuligheder. 

● Anbefalinger til udvikling af grøn økonomi (maks. 100 ord): 

○ Giv handlingsrettede anbefalinger til støtte for skabelse af grønne job og inddragelse 

af lokalsamfund i grønne økonomiske initiativer. 

 

Trin 7: Kom med anbefalinger til udvikling af grøn økonomi 

Handling : Baseret på din analyse skal du udarbejde realistiske anbefalinger til at inddrage unge og 

interessenter i grønne økonomiske aktiviteter. 

Instruktioner : 
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● Giv handlingsrettede anbefalinger : Foreslå måder at engagere lokalsamfund og unge i 

grønne økonomiske aktiviteter under hensyntagen til regionens tilgængelige ressourcer og 

eksisterende udfordringer. 

● Foreslå interessentpartnerskaber : Identificer nøglepartnerskaber (regeringen, 

virksomheder, NGO'er), der kan bidrage til at udvikle grønne job og grønne økonomiske 

sektorer. 

 

Trin 8: Skriv konklusionen 

Handling : Opsummer dine resultater og afslut med nøgleindsigter. 

Instruktioner : 

● Opsummer nøgleindsigter : Giv en afsluttende oversigt over de vigtigste styrker og 

muligheder for udvikling af den grønne økonomi i dit område. Fokuser på potentialet for 

grønne job, og hvordan lokale naturressourcer kan fremme bæredygtig økonomisk vækst. 

 

Trin 9: Gennemgå og færdiggør dokumentet 

Handling : Gennemgå analysen og finjuster indholdet. 

Instruktioner : 

● Kontrollér for konsistens : Sørg for, at alle afsnit i skabelonen er udfyldt korrekt, og at 

analysen flyder logisk. 

● Revider for klarhed : Sørg for, at dine anbefalinger er praktiske, klare og i overensstemmelse 

med den lokale kontekst. 

● Korrekturlæsning : Tjek for grammatiske fejl, uoverensstemmelser eller manglende 

information. 

● Sørg for, at rapporten er formateret i henhold til de givne retningslinjer. 

● Inkluder alle nødvendige referencer til datakilder og input fra interessenter. 

 

4. Trin-for-trin-guide til præsentation af centrale offentlige politikker relateret til grøn 

omstilling og grøn økonomi 

 

Trin 1: Gennemgå skabelonen og forstå målet 

Handling : Gør dig bekendt med skabelonen, og forstå analysens overordnede formål. 

Instruktioner : 
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● Gennemgå hele skabelonen for at forstå dens struktur, nøgleafsnit og de specifikke 

fokusområder (grøn økonomi, grønne job, offentlige politikker osv.). 

● Afklar målet : Målet med denne analyse er at undersøge eksisterende offentlige politikker 

relateret til den grønne økonomi og jobskabelse i dit land. Ved kritisk at analysere disse 

politikker vil du vurdere, hvordan de bidrager til bæredygtig udvikling og skabelse af grønne 

job, samtidig med at du identificerer muligheder for unges engagement i den grønne 

økonomi. 

 

Trin 2: Skriv en introduktion 

Handling: Introducer analysens kontekst, formål og metode. 

Instruktioner: 

1. Start med betydningen af den grønne økonomi : Forklar, hvorfor udvikling af den grønne 

økonomi og jobskabelse er vigtige for at håndtere miljøudfordringerne i dit land. 

2. Diskuter unges rolle : Begrund hvorfor unge bør involveres i at forme den grønne økonomi 

og dens bæredygtige fremtid. 

3. Forklar formålet med analysen : Definer tydeligt, hvad du sigter mod at udforske, bestemme 

eller afdække gennem denne analyse. 

4. Angiv metodologien : Beskriv kort de metoder, du brugte til denne analyse (f.eks. 

gennemgang af politikker, forskning, høringer). 

 

Trin 3: Politik og lovgivningsmæssig ramme 

Handling: Præsenter og analyser centrale nationale politikker og programmer, der støtter den 

grønne økonomi og grønne job. 

Instruktioner: 

1. Oversigt over nationale politikker (III-1): 

○ Identificér 3 nøglepolitikker relateret til miljøbeskyttelse, energi, klima, bæredygtigt 

landbrug osv. Angiv deres titler og tidsrammer. 

2. Oversigt over tilgængelige programmer (III-2): 

○ Identificér 3 finansieringsprogrammer eller finansielle instrumenter, der støtter 

grønne initiativer, klimaindsats, vedvarende energi osv. 

3. Detaljeret analyse af politikker (III-3): 

○ For hver af de 3 identificerede nøglepolitikker: 
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■ Generel analyse : Beskriv politikkens mål, interessenter, forventede mål og 

foranstaltninger. 

■ Økonomisk indvirkning : Vurder, hvordan politikken understøtter grøn 

økonomisk vækst og jobskabelse, med angivelse af specifikke typer af grønne 

job. 

■ Social indvirkning : Analyser, hvordan politikken påvirker forskellige 

demografiske grupper og uddannelsesniveauer, og dens indvirkning på 

arbejdsstyrkens udvikling. 

 

Trin 4: Beskrivelse af tilgængelige finansieringsprogrammer 

Handling: Beskriv de vigtigste finansieringsprogrammer, der er tilgængelige for at støtte grønne 

initiativer og skabelse af grønne job. 

Instruktioner: 

1. Identificér og beskriv 3 finansieringsprogrammer : 

○ For hvert program skal du besvare følgende: 

■ Mål : Hvad er programmets mål? 

■ Målgrupper : Hvem er modtagerne? Hvem kan ansøge? 

■ Tilbudt støtte : Hvilken form for økonomisk eller teknisk støtte yder 

programmet? 

■ Indvirkning på skabelse af grønne job : Forklar, hvordan dette program 

bidrager til at skabe grønne job. 

 

Trin 5: Vigtigste resultater og konklusioner 

Handling: Træk centrale konklusioner baseret på din analyse med fokus på vækst i den grønne 

økonomi og jobskabelse i grøn økonomi. 

Instruktioner: 

1. Opsummer dine resultater : Analyser, om dit lands politikker stimulerer vækst i den grønne 

økonomi. 

2. Identificér sektorer med potentiale : Angiv hvilke sektorer af den grønne økonomi, der har 

et betydeligt vækstpotentiale baseret på de analyserede politikker og programmer. 

3. Fremhæv centrale grønne job : Identificér de grønne job med det største potentiale for 

udvikling og markedsefterspørgsel baseret på din analyse. 

4. Identificér grønne færdigheder : Nævn hvilke grønne færdigheder der er efterspurgte eller 

forventes at være efterspurgte i dit land. 

5. Tjek beskæftigelsespolitikker : Undersøg, om nogen af politikkerne direkte nævner eller er 

målrettet grønne job og beskæftigelse. 
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Trin 6: Resumé 

Handling: Giv et kortfattet resumé af hele dokumentet. Skriv dette til sidst, efter at alle afsnit af 

analysen er gennemført. 

Instruktioner: 

1. Angiv formålet med analysen : Forklar målet og hvorfor denne analyse blev udført (hvad du 

sigter mod at bestemme eller opdage). 

2. Hovedresultater : Opsummer hovedkonklusionerne om grønne karrieremuligheder med 

fremhævelse af relevante politikker, der fremmer grønne job og den grønne økonomi. 

3. Konklusioner : Angiv de vigtigste indsigter om karrierevejledning for unge relateret til den 

grønne økonomi i dit land, baseret på dine resultater. 

 

Trin 7: Tilføj referencer og bilag 

Handling : Udfyld bilagene og referencerne. 

 

Instruktioner : 

● Liste over politikdokumenter : Inkluder en liste over alle de gennemgåede politikker og 

programmer med URL'er eller oplysninger om fuld adgang. 

● Angiv en referenceliste : Inkluder alle anvendte kilder, formateret korrekt (websteder, 

artikler, bøger osv.). 

 

Trin 8: Gennemgå og færdiggør dokumentet 

Handling : Gennemgå hele rapporten for at sikre, at den er klar og fuldstændig. 

Instruktioner : 

● Kontrollér for konsistens : Sørg for, at analysen flyder logisk og klart. 

● Forfin dine konklusioner : Sørg for, at anbefalingerne er handlingsrettede og baseret på 

solide resultater. 

● Korrekturlæsning : Ret eventuelle grammatiske eller faktuelle fejl. 
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Rapportens titel 

 

Projektnavn: 

Land og lokalområde: 

Forfatter(e): 

Indsendelsesdato: 

Projektets implementeringsperiode: 

 

 

 

1. Resumé (200-300 ord) 

Giv en kort oversigt over rapporten, herunder: 

● Analysens mål. 

● Vigtigste resultater fra skrivebordsundersøgelsen og interviewene. 

● Hovedkonklusioner og anbefalinger. 

 

 

2. Introduktion (maks. 300 ord) 

● Rapportens formål : Angiv projektets formål og dets relevans for udvikling af den grønne 

økonomi. 

● Metode : Beskriv, hvordan dataene blev indsamlet, herunder skrivebordsresearch og 

interviews. 

● Kontekstuel baggrund : Giv en kort oversigt over den socioøkonomiske og miljømæssige 

kontekst. (Kort vurdering af vigtigheden af at få denne undersøgelse udført på lokalt niveau 

ved at følge de vejledende spørgsmål som: Hvilken værdi bringer dette projekt i den 

miljømæssige kontekst? Hvilke udfordringer og muligheder ser du i det socioøkonomiske 

spektrum?) 
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3. Analyse og resultater 

3.1 Skrivebordsanalyse (500-1000 ord) 

Opsummer resultaterne fra skrivebordsundersøgelsen, der dækker: 

● Naturressourcer : Nøgleressourcer, deres anvendelse og forvaltningsudfordringer. 

● Oversigt over politikker og programmer : Vigtige politikker og programmer, der støtter 

udviklingen af den grønne økonomi. 

● Miljømæssige udfordringer : De vigtigste problemer, der påvirker lokalområdet. 

3.2 Interviewindsigt (500-1000 ord) 

Datoer for afholdelse af interviews 

- Udbydere af grønne job: 

- Grønne jobmedarbejdere: 

Saml og syntetiser indsigter og resultater fra interviews, med fokus på: 

● Grønne jobudbydere (bruger spørgeskemaskabelonen som reference) : 

○ Karakteren af grønne forretningsaktiviteter. 

○ Grønne jobroller og kvalifikationer, forventede ansættelsesbehov. 

○ Ansættelsesforhold og fremtidsudsigter. 

 

● Grønne jobmedarbejdere (bruger spørgeskemaskabelonen som reference) : 

○ Nuværende roller, ansvarsområder og nødvendige 

færdigheder/kvalifikationer/kompetencer. 

○ Jobtilfredshed og muligheder for karriereudvikling. 

○ Træningsbehov og udfordringer. 

 

 

4. Muligheder og anbefalinger (500-1000 ord) 

4.1 Muligheder for udvikling af grøn økonomi 

● Identificér sektorer med højt potentiale og relaterede job, der er efterspurgt/vil blive 

efterspurgt på markedet (f.eks. vedvarende energi, økoturisme, bæredygtigt landbrug). 

● Foreslå måder at udnytte lokale ressourcer til at skabe grønne job. 
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4.2 Færdigheds- og træningsbehov 

● Fremhæv kompetencemangler, der er identificeret under projektet (gennem 

skrivebordsanalyse og interviews). 

● Anbefal træningsprogrammer eller initiativer for at bygge bro over disse huller. 

4.3 Anbefalinger til politikker og partnerskaber 

● Foreslå partnerskaber mellem interessenter (regering, NGO'er, virksomheder). 

● Anbefal politiske justeringer eller initiativer til støtte for grøn karriereorientering blandt 

unge. 

 

 

4. Konklusion (maks. 200 ord) 

● Opsummer de vigtigste styrker, muligheder og potentielle barrierer for udviklingen af en 

grøn økonomi i (tilføj bopælsland). 

● Giv afsluttende refleksioner over lokalområdets parathed til udvikling af en grøn økonomi. 

 

 

5 bilag 

Vedlæg venligst yderligere dokumenter (f.eks. skrivebordsanalyse) udarbejdet under dit projekt, hvis du 

henviser til dem i rapporten. 

 

 

Retningslinjer for rapportering 

1. Klarhed og præcision : Hold rapporten klar og præcis, og undgå alt for teknisk jargon. 

2. Evidensbaseret indsigt : Underbyg resultater med data fra skrivebordsresearch og 

interviews. 

3. Visuelle hjælpemidler : Brug diagrammer, grafer eller tabeller til at illustrere data, hvor det 

er nyttigt. 

4. Etiske overvejelser : Sørg for fortrolighed og sikre tilladelser, når der henvises til 

interviewindhold. 

5. Handlingsrettede anbefalinger : Giv realistiske og praktiske forslag baseret på analysen. 
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