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1 Εισαγωγή 

 

Αγαπητέ αναγνώστη, 

Η εργαλειοθήκη που έχετε μπροστά σας έχει αναπτυχθεί στο πλαίσιο του έργο GRECO. Το έργο 
GRECO,συντομογραφία του Green Economy Career Orientation, είναι μια διακρατική πρωτοβουλία 
που αναπτύχθηκε και υλοποιείται από μια διεθνή κοινοπραξία αποτελούμενη από 6 εταίρους, με 
έδρα σε 5 ευρωπαϊκές χώρες: Δανία, Ιταλία, Σλοβενία, Ελλάδα και Σερβία. Το έργο υποστηρίζεται 
οικονομικά από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή, στο πλαίσιο του προγράμματος Erasmus+. Ο 
συντονιστής οργανισμός είναι η Cirka cph ApS, από τη Δανία, και οι εταίροι είναι: People of 2050, 
από τη Δανία, η CESIE από την Ιταλία, η Smart Idea από τη Σλοβενία, το Κέντρο Επιχειρηματικής 
Ανάπτυξης Kragujevac από τη Σερβία και η  Rezos Brands από την Ελλάδα. 

Στόχος του έργου GRECO είναι η προώθηση της βιώσιμης τοπικής οικονομικής ανάπτυξης 
παρέχοντας επαγγελματικό προσανατολισμό στην πράσινη οικονομία και δημιουργώντας 
συγκεκριμένες ευκαιρίες απασχόλησης για τους νέους. Το έργο στοχεύει στον εντοπισμό και τη 
διάδοση βέλτιστων πρακτικών, τη βελτίωση των ικανοτήτων των εργαζομένων στον τομέα της 
νεολαίας και των εκπαιδευτικών για καθοδήγηση της σταδιοδρομίας σε πράσινες θέσεις εργασίας 
και τη συνεργασία με τους ενδιαφερόμενους φορείς στην πράσινη οικονομία για την ενίσχυση της 
απασχολησιμότητας των νέων. Απώτερο στόχο του έργου αποτελεί η προώθηση της ανάπτυξης 
μιας βιώσιμης και χωρίς αποκλεισμούς πράσινης οικονομίας στην Ευρώπη. 

Ως μέρος του έργου GRECO, αυτό το έγγραφο προορίζεται να χρησιμεύσει ως μια ολοκληρωμένη 
εργαλειοθήκη για τους εργαζόμενους νεολαίας, παρέχοντας καθοδήγηση τόσο για την υλοποίηση 
τοπικών έργων όσο και για την υποβολή εκθέσεων. Ως τοπικά έργα για το GRECO σημαίνουν 
ολοκληρωμένα ερευνητικά έργα που διεξάγονται σε τοπικά πλαίσια, με στόχο την καλύτερη 
κατανόηση του εθνικού πλαισίου όσον αφορά την πράσινη οικονομία και τις πράσινες αγορές 
εργασίας. Η μεθοδολογία που αναπτύχθηκε έχει σχεδιαστεί για να υποστηρίξει τους νέους 
εργαζόμενους, τους επαγγελματίες σταδιοδρομίας και τους εκπαιδευτικούς που παρέχουν 
υπηρεσίες επαγγελματικού προσανατολισμού και συμβουλευτικής σε νέους. Στο πλαίσιο του 
έργου GRECO, επιλεγμένοι εργαζόμενοι με νέους, που ολοκλήρωσαν την ηλεκτρονική εκπαίδευση, 

του GRECO θα έχουν την ευκαιρία να κάνουν πράξη αυτή τη μεθοδολογία. 

Η μεθοδολογία που αναπτύχθηκε αναμένεται να αυξήσει τις ικανότητες και τους πόρους των 
επαγγελματιών νεολαίας για την έρευνα των τοπικών ευκαιριών για πράσινες θέσεις εργασίας και 
των αναγκών των τοπικών παρόχων πράσινων θέσεων εργασίας, προκειμένου να προσαρμοστεί η 
κατάρτιση GRECO στο τοπικό πλαίσιο. Στόχος είναι να εξοπλιστούν οι επαγγελματίες νεολαίας με 
τα κατάλληλα εργαλεία για να διερευνήσουν και να κατανοήσουν καλύτερα τις δυνατότητες της 
τοπικής πράσινης οικονομίας για απασχόληση, ως βάση για κατάλληλο, βασισμένο σε δεδομένα 
επαγγελματικό προσανατολισμό και συμβουλευτική.  

Τα τοπικά έργα θα έχουν την ευκαιρία όχι μόνο να εφαρμόσουν και να δοκιμάσουν την 
αναπτυγμένη Μεθοδολογία, αλλά και να συλλέξουν ενημερωμένες τοπικές πληροφορίες σχετικά 
με τις ανάγκες των παροχών πράσινων θέσεων εργασίας. Επιτρέπει στους επαγγελματίες νεολαίας 
να αναπτύξουν περαιτέρω και να αναβαθμίσουν τις ικανότητές τους που αναπτύχθηκαν μέσω της 
εκπαίδευσης GRECO. 

https://greco-project.org/course/
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2 Στόχοι 
 

Γενικός στόχος της Μεθοδολογίας GWfA είναι η αύξηση των ικανοτήτων των εργαζομένων για 
νέους για: 

• Έρευνα και εντοπισμός ευκαιριών για τοπικές πράσινες θέσεις εργασίας. 

• Έρευνα και αναγνώριση των αναγκών των παρόχων πράσινων θέσεων εργασίας και 

• Προσαρμογή του εκπαιδευτικού προγράμματος GRECO που αναπτύχθηκε στο τοπικό 
πλαίσιο. 

Αναμενόμενο αποτέλεσμα: Αυξημένη ικανότητα των εργαζομένων για νέους να αναλύουν το 
τοπικό πλαίσιο και τις ανάγκες, να παρέχουν ακριβείς πληροφορίες βασισμένες σε δεδομένα σε 
νέους που αναζητούν απασχόληση στην πράσινη οικονομία. 

 

3 Μεθοδολογία GWfA – βασικά στοιχεία 

Το πακέτο μεθοδολογίας GRECO GWfA αποτελείται από πολλά εργαλεία – μέσα, που επιτρέπουν 
στους επαγγελματίες να διεξάγουν σωστά τοπικά πρακτικά έργα, με στόχο να εξερευνήσουν και να 
γνωρίσουν καλύτερα την κατάσταση και το πλαίσιο στις χώρες τους σε σχέση με την πράσινη 
οικονομία και τις πράσινες ευκαιρίες απασχόλησης.   

Τα τοπικά έργα – έρευνες αποτελούνται από δύο συνιστώσες: 

- Συνιστώσα 1η
  – ανάλυση εργασίας: 

o Α) τοπικό περιβάλλον και φυσικοί πόροι,   
o Β) τοπικές και εθνικές πολιτικές για την πράσινη οικονομία 

- Συνιστώσα 2η
 – συνεντεύξεις με: 

o Α) τοπικούς παρόχους πράσινων θέσεων εργασίας, για τη διερεύνηση των αναγκών 
τους, όσον αφορά τις πράσινες δεξιότητες και ικανότητες, και 

o Β) τοπικούς εργαζόμενους σε πράσινες θέσεις εργασίας, όσον αφορά την καλύτερη 
κατανόηση των θέσεων εργασίας τους 

 

Η βάση για την εφαρμογή και των δύο συνιστωσών των τοπικών ερευνών είναι η μεθοδολογία 
GWfA, η οποία αποτελείται από 6 εργαλεία (πρότυπα, ερωτηματολόγια, κατευθυντήριες γραμμές): 
 

 

 

 



 

 

 

 

https://greco-project.org/ 

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν αποκλειστικά τις απόψεις των 
συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού 
Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις.. 
Αριθμός έργου: 2023-1-ID KA220-YOU-3BDB3E74 

 

1. Υπόδειγμα για την ανάλυση των φυσικών πόρων και των ευκαιριών ανάπτυξης και 
επαγγελματικής σταδιοδρομίας στην πράσινη οικονομία,  

2. Υπόδειγμα παρουσίασης των βασικών δημόσιων πολιτικών που σχετίζονται με την πράσινη 
οικονομία, 

3. Ερωτηματολόγιο-οδηγός για συνεντεύξεις με πράσινους παρόχους θέσεων εργασίας, 
4. Ερωτηματολόγιο-οδηγός για συνεντεύξεις με εργαζόμενους σε πράσινες θέσεις εργασίας, 
5. Κατευθυντήριες οδηγίες για την υλοποίηση τοπικών έργων  

6. Κατευθυντήριες οδηγίες - υπόδειγμα για την υποβολή εκθέσεων σχετικά με τα τοπικά έργα  

Παρακάτω παρατίθενται όλα τα εργαλεία που αναφέρονται παραπάνω. 
 

 

 

 

4 Παραρτήματα 

4.1 Υπόδειγμα για την ανάλυση των φυσικών πόρων και των ευκαιριών ανάπτυξης 
και επαγγελματικής σταδιοδρομίας στην πράσινη οικονομία 

4.2 Υπόδειγμα παρουσίασης των βασικών δημόσιων πολιτικών που σχετίζονται με 
την πράσινη οικονομία 

4.3 Ερωτηματολόγιο-οδηγός για συνεντεύξεις με παρόχους πράσινων θέσεων 
εργασίας 

4.4 Ερωτηματολόγιο-οδηγός για συνεντεύξεις με εργαζόμενους σε πράσινες θέσεις 
εργασίας 

4.5 Κατευθυντήριες οδηγίες για την υλοποίηση τοπικών έργων 

4.6 Κατευθυντήριες οδηγίες - υπόδειγμα για την υποβολή εκθέσεων σχετικά με τα 
τοπικά έργα 
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Χώρα: [Εισάγετε το όνομα της χώρας] 

Περιοχή: [Εισαγάγετε το όνομα της περιοχής σας] 

Συγγραφείς: 

Ημερομηνία: 

 

Στόχος:  Στόχος αυτής της ανάλυσης είναι να παρέχει μια ολοκληρωμένη επισκόπηση των φυσικών 
πόρων και των περιβαλλοντικών χαρακτηριστικών της περιοχής σας, με στόχο τον εντοπισμό 
ευκαιριών για ανάπτυξη πράσινης οικονομίας και δημιουργία θέσεων εργασίας. Ως μέρος αυτής 
της άσκησης, θα συλλέξετε πληροφορίες σχετικά με τη διαθεσιμότητα και τη διαχείριση των 
τοπικών φυσικών πόρων, θα αξιολογήσετε τις περιβαλλοντικές προκλήσεις και θα εξερευνήσετε 
πιθανούς τομείς όπου οι πρωτοβουλίες πράσινης οικονομίας θα μπορούσαν να ευδοκιμήσουν. 
Αναλύοντας βασικούς τομείς όπως οι ανανεώσιμες πηγές ενέργειας, η αειφόρος γεωργία, ο 
οικοτουρισμός και η διαχείριση απορριμμάτων, θα εντοπίσετε ευκαιρίες σταδιοδρομίας για τους 
ντόπιους νέους και θα προτείνετε στρατηγικές για την προώθηση της βιώσιμης οικονομικής 
ανάπτυξης. 

 

Βασικές Ενότητες: 

 

 

1. Εισαγωγή στην τοπική περιοχή και το πλαίσιο (έως 300 λέξεις) 

 

Σκοπός: Παρουσιάστε την τοπική περιοχή και δώστε μια επισκόπηση του κοινωνικοοικονομικού 
και περιβαλλοντικού πλαισίου αυτής.                                        

 

● Κατευθυντήριες ερωτήσεις: 
o Ποια είναι τα βασικά γεωγραφικά και περιβαλλοντικά χαρακτηριστικά της περιοχής; 
o Ποια είναι η σημερινή κοινωνικοοικονομική κατάσταση του τοπικού πληθυσμού; 
o Ποιοι είναι οι βασικοί κλάδοι ή οικονομικές δραστηριότητες που οδηγούν επί του 

παρόντος την τοπική οικονομία; 
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2. Επισκόπηση βασικών τοπικών φυσικών πόρων (έως 300 λέξεις) 

 

Σκοπός: Προσδιορίστε και περιγράψτε συνοπτικά τους κύριους φυσικούς πόρους που διατίθενται 
στην περιοχή, με έμφαση σε αυτούς που διαθέτουν τις μεγαλύτερες δυνατότητες για 
δραστηριότητες πράσινης οικονομίας. 
 

● Κατευθυντήριες ερωτήσεις: 
o Ποιοι είναι οι πιο άφθονοι φυσικοί πόροι της περιοχής; (π.χ. υδάτινα αποθέματα, 

δάση, άνεμος, ηλιακό δυναμικό, ορυκτά, καλλιεργήσιμη γη κ.λπ.) 
o Πώς χρησιμοποιούνται σήμερα αυτοί οι πόροι; (Υποχρησιμοποιούνται, 

υπερεκμεταλλεύονται ή διαχειρίζονται με βιώσιμο τρόπο;) 
o Υπάρχουν προστατευόμενες περιοχές ή εστίες βιοποικιλότητας; Τι ρόλο παίζουν 

αυτά στο τοπικό περιβάλλον και την οικονομία; 
o Ποιες είναι οι κύριες προκλήσεις στη διαχείριση ή την πρόσβαση σε αυτούς τους 

πόρους; 
 

● Παραδείγματα πόρων προς εξέταση: 
o Νερό (λίμνες, ποτάμια, υγρότοποι) 
o Δάση και πόροι ξυλείας 

o Προστατευόμενες φυσικές περιοχές (π.χ. εθνικά πάρκα, ζώνες διατήρησης) 
o Ανανεώσιμες πηγές ενέργειας (αιολική, ηλιακή, υδροηλεκτρική) 

o Αγροτική γη και βιώσιμες γεωργικές πρακτικές 

 

 

3. Περιβαλλοντικές ιδιαιτερότητες και προκλήσεις (έως 400 λέξεις) 

 

Σκοπός: Προσδιορίστε τα περιβαλλοντικά χαρακτηριστικά και τις προκλήσεις που μπορεί να 
επηρεάσουν ή να προσφέρουν ευκαιρίες για την ανάπτυξη της πράσινης οικονομίας. Επισημάνετε 
τα κύρια περιβαλλοντικά ζητήματα που θα μπορούσαν είτε να εμποδίσουν είτε να υποστηρίξουν 
την ανάπτυξη της πράσινης οικονομίας, συμπεριλαμβανομένων πιθανών λύσεων σε αυτές τις 
προκλήσεις. 

● Κατευθυντήριες ερωτήσεις: 
o Ποιες είναι οι κύριες περιβαλλοντικές προκλήσεις στην περιοχή; (π.χ. ρύπανση, 

απόβλητα—πλαστικά, ηλεκτρικά, μέταλλα, χαρτί κ.λπ.-, αποψίλωση των δασών, 
λειψυδρία, διάβρωση του εδάφους) 

o Υπάρχουν συγκεκριμένοι περιβαλλοντικοί κίνδυνοι (π.χ. κλιματική αλλαγή, φυσικές 
καταστροφές) που επηρεάζουν τα τοπικά μέσα διαβίωσης ή τη διαθεσιμότητα 
πόρων; 
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o Πώς μπορούν αυτές οι περιβαλλοντικές προκλήσεις να μετατραπούν σε ευκαιρίες 
για την ανάπτυξη της πράσινης οικονομίας; 

o Υπάρχουν τοπικές παραδόσεις ή πρακτικές διατήρησης του περιβάλλοντος που θα 
μπορούσαν να ενσωματωθούν στις πράσινες θέσεις εργασίας; 

 

 

 

4. Ευκαιρίες για ανάπτυξη Πράσινης Οικονομίας(έως 300 λέξεις) 

 

Σκοπός: Διερευνήστε τις ευκαιρίες για ανάπτυξη της πράσινης οικονομίας με βάση τους τοπικούς 
φυσικούς πόρους και τις περιβαλλοντικές συνθήκες. Προσδιορίστε τους τομείς με τις μεγαλύτερες 
δυνατότητες για τη δημιουργία πράσινων θέσεων εργασίας και τη βιώσιμη οικονομική ανάπτυξη. 
Περιγράψτε τον τρόπο με τον οποίο οι τοπικοί πόροι θα μπορούσαν να αξιοποιηθούν 
αποτελεσματικότερα σε αυτούς τους τομείς. 
 

● Κατευθυντήριες ερωτήσεις: 
o Ποιοι τομείς της πράσινης οικονομίας έχουν τις περισσότερες δυνατότητες 

ανάπτυξης στηνμ περιοχή; (π.χ. ανανεώσιμες πηγές ενέργειας, βιώσιμη γεωργία, 
οικοτουρισμός, διαχείριση απορριμμάτων) 

o Πώς μπορούν να χρησιμοποιηθούν καλύτερα οι τοπικοί φυσικοί πόροι για βιώσιμες 
οικονομικές δραστηριότητες; 

o Ποιες ευκαιρίες υπάρχουν για δημιουργία πράσινων θέσεων εργασίας στην 
περιοχή; 

 

5. Χαρτογράφηση των κυριότερων παρόχων πράσινων θέσεων 
εργασίας (Εταιρείες και Οργανισμοί) (έως 400 λέξεις) 

 

Σκοπός: Προσδιορίστε βασικές εταιρείες και οργανισμούς που είναι πιθανοί πάροχοι πράσινων 
θέσεων εργασίας στην περιοχή. 

 

● Κατευθυντήριες Ερωτήσεις-Παραδείγματα: 
o Ποιες εταιρείες ή οργανισμοί στην τοπική περιοχή εργάζονται ήδη σε τομείς της 

πράσινης οικονομίας; (π.χ. διαχείριση απορριμμάτων, ανανεώσιμες πηγές 
ενέργειας, βιολογική γεωργία, αειφόρος δασοκομία, οικοτουρισμός) 

o Υπάρχουν δημόσιοι φορείς ή ΜΚΟ που εμπλέκονται στην προστασία του 
περιβάλλοντος και τη βιώσιμη ανάπτυξη που θα μπορούσαν να συμβάλλουν στη 
δημιουργία πράσινων θέσεων εργασίας; 
 

 

o Πώς συμβάλλουν αυτοί οι οργανισμοί στην ανάπτυξη πράσινων δεξιοτήτων και 
σταδιοδρομιας στην περιοχή; 
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o Τι είδους πράσινες θέσεις εργασίας είναι διαθέσιμες αυτήν τη στιγμή και ποιες 
δεξιότητες απαιτούνται για αυτές τις θέσεις εργασίας; 

 

6. Πράσινες δεξιότητες και ανάγκες κατάρτισης (έως 300 λέξεις) 

 

Σκοπός: Προσδιορίστε τις δεξιότητες και την κατάρτιση που απαιτούνται για τη στήριξη της 
δημιουργίας πράσινων θέσεων εργασίας και την προετοιμασία του τοπικού εργατικού δυναμικού 
για πράσινες σταδιοδρομίες. 
 

● Κατευθυντήριες Ερωτήσεις-Παραδείγματα: 
o Ποιες δεξιότητες απαιτούνται για τους πιο υποσχόμενους τομείς της πράσινης 

οικονομίας στην περιοχή; (π.χ. εγκαταστάσεις ανανεώσιμων πηγών ενέργειας, 
τεχνικές βιώσιμης γεωργίας, διαχείριση οικολογικού τουρισμού) 

o Ποια προγράμματα κατάρτισης ή εκπαιδευτικές ευκαιρίες είναι διαθέσιμα σε 
τοπικό επίπεδο για να βοηθήσουν τους νέους να αποκτήσουν αυτές τις πράσινες 
δεξιότητες; 

o Υπάρχουν κενά στην ανάπτυξη δεξιοτήτων που πρέπει να αντιμετωπιστούν; Πώς 
μπορούν να καλυφθούν αυτά τα κενά; 

 

7. Δυνατότητες για δημιουργία πράσινων θέσεων εργασίας και 
ευκαιρίες σταδιοδρομίας (έως 250 λέξεις) 

 

Σκοπός: Συνοψίστε τις δυνατότητες δημιουργίας πράσινων θέσεων εργασίας και 
μακροπρόθεσμων ευκαιριών σταδιοδρομίας με βάση τους προσδιορισμένους πόρους και τις 
συνθήκες της αγοράς. Παρουσιάστε μια λίστα με βασικούς οργανισμούς, εταιρείες ή ιδρύματα που 
συμμετέχουν ήδη σε τομείς της πράσινης οικονομίας. Περιγράψτε τις βασικές δεξιότητες που 
απαιτούνται για πράσινες θέσεις εργασίας στην περιοχή και επισημάνετε τυχόν κενά σε 
προγράμματα κατάρτισης ή εκπαιδευτικά προγράμματα που πρέπει να αντιμετωπιστούν. 
 

● Κατευθυντήριες Ερωτήσεις-Παραδείγματα: 
o Ποιοι είναι οι πιο υποσχόμενοι τομείς για τη δημιουργία πράσινων θέσεων 

εργασίας στην περιοχή; 
o Πώς μπορούν οι τοπικοί πόροι και οι πρωτοβουλίες πράσινης οικονομίας να 

συμβάλλουν στη δημιουργία βιώσιμων, μακροπρόθεσμων ευκαιριών 
απασχόλησης για τους νέους; 

o Ποια είναι τα πιθανά εμπόδια στη δημιουργία πράσινων θέσεων εργασίας και πώς 
μπορούν να ξεπεραστούν; 
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8. Συστάσεις για την Ανάπτυξη της Πράσινης Οικονομίας (έως 100 
λέξεις) 

 

Σκοπός: Παρέχετε πρακτικές προτάσεις για τη συμμετοχή των τοπικών κοινοτήτων και της νεολαίας 
σε δραστηριότητες πράσινης οικονομίας για τη δημιουργία  σχέσεων μεταξύ των ενδιαφερομένων 
μερών και την αντιμετώπιση των εμποδίων στη δημιουργία πράσινων θέσεων εργασίας. 

Βεβαιωθείτε ότι αυτές οι προτάσεις είναι ρεαλιστικές και στηρίζονται στους πόρους και τις 
δυνατότητες της περιοχής. 
 

● Κατευθυντήριες Ερωτήσεις-Παραδείγματα: 
o Πώς μπορούν οι νέοι της περιοχής και οι τοπικές κοινότητες να εμπλακούν σε 

δραστηριότητες πράσινης οικονομίας; 
o Ποιες συνεργασίες (π.χ. μεταξύ κυβέρνησης, ΜΚΟ, επιχειρήσεων) θα μπορούσαν να 

δημιουργηθούν για τη στήριξη της δημιουργίας πράσινων θέσεων εργασίας και της 
ανάπτυξης της πράσινης οικονομίας; 

 

 

 

9. Σύνοψη (έως 200 λέξεις)                                                                                                   

● Συνοψίστε τα βασικά πλεονεκτήματα και ευκαιρίες για την ανάπτυξη της πράσινης 
οικονομίας στην περιοχή, μαζί με τις δυνατότητες δημιουργίας πράσινων θέσεων εργασίας 
και προώθησης της βιώσιμης οικονομικής ανάπτυξης. 
 

 

 

10. Πηγές: 
Αναφέρετε τις πηγές που χρησιμοποιήσατε σε αυτήν την ανάλυση, συμπεριλαμβανομένων 
αναφορών, άρθρων, δεδομένων από τοπικούς ενδιαφερόμενους φορείς ή άλλο σχετικό υλικό που 
υποστήριξε την έρευνα και τα συμπεράσματά σας. 

Για να συμπληρώσετε τη λίστα αναφοράς και τις πηγές, ακολουθήστε τους παρακάτω κανόνες: 

- Για πόρους ιστοσελίδας: συγγραφέας, τίτλος σελίδας, διεύθυνση Web ή διεύθυνση 
URL και ημερομηνία πρόσβασης. 

- Για βιβλία: συγγραφέας, τίτλος, τόπος έκδοσης, εκδότης και έτος έκδοσης. 
- Για άρθρα: συγγραφέας, τίτλος άρθρου, τίτλος περιοδικού, τόμος, τεύχος, 

ημερομηνία, αριθμοί σελίδων. 
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Σημαντικά ζητήματα για τους Επαγγελματίες Νεολαίας 

- Διαχείριση χρόνου: Εστιάστε στους πιο υποσχόμενους φυσικούς πόρους και ευκαιρίες 
στην περιοχή σας. Δώστε προτεραιότητα σε ενότητες που σχετίζονται περισσότερο με τις 
ανάγκες της περιοχής σας, καθώς μπορεί να μην έχετε χρόνο να καλύψετε κάθε πτυχή 
λεπτομερώς. 

- Τοπική δέσμευση: Φροντίστε να εμπλέξετε τοπικούς ενδιαφερόμενους φορείς, όπως 
περιβαλλοντικές οργανώσεις, επιχειρήσεις και εκπαιδευτικά ιδρύματα. Οι γνώσεις και τα 
δεδομένα τους θα ενισχύσουν την ανάλυσή σας και θα τη βοηθήσουν να εδραιωθεί στην 
πραγματικότητα της κοινότητάς σας. 

- Σκοπιμότητα: Προτείνεται να εστιάσετε σε ρεαλιστικές, εφαρμόσιμες προτάσεις με βάση 
τους διαθέσιμους πόρους και τους χρονικούς περιορισμούς. 

 

Οδηγίες για την απάντηση στις ερωτήσεις και τη σύνταξη της ανάλυσης 

- Σαφήνεια και Συνοπτικότητα: Διατηρήστε τις απαντήσεις και τη γραφή σας σαφείς και 
συνοπτικές, αποφεύγοντας την υπερβολικά τεχνική ορολογία. 

- Εμπεριστατωμένες πληροφορίες: Υποστηρίξτε τα ευρήματα με δεδομένα από επιτόπια 
έρευνα και συνεντεύξεις. 

- Οπτικά Μέσα: Χρησιμοποιήστε διαγράμματα, γραφήματα ή πίνακες για να απεικονίσετε 
δεδομένα, όπου είναι χρήσιμο. 
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«GRECO – Προσανατολισμός 
Σταδιοδρομίας στην Πράσινη 

Οικονομία» 

 Μεθοδολογία για την προσαρμογή του πράσινου 
εργατικού δυναμικού  

# Πακέτο για τους επαγγελματίες νεολαίας # 

4.2 Παράρτημα – Υπόδειγμα παρουσίασης των 
βασικών δημόσιων πολιτικών που σχετίζονται με την 

πράσινη οικονομία 
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Σημείωση για τους επαγγελματίες νεολαίας: Διεξάγοντας αυτή την ανάλυση πολιτικής, 
εσείς, ως εργαζόμενοι στον τομέα της νεολαίας, θα: 

- Μάθετε και αναλύετε κριτικά τις τρέχουσες δημόσιες πολιτικές και 
προγράμματα στη χώρα σας που σχετίζονται, άμεσα ή έμμεσα, με την 
ανάπτυξη της πράσινης οικονομίας και τη δημιουργία πράσινων θέσεων 
εργασίας στη χώρα σας. Αυτές οι πολιτικές μπορεί να είναι για παράδειγμα: 
στρατηγική διαχείρισης αποβλήτων ή στρατηγική ανάπτυξης της γεωργίας 
ή πρόγραμμα ενεργειακής απόδοσης, … 

- Προσδιορίζετε τα δυνατά σημεία και τις ευκαιρίες εντός του πλαισίου 
πολιτικής σε σχέση με την ανάπτυξη της πράσινης οικονομίας και τη 
δημιουργία πράσινων θέσεων εργασίας. 

- Εξετάστε πώς οι προσδιορισμένες πολιτικές δημιουργούν δυνατότητες για 
ανάπτυξη πράσινης οικονομίας και δημιουργία πράσινων θέσεων 
εργασίας. 

- Προετοιμαστείτε καλύτερα για την υποστήριξη της μεγαλύτερης 
συμμετοχής των νέων στην ανάπτυξη της πράσινης οικονομίας στη χώρα 
σας. 

 

Χώρα: [Εισάγετε το όνομα της χώρας] 

Ημερομηνία: [Εισαγωγή ημερομηνίας ανάλυσης] 

Συγγραφείς: 
 

I Εκτελεστική περίληψη (200 έως 300 λέξεις)  

Σημείωση για τους επαγγελματίες στον τομέα της νεολαίας:η σύνοψη θα πρέπει να γραφτεί στο 
τέλος, αφού ολοκληρωθούν όλες οι άλλες ενότητες της ανάλυσης. Θα πρέπει να παρέχει στον 
αναγνώστη μια σύντομη επισκόπηση ολόκληρου του εγγράφου, ολόκληρης της ανάλυσης. Ως εκ 
τούτου, αυτή η σελίδα θα πρέπει να παρέχει απαντήσεις στις ακόλουθες ερωτήσεις. 

 

Κατευθυντήριες ερωτήσεις: 

● Στόχος της ανάλυσης: Αναφέρετε εν συντομία τον σκοπό της ανάλυσης. Γιατί γίνεται η ανάλυση και 
ποιο πρέπει να είναι το αποτέλεσμα της ανάλυσης, τι πρέπει να καθοριστεί; Γιατί είναι αυτή η 
ανάλυση σχετική με αυτό το πρακτικό έργο; 

● Βασικά ευρήματα: Παρέχετε τη σύνοψη των βασικών συμπερασμάτων της ανάλυσης όσον αφορά 
τον προσανατολισμό στην πράσινη σταδιοδρομία. Ποιες είναι οι βασικές πολιτικές και κανονισμοί 
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που μπορούν να στηρίξουν και να διευκολύνουν την ανάπτυξη της πράσινης οικονομίας και, ως εκ 
τούτου, να δημιουργήσουν ευκαιρίες για τη δημιουργία πράσινων θέσεων εργασίας; 

● Συμπεράσματα: Παρέχετε τη λίστα με τα κύρια συμπεράσματα όσον αφορά στην παροχή 
συμβουλών στους νέους σε σχέση με τις πράσινες προοπτικές σταδιοδρομίας στη χώρα σας. 

 

II Εισαγωγή (έως 300 λέξεις) 

Σημείωση για τους νέους εργαζόμενους: Η εισαγωγή είναι το τμήμα της ανάλυσης, σκοπός 
του οποίου είναι να εισαγάγει στο θέμα της ανάλυσης και στο πλαισιο αυτής, στον στόχο 
της ανάλυσης και τη μεθοδολογία που εφαρμόζεται. Ακολουθήστε τις κατευθυντήριες 
ερωτήσεις παρακάτω και προετοιμάστε την εισαγωγή: μία παράγραφο που καλύπτει τις 
τρεις πρώτες κουκκίδες και ξεχωριστές παραγράφους για την 4η και την 5η κουκκίδα. 

 

Κατευθυντήριες ερωτήσεις: 

● Γιατί η ανάπτυξη της πράσινης οικονομίας και η δημιουργία πράσινων θέσεων εργασίας 
είναι σημαντικές για την αντιμετώπιση των περιβαλλοντικών προκλήσεων και την 
προώθηση της βιώσιμης ανάπτυξης στη χώρα σας; 

● Ποιος είναι ο κύριος γνώμονας για τη συμμετοχή των νέων στην πράσινη οικονομία; 

● Γιατί θα πρέπει η νεολαία να είναι τα βασικά ενδιαφερόμενα μέρη και οι μελλοντικοί ηγέτες 
στη διαμόρφωση της βιώσιμης ανάπτυξης των κοινοτήτων τους; 

● Ποιος είναι ο σκοπός αυτής της ανάλυσης; Τι πρέπει να διερευνηθεί, να προσδιοριστεί; 

● Ποια μεθοδολογία χρησιμοποιείται για την ανάλυση; Πώς κάνατε την ανάλυση; 

 

III Πολιτική και νομοθετικό πλαίσιο  

Σημείωση για τους επαγγελματίες στον τομέα της νεολαίας: Σε αυτήν την ενότητα θα 
πρέπει να παρουσιαστούν οι σχετικές εθνικές πολιτικές και τα διαθέσιμα προγράμματα 
(χρηματοδοτικά μέσα) στη χώρα σας. Αυτές οι πολιτικές και τα προγράμματα θα πρέπει 
να σχετίζονται με την προστασία του περιβάλλοντος, την ενέργεια, το κλίμα, τη βιώσιμη 
γεωργία, την οικονομική ανάπτυξη, τον τουρισμό, .... Όλες αυτές οι πολιτικές δημιουργούν 
έδαφος και δυνατότητες για ανάπτυξη της πράσινης οικονομίας και δημιουργία πράσινων 
θέσεων εργασίας. Μόλις πραγματοποιήσετε την έρευνα και εξερευνήσετε τις πολιτικές 
και το νομοθετικό πλαίσιο, θα πρέπει να παρουσιαστούν το πολύ 3 βασικές πολιτικές και 
το πολύ 3 προγράμματα (χρηματοδοτικά μέσα) που θα μπορούσαν να είναι ενδιαφέροντα 
για τους νέους ως ευκαιρία για ανάπτυξη επιχείρησης/καριέρας. Ακολουθήστε τις 
κατευθυντήριες ερωτήσεις παρακάτω και δημιουργήστε δύο υποενότητες, όπως 
παρουσιάζονται παρακάτω. 
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III-1 Επισκόπηση των σχετικών Δημόσιων Πολιτικών  

Κατευθυντήριες ερωτήσεις: 

● Ποιες είναι 3 εθνικές πολιτικές, στρατηγικές, σχέδια δράσης, που σχετίζονται με την 
προστασία του περιβάλλοντος, την ενέργεια, το κλίμα, τη βιώσιμη γεωργία. Παράδειγμα 
μπορεί να είναι η στρατηγική διαχείρισης απορριμμάτων ή η στρατηγική ανάπτυξης της 
γεωργίας, …; 

Δώστε τη λίστα με τον ακριβή πλήρη τίτλο της πολιτικής και το χρονοδιάγραμμα αυτής 
(παράδειγμα: Ολοκληρωμένο εθνικό σχέδιο ενέργειας και κλίματος της Δημοκρατίας της Σερβίας, 
για την περίοδο έως το 2030) 

 

 

III-2 Επισκόπηση διαθέσιμων προγραμμάτων (χρηματοδοτικά μέσα) 

Κατευθυντήριες ερωτήσεις: 

● Ποια είναι τα διαθέσιμα προγράμματα (χρηματοδοτικά μέσα) που υποστηρίζουν την 
πράσινη μετάβαση, την προστασία του περιβάλλοντος, την κλιματική αλλαγή, τις 
ανανεώσιμες πηγές ενέργειας, την οικολογία, την ενεργειακή απόδοση; (παραδείγματα: EU 
for Green Agenda στη Σερβία, που υλοποιείται από το UNDP) 

 

III-3 Αναλυτική παρουσίαση των βασικών πολιτικών 

(Σημείωση για τους επαγγελματίες στον τομέα της νεολαίας: Επιλέξτε και παρουσιάστε 3  
βασικές πολιτικές που έχουν χαρτογραφηθεί και παρατίθενται παραπάνω. Για να 
παρουσιάσετε κάθε πολιτική, χρησιμοποιήστε τις παρακάτω ερωτήσεις) 

Έως 300 λέξεις ανά πολιτική για περιγραφή. 

 

Τίτλος πολιτικής 1 

Γενική ανάλυση 

1. Ποιος είναι ο πρωταρχικός στόχος της πολιτικής; 

2. Ποιοι είναι οι βασικοί ενδιαφερόμενοι που επηρεάζονται από αυτήν την πολιτική; 

3. Ποιοι είναι οι αναμενόμενοι στόχοι; 

4. Ποια είναι τα μέτρα που σχεδιάζονται για την επίτευξη των αναμενόμενων στόχων; 

Οικονομικός αντίκτυπος 

1. Πώς μπορεί αυτή η πολιτική να επηρεάσει την πράσινη οικονομική μεγέθυνση και 
ανάπτυξη; 
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2. Πώς μπορεί να επηρεάσει τη δημιουργία πράσινων θέσεων εργασίας; Δώστε λεπτομέρειες 
όσον αφορά στους τύπους πράσινων θέσεων εργασίας που μπορούν να απαιτηθούν χάρη 
σε αυτήν την πολιτική. 

Κοινωνικός Αντίκτυπος 

1. Πώς μπορεί αυτή η πολιτική να επηρεάσει τις διαφορετικές δημογραφικές ομάδες και 
διαφορετικά εκπαιδευτικά επίπεδα; 

2. Ποιες είναι οι πιθανές επιπτώσεις στην πράσινη εκπαίδευση και την κατάρτιση του 
εργατικού δυναμικού; 

 

Τίτλος πολιτικής 2 

Γενική ανάλυση 

1. Ποιος είναι ο πρωταρχικός στόχος της πολιτικής; 

2. Ποιοι είναι οι βασικοί ενδιαφερόμενοι που επηρεάζονται από αυτήν την πολιτική; 

3. Ποιοι είναι οι αναμενόμενοι στόχοι; 

4. Ποια είναι τα μέτρα που σχεδιάζονται για την επίτευξη των αναμενόμενων στόχων; 

Οικονομικός αντίκτυπος 

3. Πώς μπορεί αυτή η πολιτική να επηρεάσει την πράσινη οικονομική μεγέθυνση και 
ανάπτυξη; 

4. Πώς μπορεί να επηρεάσει τη δημιουργία πράσινων θέσεων εργασίας; Δώστε λεπτομέρειες 
όσον αφορά τους τύπους πράσινων θέσεων εργασίας που μπορούν να απαιτηθούν χάρη σε 
αυτήν την πολιτική. 

Κοινωνικός Αντίκτυπος 

3. Πώς μπορεί αυτή η πολιτική να επηρεάσει τις διαφορετικές δημογραφικές ομάδες και τα 
διαφορετικά εκπαιδευτικά επίπεδα; 

4. Ποιες είναι οι πιθανές επιπτώσεις στην πράσινη εκπαίδευση και την κατάρτιση του 
εργατικού δυναμικού; 

 

Τίτλος πολιτικής 3 

Γενική ανάλυση 

1. Ποιος είναι ο πρωταρχικός στόχος της πολιτικής; 

2. Ποιοι είναι οι βασικοί ενδιαφερόμενοι που επηρεάζονται από αυτήν την πολιτική; 

3. Ποιοι είναι οι αναμενόμενοι στόχοι; 

4. Ποια είναι τα μέτρα που σχεδιάζονται για την επίτευξη των αναμενόμενων στόχων; 
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Οικονομικός αντίκτυπος 

5. Πώς μπορεί αυτή η πολιτική να επηρεάσει την πράσινη οικονομική μεγέθυνση και 
ανάπτυξη; 

6. Πώς μπορεί να επηρεάσει τη δημιουργία πράσινων θέσεων εργασίας; Δώστε λεπτομέρειες 
όσον αφορά τους τύπους πράσινων θέσεων εργασίας που μπορούν να απαιτηθούν χάρη σε 
αυτήν την πολιτική. 

Κοινωνικός Αντίκτυπος 

5. Πώς μπορεί αυτή η πολιτική να επηρεάσει διαφορετικές τις δημογραφικές ομάδες και τα 
διαφορετικά εκπαιδευτικά επίπεδα; 

6. Ποιες είναι οι πιθανές επιπτώσεις στην πράσινη εκπαίδευση και την κατάρτιση του 
εργατικού δυναμικού; 

 

III-4 Περιγραφή των διαθέσιμων χρηματοδοτικών προγραμμάτων 

Σημείωση για τους επαγγελματίες στον τομέα της νεολαίας:  σε αυτήν την ενότητα θα 
πρέπει να παρουσιάσετε – περιγράψετε 3 διαθέσιμα προγράμματα χρηματοδότησης για 
πράσινες πρωτοβουλίες, που χαρτογραφήσατε και παραθέσατε παραπάνω, στην ενότητα 
III-2. Για την παρουσίαση κάθε προγράμματος ακολουθήστε τις παρακάτω ερωτήσεις. 

Το πολύ 250 λέξεις ανά πρόγραμμα για περιγραφή. 

 

Πρόγραμμα 1 

● Ποιος είναι ο στόχος του προγράμματος; 
● Ποιες είναι οι ομάδες-στόχοι – δικαιούχοι του προγράμματος; Ποιος μπορεί να υποβάλει 

αίτηση; 
● Τι είδους υποστήριξη προσφέρει αυτό το πρόγραμμα; 
● Πώς επηρεάζει αυτό το πρόγραμμα τη δημιουργία πράσινων θέσεων εργασίας; 

 

Πρόγραμμα 2 

● Ποιος είναι ο στόχος του προγράμματος; 
● Ποιες είναι οι ομάδες-στόχοι – δικαιούχοι του προγράμματος; Ποιος μπορεί να υποβάλει 

αίτηση; 
● Τι είδους υποστήριξη προσφέρει αυτό το πρόγραμμα; 
● Πώς επηρεάζει αυτό το πρόγραμμα τη δημιουργία πράσινων θέσεων εργασίας; 

 

Πρόγραμμα 3 

● Ποιος είναι ο στόχος του προγράμματος; 
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● Ποιες είναι οι ομάδες-στόχοι – δικαιούχοι του προγράμματος; Ποιος μπορεί να υποβάλει 
αίτηση; 

● Τι είδους υποστήριξη προσφέρει αυτό το πρόγραμμα; 
● Πώς επηρεάζει αυτό το πρόγραμμα τη δημιουργία πράσινων θέσεων εργασίας; 

 

IV Βασικά ευρήματα και συμπεράσματα (300 έως 400 λέξεις) 
 

Σημείωση προς τους επαγγελματίες στον τομέα της νεολαίας: σε αυτή την ενότητα θα 
πρέπει να παρέχετε τα βασικά ευρήματα και συμπεράσματα από την ανάλυση. Τα 
συμπεράσματα αυτά θα πρέπει να αναφέρονται στον αντίκτυπο που έχουν ή μπορούν να 
έχουν οι πολιτικές και τα προγράμματα που αναλύθηκαν στην πράσινη οικονομία και στη 
δημιουργία πράσινων θέσεων εργασίας. Παρακαλούμε, ακολουθήστε τις παρακάτω 
ερωτήσεις για να γράψετε αυτήν την ενότητα. 

 

Κατευθυντήριες ερωτήσεις: 

● Με βάση τις πολιτικές που έχουν χαρτογραφηθεί και αναλυθεί, η χώρα σας ενθαρρύνει την 
ανάπτυξη της πράσινης οικονομίας; 

● Ποιοι τομείς της πράσινης οικονομίας έχουν σημαντικές ευκαιρίες ανάπτυξης, με βάση τις 
πολιτικές και τα προγράμματα που αναλύθηκαν; Για παράδειγμα, εάν υπάρχουν πολιτικές 
για την επιδότηση της εγκατάστασης σταθμών ηλιακής ενέργειας ή ηλιακών συλλεκτών σε 
ιδιωτικές κατοικίες, τότε μπορεί να συναχθεί το συμπέρασμα ότι ο τομέας της πράσινης 
οικονομίας που σχετίζεται με την παραγωγή ηλιακής ενέργειας έχει ισχυρές δυνατότητες 
ανάπτυξης. 

● Ποιες πράσινες θέσεις εργασίας αναγνωρίζετε, με βάση την ανάλυση, ως τις θέσεις 
εργασίας με τις μεγαλύτερες δυνατότητες ανάπτυξης - με τη μεγαλύτερη ζήτηση στην 
αγορά; 

● Ποιες πράσινες δεξιότητες αναγνωρίζετε ότι απαιτούνται/θα απαιτηθούν από το εργατικό 
δυναμικό στη χώρα σας, με βάση την ανάλυση πολιτικής; 

● Υπάρχουν πολιτικές και προγράμματα που μιλούν άμεσα για πράσινες θέσεις εργασίας, 
δηλαδή πολιτικές απασχόλησης; 
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V Πηγές 

Σημείωση προς τους επαγγελματίες στον τομέα της νεολαίας:  

Για να συμπληρώσετε τη λίστα των εγγράφων πολιτικής που εξετάστηκαν, 
χρησιμοποιήστε τους ακόλουθους κανόνες: 

- Τίτλος της πολιτικής, διεύθυνση ιστοτόπου ή σύνδεσμος διεύθυνσης URL 
προς την πολιτική 

Για να συμπληρώσετε τη λίστα αναφοράς και τις πηγές, ακολουθήστε τους παρακάτω 
κανόνες: 

- Για πηγές ιστοσελίδας: συγγραφέας, τίτλος σελίδας, διεύθυνση Web ή 
διεύθυνση URL και ημερομηνία πρόσβασης. 

- Για βιβλία: συγγραφέας, τίτλος, τόπος έκδοσης, εκδότης και έτος έκδοσης. 
- Για άρθρα: συγγραφέας, τίτλος άρθρου, τίτλος περιοδικού, τόμος, τεύχος, 

ημερομηνία, αριθμοί σελίδων. 

● Λεπτομερής κατάλογος εγγράφων πολιτικής που εξετάστηκαν. 

● Καταγράψτε όλες τις αναφορές και τις πηγές που χρησιμοποιήθηκαν στην ανάλυση. 

 

Οδηγίες για την απάντηση στις ερωτήσεις και τη σύνταξη της ανάλυσης. 

- Σαφήνεια και Συνοπτικότητα: Διατηρήστε τις απαντήσεις και τη γραφή σας σαφείς και 
συνοπτικές, αποφεύγοντας την υπερβολικά τεχνική ορολογία. 

- Εμπεριστατωμένες πληροφορίες: Υποστηρίξτε τα ευρήματα με δεδομένα από επιτόπια 
έρευνα και συνεντεύξεις. 

- Οπτικά Μέσα: Χρησιμοποιήστε διαγράμματα, γραφήματα ή πίνακες για να απεικονίσετε 
δεδομένα, όπου είναι χρήσιμο. 
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«GRECO – Προσανατολισμός 
Σταδιοδρομίας στην Πράσινη 

Οικονομία» 

 Μεθοδολογία για την προσαρμογή του πράσινου 
εργατικού δυναμικού  

# Πακέτο για τους επαγγελματίες νεολαίας # 

4.3 Παράρτημα – Ερωτηματολόγιο - οδηγός για 
συνεντεύξεις με παρόχους πράσινων θέσεων εργασίας 
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Οδηγίες για Επαγγελματίες στον τομέα της νεολαίας 

Διάρκεια συνέντευξης 

Αναμενόμενος χρόνος: 45-60 λεπτά ανά συνέντευξη για βέλτιστο χρόνο και ποιότητα 

Οδηγίες Υλοποίησης 

1. Προετοιμασία 

○ Προγραμματίστε συνεντεύξεις για τουλάχιστον μία εβδομάδα νωρίτερα 

○ Αποστείλετε επισκόπηση των θεμάτων που θα συζητηθούν εκ των προτέρων 

○ Ερευνήστε τις πράσινες πρωτοβουλίες της εταιρείας πριν από τη συνέντευξη 

○ Προετοιμάστε τυχόν εξοπλισμό καταγραφής ή υλικό σημειώσεων 

2. Μέθοδοι συνέντευξης (με σειρά προτίμησης) 
○ Προσωπικές συνεντεύξεις (το καλύτερο για την οικοδόμηση σχέσεων και τη λήψη 

λεπτομερών απαντήσεων) 
○ Βιντεοκλήσεις (καλή εναλλακτική όταν δεν είναι δυνατή η προσωπική επαφή) 
○ Τηλεφωνικές κλήσεις (αποδεκτές για παρακολούθηση ή για ερωτηθέντες με 

περιορισμένο χρόνο) 
○ Έρευνες μέσω email (έσχατη λύση, χρησιμοποιήστε μόνο εάν δεν είναι δυνατές 

άλλες μέθοδοι) 
3. Βέλτιστες Πρακτικές 

○ Ξεκινήστε με μια σύντομη εισαγωγή στο έργο GRECO 

○ Εξηγήστε πώς θα χρησιμοποιηθούν οι πληροφορίες 

○ Ζητήστε άδεια για να κρατήσετε σημειώσεις ή να ηχογραφήσετε 

○ Ακολουθήστε τη δομή της ερώτησης, αλλά επιτρέψτε μια φυσική ροή συνομιλίας 

○ Παρακολουθήστε τον χρόνο, διασφαλίζοντας ταυτόχρονα ότι καλύπτονται όλα τα 
βασικά θέματα 

○ Τελειώστε ρωτώντας για τη δυνατότητα μελλοντικής επαφής 

Επισκόπηση 

Ως μέρος του Πακέτου Εργασίας 4 (WP4), θα αναπτύξουμε ένα ολοκληρωμένο ερωτηματολόγιο 
για τη λήψη συνεντεύξεων από παρόχους πράσινων θέσεων εργασίας. Αυτό το εργαλείο είναι 
απαραίτητο για την κατανόηση των τοπικών ευκαιριών πράσινης απασχόλησης και των 
απαραίτητων για αυτές δεξιοτήτων, επιτρέποντας στους επαγγελματίες στον τομέα της νεολαίας 
να καθοδηγούν καλύτερα τους νέους προς πράσινες σταδιοδρομίες.  
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Στόχοι 
● Δημιουργία ενός οδηγού δομημένης συνέντευξης για τη συγκέντρωση λεπτομερή 

πληροφοριών σχετικά με τις πράσινες ευκαιρίες εργασίας 

● Προσδιορισμός των τρεχουσών και μελλοντικών απαιτήσεων δεξιοτήτων στην πράσινη 
οικονομία 

● Κατανόηση των εμποδίων και των προκλήσεων στην πράσινη απασχόληση 

● Χαρτογράφηση του δυναμικού ανάπτυξης σε διάφορους πράσινους τομείς 

Βασικές Κατηγορίες Ερωτήσεων 

Βασική κατηγορία ερωτήσεων 

 

Θέματα 

1. Εταιρικό Προφίλ & Πράσινες 
Δραστηριότητες 

 

● Φύση των πράσινων επιχειρηματικών 
δραστηριοτήτων 

● Τύποι πράσινων προϊόντων ή υπηρεσιών που 
προσφέρονται 

● Το μέγεθος των πράσινων λειτουργιών εντός 
του οργανισμού 

● Τρέχων αριθμός πράσινων θέσεων εργασίας 

2. Ρόλοι & Απαιτήσεις Εργασίας 
● Διαθέσιμες ειδικές πράσινες θέσεις 

● Απαραίτητα προσόντα και πιστοποιήσεις 

● Απαραίτητες τεχνικές δεξιότητες 

● Σημαντικές κοινωνικές δεξιότητες 

● Απαιτούμενη προηγούμενη εμπειρία 

● Απαιτήσεις ψηφιακών ικανοτήτων 

3. Συνθήκες Απασχόλησης 

 
● Είδη συμβάσεων που προσφέρονται 
● Μισθολογικά εύρη 

● Ευκαιρίες επαγγελματικής εξέλιξης 

● Παροχή κατάρτισης και εξέλιξης 

● Εργασιακό περιβάλλον 
(γραφείο/γήπεδο/απομακρυσμένο) 

4. Αγορά & Ανάπτυξη 

 ● Σχέδια ανάπτυξης σε πράσινους τομείς 

● Αναμενόμενες ανάγκες πρόσληψης 

● Αναδυόμενες πράσινες θέσεις εργασίας 

● Βιομηχανικές τάσεις που επηρεάζουν την 
απασχόληση 
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● Συνθήκες της τοπικής αγοράς 

5. Προσλήψεις & Έλλειψη 
δεξιοτήτων 

 

● Τρέχουσες προκλήσεις προσλήψεων 

● Έλλειψη δεξιοτήτων στους αιτούντες θέση 
εργασίας 

● Δύσκολα πληρούμενες θέσεις 

● Τα πλέον πολύτιμα προσόντα 

● Ανταγωνισµός για ειδικευµένους εργαζόµενους 

6. Υποστήριξη & Εκπαίδευση 

 
● Προγράμματα εσωτερικής εκπαίδευσης 

● Συνεργασίες με εκπαιδευτικά ιδρύματα 

● Ευκαιρίες μαθητείας 

● Προγράμματα καθοδήγησης 

● Υποστήριξη νέων εργαζομένων 

7. Μελλοντικές προοπτικές 

 
● Αναμενόμενες αλλαγές στις απαιτήσεις 

δεξιοτήτων 

● Αναδυόμενες τεχνολογίες που επηρεάζουν τις 
θέσεις εργασίας 

● Μελλοντικές περιοχές ανάπτυξης 

● Προγραμματισμένες πράσινες πρωτοβουλίες 

● Αναμενόμενες εξελίξεις στον κλάδο 

 

Αναμενόμενα Αποτελέσματα 

Το ερωτηματολόγιο θα παρέχει: 

● Σαφή κατανόηση των αναγκών της τοπικής πράσινης αγοράς εργασίας 

● Λεπτομερή εικόνα των απαιτούμενων δεξιοτήτων και προσόντων 

● Πληροφορίες για τους τομείς ανάπτυξης και μελλοντικές ευκαιρίες 

● Γνώση των εμποδίων στην απασχόληση 

● Δεδομένα για την ανάπτυξη προγραμμάτων κατάρτισης 

Ένταξη στη Μεθοδολογία 

Το ερωτηματολόγιο: 

● Αποτελεί μέρος της Μεθοδολογίας Προσαρμογής του Πράσινου Εργατικού Δυναμικού 

● Καθοδηγεί τους εργαζόμενους σε θέματα νεολαίας στη συλλογή πληροφοριών για την 
αγορά 
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● Βοηθά στην ευθυγράμμιση της κατάρτισης με τις ανάγκες των εργοδοτών 

● Υποστηρίζει τεκμηριωμένη συμβουλευτική σταδιοδρομίας 

● Επιτρέπει την προσαρμογή των προγραμμάτων κατάρτισης στην τοπική αγορά 
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Ερωτηματολόγιο επαγγελματικού προσανατολισμού για τους 
παρόχους εργασίας στον τομέα της πράσινης οικονομίας 

1. Εταιρικό Προφίλ & Πράσινες Δραστηριότητες 

Φύση των επιχειρηματικών δραστηριοτήτων 

○ Θα μπορούσατε να περιγράψετε τις κύριες δραστηριότητες του οργανισμού σας 
στο πλαίσιο της πράσινης οικονομίας; 

Πράσινα Προϊόντα ή Υπηρεσίες 

○ Ποια συγκεκριμένα πράσινα προϊόντα ή υπηρεσίες προσφέρει η εταιρεία σας; 

Αναλογία Πράσινων Λειτουργιών 

○ Σε μια κλίμακα από 1 έως 100%, ποιο ποσοστό των λειτουργιών του οργανισμού 
σας είναι αφιερωμένο σε πράσινες πρωτοβουλίες; [0-100%] 

Αριθμός Πράσινων Ρόλων 

○ Πόσοι υπάλληλοι απασχολούνται επί του παρόντος σε πράσινους ρόλους στην 
εταιρεία σας; 

■ [ ] 1-10 

■ [ ] 11-50 

■ [ ] 51-100 

■ [ ] Περισσότερα από 100 

○ Διαθέτετε πιστοποιήσεις βιωσιμότητας (π.χ. ISO 14001, B Corp); Εάν ναι, 
διευκρινίστε 

● Έχετε κάποια σχόλια που θα θέλατε να προσθέσετε σε αυτήν την ενότητα; 

 

2. Ρόλοι & Απαιτήσεις Εργασίας 

Διαθέσιμες θέσεις 

○ Ποιοι συγκεκριμένοι πράσινοι ρόλοι εργασίας είναι σήμερα διαθέσιμοι ή 
αναμένονται στον οργανισμό σας; 

○ Παρακαλούμε περιγράψτε τις βασικές ευθύνες που σχετίζονται με αυτούς τους 
ρόλους. 

Προσόντα και Πιστοποιήσεις 

○ Απαιτείτε συγκεκριμένες πιστοποιήσεις για πράσινες θέσεις εργασίας; 
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■ [ ] Ναι 
■ [ ] Όχι 

 

Σημασία τεχνικών δεξιοτήτων 

○ Πόσο σημαντικές είναι οι τεχνικές δεξιότητες για τις πράσινες θέσεις εργασίας; 
■ 1: Δεν έχουν σημασία 

■ 2: Ελαφρώς σημαντικές 

■ 3: Μετρίως σημαντικές 

■ 4: Σημαντικές 

■ 5: Πολύ σημαντικές 

Σημασία κοινωνικών δεξιοτήτων 

○ Αξιολογήστε τη σημασία των κοινωνικών δεξιοτήτων (π.χ. επικοινωνία, ομαδική 
εργασία) για τις πράσινες θέσεις εργασίας. 

■ 1: Δεν έχουν σημασία 

■ 2: Ελαφρώς σημαντικές 

■ 3: Μετρίως σημαντικές 

■ 4: Σημαντικές 

■ 5: Πολύ σημαντικές 

Απαιτούμενη εμπειρία 

○ Είναι απαραίτητη η προηγούμενη εμπειρία στον πράσινο τομέα για τους αιτούντες 
σας; 

■ [ ] Ναι 
■ [ ] Όχι 

○ Εάν ναι, ποια είναι η ελάχιστη απαιτούμενη εμπειρία; 
■ [ ] Λιγότερο από 1 έτος 

■ [ ] 1-3 έτη 

■ [ ] 3-5 έτη 

■ [ ] Πάνω από 5 έτη 

Ψηφιακές ικανότητες 

● Πώς θα βαθμολογούσατε το επίπεδο των ψηφιακών ικανοτήτων που απαιτούνται για 
αυτούς τους ρόλους; 

○ 1: Βασικό 

○ 2: Ενδιάμεσο 

○ 3: Προχωρημένο 

○ 4: Ειδικό 
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● Έχετε κάποια σχόλια που θα θέλατε να προσθέσετε σε αυτήν την ενότητα; 

 

 

 

3. Συνθήκες Απασχόλησης 

Προσφερόμενοι τύποι συμβάσεων  

● Τι είδους συμβάσεις εργασίας προσφέρονται για πράσινους ρόλους; (Επιλέξτε όλα όσα 
ισχύουν) 

○ [ ] Πλήρης απασχόληση 

○ [ ] Μερική απασχόληση 

○ [ ] Προσωρινή 

○ [ ] Ελεύθερος επαγγελματίας 

○ [ ] Πρακτική άσκηση 

Εύρος μηνιαίων ακαθάριστων αποδοχών: 

● Ποιο είναι το τυπικό εύρος μισθών για τους πράσινους ρόλους; 

Για εισαγωγικές θέσεις Blue-Green Collar (επαγγελματικά/τεχνικά προσόντα): 

● Αρχικό Επίπεδο: Κάτω από 1.200 € 

● Αρχικό Επίπεδο: 1.200 € έως 1.800 € το μήνα 

● Αρχικό Επίπεδο: Πάνω από 1.800€ 

Για έμπειρες θέσεις Blue-Green Collar (επαγγελματικά/τεχνικά προσόντα): 

● Έμπειροι: Κάτω από 1.800€ 

● Έμπειροι: 1.800 € έως 2.500 € το μήνα 

● Έμπειροι: Πάνω από 2.500€ 

Για εισαγωγικές θέσεις White-Green Collar (προσόντα τριτοβάθμιας εκπαίδευσης): 

● Αρχικό Επίπεδο: Κάτω από 2.000 € 

● Αρχικό Επίπεδο: 2.000 € έως 2.800 € το μήνα 

● Αρχικό Επίπεδο: Πάνω από 2.800 € 

Για έμπειρες θέσεις White-Green Collar (προσόντα τριτοβάθμιας εκπαίδευσης): 

● Έμπειροι: Κάτω από 2.800€ 

● Έμπειροι: 2.800 € έως 4.500 € το μήνα 
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● Έμπειροι: Πάνω από 2.800€ 

Επαγγελματική Ανάπτυξη 

● Ποιες ευκαιρίες επαγγελματικής εξέλιξης προσφέρονται εντός του οργανισμού σας για 
πράσινους ρόλους; 

● Προσφέρετε προγράμματα κατάρτισης και ανάπτυξης για την υποστήριξη της εξέλιξης των 
εργαζομένων; 

Εργασιακό Περιβάλλον 

● Ποιο είναι το κύριο εργασιακό περιβάλλον για τις θέσεις αυτές; 
○ [ ] Με βάση το γραφείο 

○ [ ] Εργασία πεδίο 

○ [ ] Τηλεργασία 

○ [ ] Υβριδικό 

● Προσφέρετε πρόσθετα πλεονεκτήματα για πράσινους ρόλους, όπως επιδοτήσεις 
μεταφορών για φιλικές προς το περιβάλλον μετακινήσεις; 

● Έχετε κάποια σχόλια που θα θέλατε να προσθέσετε σε αυτήν την ενότητα; 

 

4. Αγορά & Ανάπτυξη 

Σχέδια Επέκτασης 

● Ο οργανισμός σας έχει σχέδια να επεκτείνει τις πράσινες λειτουργίες του στο εγγύς 
μέλλον; Εάν ναι, σε ποιους τομείς αναμένετε ανάπτυξη; 

Προσδοκίες ανάπτυξης 

● Πόσο πιθανό είναι να επεκτείνετε τις πράσινες δραστηριότητές σας τα επόμενα 2-3 

χρόνια; 
○ 1: Πολύ απίθανο 

○ 2: Απίθανο 

○ 3: Ουδέτερο 

○ 4: Πιθανό 

○ 5: Πολύ πιθανό 

Προοπτικές προσλήψεων  

● Ποιες είναι οι αναμενόμενες ανάγκες σας για προσλήψεις σε πράσινους ρόλους τα 
επόμενα χρόνια;  
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● Υπάρχουν αναδυόμενες πράσινες θέσεις εργασίας που προβλέπετε ότι θα γίνουν 
σημαντικές; 

Επίδραση των τάσεων της αγοράς 

● Πόσο επηρεάζουν οι τρέχουσες τάσεις του κλάδου τις πρακτικές πρόσληψεων σας; 
○ 1: Καθόλου 

○ 2: Ελαφρώς 

○ 3: Μέτρια 

○ 4: Σημαντικά 

○ 5: Πολύ σημαντικά 

● Πώς αναμένετε ότι οι αλλαγές στους κανονισμούς ή τις κυβερνητικές πολιτικές που 
σχετίζονται με τη βιωσιμότητα και την πράσινη οικονομία θα επηρεάσουν τα αναπτυξιακά 
σας σχέδια και τις προσλήψεις σε πράσινες θέσεις εργασίας; 

● Έχετε κάποια σχόλια που θα θέλατε να προσθέσετε σε αυτήν την ενότητα;   
 

 

5. Προσλήψεις & ελλείψεις δεξιοτήτων 

Προκλήσεις Προσλήψεων 

● Σε ποιο βαθμό αντιμετωπίζετε προκλήσεις στην πρόσληψη πράσινων ρόλων; 
○ 1: Χωρίς προκλήσεις 

○ 2: Λίγες προκλήσεις 

○ 3: Μέτριες προκλήσεις 

○ 4: Σημαντικές προκλήσεις 

○ 5: Ακραίες προκλήσεις 

Ελλείψεις δεξιοτήτων 

● Πόσο συχνές είναι οι ελλείψεις δεξιοτήτων μεταξύ των αιτούντων για πράσινες θέσεις 
εργασίας; 

○ 1: Σπάνια 

○ 2: Περιστασιακά 

○ 3: Μέτρια 

○ 4: Συχνά 

○ 5: Πολύ συχνά 

Δεξιότητες με τη μεγαλύτερη ζήτηση 

● Ποιες δεξιότητες θεωρείτε ότι λείπουν περισσότερο από τους υποψηφίους για πράσινους 
ρόλους; 
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● Πώς επηρεάζουν αυτά τα κενά δεξιοτήτων τις λειτουργίες του οργανισμού σας; 

Ανταγωνιστικό πλαίσιο προσλήψεων 

● Πόσο ανταγωνιστική είναι η αγορά εργασίας για ειδικευμένους πράσινους εργαζόμενους; 
○ 1: Μη ανταγωνιστική 

○ 2: Ελαφρώς ανταγωνιστική 

○ 3: Μετρίως ανταγωνιστική 

○ 4: Ανταγωνιστική 

○ 5: Πολύ ανταγωνιστική 

● Έχετε κάποια σχόλια που θα θέλατε να προσθέσετε σε αυτήν την ενότητα; 
 

6. Υποστήριξη & Εκπαίδευση 

Προγράμματα Εσωτερικής Εκπαίδευσης 

● Ο οργανισμός σας παρέχει εσωτερικά προγράμματα κατάρτισης για πράσινους ρόλους; 
○ [ ] Ναι 
○ [ ] Όχι 

Εκπαιδευτικές Συμπράξεις 

● Αυτή τη στιγμή συνεργάζεστε με εκπαιδευτικά ιδρύματα για την ανάπτυξη ικανοτήτων; 
○ [ ] Ναι 
○ [ ] Όχι 

Ευκαιρίες Μαθητείας 

● Παρέχετε ευκαιρίες μαθητείας ή πρακτικής άσκησης σε πράσινους τομείς; 
○ [ ] Ναι 
○ [ ] Όχι 

Καθοδήγηση και ένταξη στο δυναμικό 

● Έχετε προγράμματα καθοδήγησης για την υποστήριξη νέων εργαζομένων σε πράσινους 
ρόλους; 

● Ποιες διαδικασίες ένταξης εφαρμόζονται για την αποτελεσματική ενσωμάτωση νέων 
προσλήψεων; 

Εξωτερικές ευκαιρίες εκπαίδευσης 

 

● Υπάρχουν εξωτερικές ευκαιρίες κατάρτισης στη χώρα σας για θέσεις πράσινων ρόλων που 
χρειάζεστε στην εταιρεία σας; 
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○ Διαθέσιμα προγράμματα τυπικής εκπαίδευσης (πανεπιστήμια, επαγγελματικές 
σχολές) 

○ Ευκαιρίες μη τυπικής κατάρτισης (πιστοποιήσεις, σύντομα μαθήματα) 
○ Προϋποθέσεις μάθησης κατά την εργασία 

○ Κενά στην τρέχουσα παροχή κατάρτισης 

○ Διασυνοριακή αναγνώριση προσόντων 

○ Καμία 

○ Άλλο:______ 

 

7. Μελλοντικές Προοπτικές 

Μεταβαλλόμενες απαιτήσεις δεξιοτήτων 

● Πόσο σημαντικά αναμένετε να αλλάξουν οι απαιτήσεις δεξιοτήτων για τους πράσινους 
ρόλους τα επόμενα 5-10 χρόνια; 

○ 1: Καθόλου 

○ 2: Ελαφρώς 

○ 3: Μέτρια 

○ 4: Σημαντικά 

○ 5: Εξαιρετικά 

 

Επίδραση των αναδυόμενων τεχνολογιών 

● Πόσο αναμένετε ότι οι αναδυόμενες τεχνολογίες θα επηρεάσουν τους ρόλους των 
πράσινων θέσεων εργασίας; 

○ 1: Καθόλου 

○ 2: Ελαφρώς 

○ 3: Μέτρια 

○ 4: Σημαντικά 

○ 5: Εξαιρετικά 

Μελλοντικές Περιοχές Ανάπτυξης 

● Ποιοι τομείς της πράσινης οικονομίας προβλέπετε ότι θα προσφέρουν τις πιο σημαντικές 
ευκαιρίες ανάπτυξης; 

● Υπάρχουν συγκεκριμένες πρωτοβουλίες που σχεδιάζει να αναλάβει ο οργανισμός σας για 
να αξιοποιήσει αυτές τις ευκαιρίες; 

Εξελίξεις στον κλάδο 
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● Ποιες επερχόμενες εξελίξεις στον πράσινο τομέα πιστεύετε ότι θα επηρεάσουν τις 
ανάγκες απασχόλησης και δεξιοτήτων; 

● Πώς προετοιμάζεται ο οργανισμός σας για αυτές τις αλλαγές; 

● Έχετε κάποια σχόλια που θα θέλατε να προσθέσετε σε αυτήν την ενότητα; 
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«GRECO – Προσανατολισμός 
Σταδιοδρομίας στην Πράσινη 

Οικονομία» 

 Μεθοδολογία για την προσαρμογή του πράσινου 
εργατικού δυναμικού  

# Πακέτο για τους επαγγελματίες νεολαίας # 

4.4 Παράρτημα – Ερωτηματολόγιο - Οδηγός για 
συνεντεύξεις με εργαζόμενους σε πράσινες θέσεις 

εργασίας  
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Οδηγίες για Επαγγελματίες στον τομέα της Νεολαίας 

Διάρκεια συνέντευξης: 

45-60 λεπτά ανά συνέντευξη για τη διασφάλιση περιεκτικών αλλά συνοπτικών συζητήσεων που 
αποτυπώνουν τις γνώσεις των συμμετεχόντων με σεβασμό στο χρόνο τους. 

Προετοιμασία 

1. Προγραμματίστε εκ των προτέρων: 
○ Προγραμματίστε συνεντεύξεις τουλάχιστον μία εβδομάδα πριν για να 

διασφαλίσετε τη διαθεσιμότητα και να επιτρέψετε στους συμμετέχοντες επαρκή 
χρόνο προετοιμασίας. 

2. Μοιραστείτε μια επισκόπηση: 
○ Δώστε στους συμμετέχοντες μια περίληψη των θεμάτων της συνέντευξης εκ των 

προτέρων, επισημαίνοντας τους βασικούς τομείς συζήτησης. 
3. Συμμετέχοντες και ρόλοι στην έρευνα: 

○ Συγκεντρώστε βασικές πληροφορίες σχετικά με τον πράσινο εργασιακό ρόλο του 
συμμετέχοντα, την οργάνωση και τυχόν σχετικές πρωτοβουλίες στις οποίες 
συμμετέχει. 

4. Προετοιμασία εργαλείων: 
○ Βεβαιωθείτε ότι οι συσκευές εγγραφής (εάν επιτρέπεται) και το υλικό λήψης 

σημειώσεων είναι έτοιμα. Δοκιμάστε οποιονδήποτε εξοπλισμό για να αποφύγετε 
τεχνικά προβλήματα κατά τη διάρκεια της συνέντευξης. 

 

Μέθοδοι συνέντευξης (με σειρά προτίμησης) 

1. Προσωπικές συνεντεύξεις: 
○ Ιδανικό για τη δημιουργία σχέσης και την ενθάρρυνση λεπτομερών, ανοιχτών 

απαντήσεων. 
○ Επιτρέπει την παρατήρηση μη λεκτικών ενδείξεων που μπορεί να παρέχουν 

πρόσθετες πληροφορίες. 
2. Βιντεοκλήσεις: 

○ Μια εξαιρετική εναλλακτική όταν οι συνεντεύξεις πρόσωπο με πρόσωπο δεν είναι 
εφικτές. 

○ Διατηρεί μια προσωπική σύνδεση ενώ είναι πιο ευέλικτο στον προγραμματισμό. 
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- Τηλεφωνικές κλήσεις: 
○ Κατάλληλες για περαιτέρω επαφές ή όταν οι χρονικοί περιορισμοί αποτρέπουν 

μεγαλύτερες συζητήσεις. 
○ Περιορισμένη παρατήρηση της μη λεκτικής επικοινωνίας, αλλά εξακολουθεί να 

είναι αποτελεσματική για τη συλλογή λεκτικών πληροφοριών. 
- Έρευνα μέσω email: 

○ Χρησιμοποιήστε το ως έσχατη λύση εάν δεν είναι δυνατές άλλες μέθοδοι. 
○ Το καλύτερο για τη συλλογή απλών, γραπτών απαντήσεων σε συγκεκριμένες 

ερωτήσεις. 

 

3. Βέλτιστες Πρακτικές 

- Εισαγωγή στο έργο: 
○ Ξεκινήστε τη συνέντευξη παρέχοντας μια συνοπτική επισκόπηση του Σχεδίου 

Ανάπτυξης και της σύνδεσής του με το Πακέτο Εργασίας 4. 
○ Εξηγήστε πώς οι γνώσεις που συγκεντρώθηκαν θα βοηθήσουν στην καθοδήγηση 

των νέων προς την πράσινη σταδιοδρομία. 
- Διαφάνεια: 

○ Περιγράψτε με σαφήνεια τον τρόπο με τον οποίο θα χρησιμοποιούνται και θα 
αποθηκεύονται οι πληροφορίες, ώστε να διασφαλίζεται η συμμόρφωση με τη 
δεοντολογική νομοθεσία. 

○ Λάβετε ρητή άδεια για να ηχογραφήσετε τη συνέντευξη ή να κρατήσετε λεπτομερείς 
σημειώσεις. 

- Δομή με ευελιξία: 
○ Ακολουθήστε τη δομή του ερωτηματολογίου αλλά αφήστε τη συνομιλία να κυλήσει 

φυσικά. Ενθαρρύνετε την περαιτέρω επεξήγηση όταν οι συμμετέχοντες φαίνονται 
παθιασμένοι ή ενημερωμένοι. 

- Διαχείριση χρόνου: 
○ Παρακολουθήστε τη διάρκεια της συνέντευξης, διασφαλίζοντας ότι όλοι οι βασικοί 

τομείς (π.χ. προφίλ εργαζομένου, δεξιότητες, προκλήσεις) καλύπτονται χωρίς 
βιασύνη. 

- Κλείσιμο με ευγνωμοσύνη και μελλοντική επαφή: 
○ Ολοκληρώστε ευχαριστώντας τους συμμετέχοντες για τον χρόνο και τις ιδέες τους. 
○ Ρωτήστε για την προθυμία τους να συμμετάσχουν σε επακόλουθες συζητήσεις ή να 

μοιραστούν πρόσθετους πόρους. 

Επισκόπηση 

Ως μέρος του Πακέτου Εργασίας 4 (ΠΕ4), αυτό το περιεκτικό ερωτηματολόγιο αναπτύχθηκε για τη 
λήψη συνεντεύξεων από εργαζόμενους σε πράσινες θέσεις. Αυτό το εργαλείο είναι απαραίτητο για 
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τη συγκέντρωση πληροφοριών σχετικά με τις εμπειρίες, τις προοπτικές και τις ανάγκες ανάπτυξης 
δεξιοτήτων, βοηθώντας τους εργαζόμενους με νέους να κατανοήσουν καλύτερα την 
πραγματικότητα της πράσινης απασχόλησης. Οι γνώσεις θα καθοδηγήσουν τους νέους στον 
εντοπισμό πρακτικών οδών για πράσινες σταδιοδρομίες και στην κατανόηση του τι χρειάζεται για 
να πετύχουν στην πράσινη οικονομία. 

Στόχοι 
● Δημιουργήστε έναν οδηγό δομημένης συνέντευξης για να συγκεντρώσετε λεπτομερείς 

πληροφορίες σχετικά με τις πράσινες ευκαιρίες εργασίας 

● Συγκεντρώστε λεπτομερείς πληροφορίες σχετικά με τους ρόλους εργασίας, τις ευθύνες και 
τις απαιτούμενες δεξιότητες 

● Κατανοήστε τις θέσεις των εργαζομένων σε πράσινες θέσεις εργασίας σχετικά με τις 
ανάγκες κατάρτισης και τις ελλείψεις δεξιοτήτων τους. 

● Προσδιορίστε τις προκλήσεις και τα εμπόδια που αντιμετωπίζουν οι εργαζόμενοι στην 
πράσινη εργασία 

● Αποτυπώστε πληροφορίες για την εξέλιξη της σταδιοδρομίας, το εργασιακό περιβάλλον και 
την ικανοποίηση από την εργασία 

 

 

 

 

Βασικές Κατηγορίες Ερωτήσεων 

Βασικές κατηγορίες ερωτήσεων 

 

Θέματα 

1.Προφίλ εργαζομένου & 
Τρέχων Ρόλος 

 

○ Ιστορικό και εμπειρία στην Πράσινη Οικονομία 

○ Συγκεκριμένοι ρόλοι και ευθύνες εργασίας 

○ Βασικές τεχνικές και κοινωνικές δεξιότητες που 
απαιτούνται 

2. Απαιτήσεις Εργασίας & 
Ικανότητες 

 

○ Απαραίτητα προσόντα και πιστοποιήσεις 

○ Αξιολόγηση των απαιτήσεων δεξιοτήτων και του 
επιπέδου ψηφιακής ικανότητας 

○ Τομείς όπου η πρόσθετη εκπαίδευση θα ήταν 
επωφελής 

 

3.Συνθήκες Απασχόλησης & 
Ικανοποίηση 

 

○ Είδος σύμβασης, εύρος μισθού και παροχές 

○ Περιβάλλον εργασίας (π.χ. γραφείο, πεδίου, 
τηλεργασία) 
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○ Επαγγελματική ικανοποίηση και ευκαιρίες 
επαγγελματικής ανάπτυξης 

 

4.Εκπαίδευση & Ανάπτυξη 
Δεξιοτήτων 

 

○ Πρόσβαση σε πηγές κατάρτισης και ανάπτυξης 

○ Υποστήριξη από τον εργοδότη (καθοδήγηση, 
εσωτερική εκπαίδευση) 

○ Αντίληψη των ελλείψεων δεξιοτήτων και των 
επιθυμητών περιοχών εκπαίδευσης 

5.Προοπτικές Καριέρας & 
Τάσεις Αγοράς 

 

○ Μελλοντικές προοπτικές εργασίας και 
αναδυόμενοι ρόλοι 

○ Αναμενόμενες αλλαγές στις απαιτούμενες 
δεξιότητες 

○ Επίδραση των τάσεων του κλάδου στους 
πράσινους ρόλους εργασίας 

 

6.Προκλήσεις & Συστάσεις 

 

○ Εμπόδια στην απασχόληση ή την εξέλιξη της 
σταδιοδρομίας 

○ Προτάσεις για τη βελτίωση του πράσινου 
εργασιακού περιβάλλοντος 

○ Συμβουλές για νέους που σκέφτονται μια πράσινη 
καριέρα 

 

 

 

 

 

 

Ερωτηματολόγιο Επαγγελματικού Προσανατολισμού Πράσινης 
Οικονομίας για Εργαζόμενους 

1. Προφίλ Εργαζομένου & Τρέχων Ρόλος 

Τρέχουσα Θέση 

● Θα μπορούσατε να περιγράψετε την τρέχουσα θέση, τα καθήκοντα και τις ευθύνες σας 
στον οργανισμό σας; 

● Πόσο καιρό εργάζεστε σε αυτόν τον ρόλο; 
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Υπόβαθρο εργασίας 

● Τι σας προσέλκυσε αρχικά να εργαστείτε στην πράσινη οικονομία; 
● Εργαστήκατε στο παρελθόν σε διαφορετικό τομέα; Αν ναι, πώς συγκρίνεται αυτός ο ρόλος 

με την προηγούμενη δουλειά σας; 
● Η δουλειά που κάνετε στην πράσινη οικονομία έχει εξελιχθεί με την πάροδο του χρόνου; 

Εάν ναι, με ποιους τρόπους; 
● Ποιο είναι το εκπαιδευτικό σας υπόβαθρο; (π.χ. απολυτήριο λυκείου, επαγγελματική 

κατάρτιση, πτυχίο πανεπιστημίου κ.λπ.) 
 

● Πού ή πώς μάθατε να γίνετε [συγκεκριμένος ρόλος, π.χ. τεχνικός ανεμογεννητριών]; 
Παρακαλώ διευκρινίστε. 

○ Τυπική εκπαίδευση (π.χ. πανεπιστήμιο ή τεχνική σχολή): …………… 

○ Μη τυπική κατάρτιση (π.χ. μαθήματα, εργαστήρια):...................... 
○ Εκπαίδευση στην εργασία: ..................... 
○ Αυτοδίδακτος:................................................ 
○ Άλλο (παρακαλώ διευκρινίστε)................. 

Δεξιότητες στη χρήση 

● Ποιες τεχνικές δεξιότητες είναι πιο σημαντικές στον ρόλο σας; (Ανοικτού τύπου ή 
πολλαπλής επιλογής, π.χ. ανάλυση δεδομένων, χειρισμός εξοπλισμού, συστήματα 
ανανεώσιμων πηγών ενέργειας κ.λπ.) 

● Ποιες κοινωνικές δεξιότητες (π.χ. επικοινωνία, ομαδική εργασία, επίλυση προβλημάτων) 
είναι ιδιαίτερα πολύτιμες για την αποτελεσματική εκτέλεση της δουλειάς σας; 

● Τι συγκεκριμένες γνώσεις πρέπει να έχετε για να εκτελέσετε με επιτυχία τη δουλειά σας; 
(περιβαλλοντικοί κανονισμοί, επιστημονικές αρχές, τάσεις της αγοράς στις πράσινες 
βιομηχανίες κ.λπ.) 

● Ποιες στάσεις ή συμπεριφορές είναι απαραίτητες για την επιτυχία στο ρόλο σας; 
(π.χ. τήρηση των πρωτοκόλλων ασφάλειας και υγείας, προσοχή στη λεπτομέρεια, 
προσαρμοστικότητα, περιβαλλοντική δέσμευση κ.λπ.) 

 

2. Απαιτήσεις Εργασίας & Ικανότητες 

Προσόντα και Πιστοποιήσεις 

● Ποια συγκεκριμένα προσόντα ή πιστοποιήσεις απαιτήθηκαν για τον ρόλο σας; 
● Είχατε ήδη αυτά τα πιστοποιητικά ή τα αποκτήσατε για αυτή τη δουλειά; 

Τεχνικές Δεξιότητες 
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● Σε μια κλίμακα 1-5, πόσο κρίσιμες είναι οι τεχνικές δεξιότητες για να εκτελέσετε 
αποτελεσματικά τη δουλειά σας; 

○ 1: Δεν είναι σημαντικές 

○ 2: Ελαφρώς σημαντικές 

○ 3: Μετρίως σημαντικές 

○ 4: Σημαντικές 

○ 5: Πολύ σημαντικές 

Επίπεδο Ψηφιακών Δεξιοτήτων 

● Πώς θα αξιολογούσατε το απαιτούμενο επίπεδο ψηφιακής επάρκειας σε αυτόν τον ρόλο; 
○ 1: Βασικό 

○ 2: Ενδιάμεσο 

○ 3: Προχωρημένο 

○ 4: Ειδικό 

3. Συνθήκες Απασχόλησης & Ικανοποίηση 

Είδος σύμβασης 

● Με τι είδους σύμβαση εργάζεστε; 
○ Πλήρης απασχόληση 

○ Μερική απασχόληση 

○ Προσωρινή 

○ Ελεύθερος επαγγελματίας 

○ Πρακτική άσκηση 

Μισθολογικό Εύρος & Παροχές 

● Ποιος είναι ο τυπικός μηνιαίος ακαθάριστος μισθός για την εργασία που εκτελείτε στην 
πράσινη οικονομία; 

○ Κάτω από 1.500 € 

○ 1.500 € - 3.300 € 

○ 3.300 € - 5.000 € 

○ Πάνω από 5.000€ 

Εργασιακό περιβάλλον 

● Σε ποιο είδος εργασιακού περιβάλλοντος εργάζεστε αυτήν τη στιγμή; 
○ Γραφείο 

○ Εργασία πεδίου 

○ Τηλεργασία 

○ Υβριδικό 

Εργασιακή ικανοποίηση 
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● Ποιες πτυχές της δουλειάς σας στην πράσινη οικονομία απολαμβάνετε περισσότερο; 
(ουσιαστική εργασία, περιβαλλοντικός αντίκτυπος, ομαδική εργασία, ευκαιρίες για 
ανάπτυξη κ.λπ.) 

● Είναι οι τρέχουσες συνθήκες εργασίας σας ευθυγραμμισμένες με την περιβαλλοντική και 
βιώσιμη ηθική; Με ποιον τρόπο; 

Ευκαιρίες Επαγγελματικής Ανάπτυξης 

● Ποιες ευκαιρίες επαγγελματικής εξέλιξης είναι διαθέσιμες στον τομέα σας; 
 

● Ποιες πρόσθετες δεξιότητες είναι σημαντικό να μάθετε ή να αναπτύξετε στον 
τομέα εργασίας σας για να προωθήσετε την καριέρα σας στην πράσινη 
οικονομία; 
(τεχνικές δεξιότητες, διαχείριση έργου, ηγεσία κ.λπ.) 

 

● Ποιοι τύποι κατάρτισης ή εκπαιδευτικών πόρων είναι συνήθως διαθέσιμοι στη 
χώρα σας για τον ρόλο σας στην πράσινη οικονομία; Παρακαλώ διευκρινίστε. 

○ Προγράμματα τυπικής εκπαίδευσης (π.χ. πανεπιστημιακά πτυχία, 
πιστοποιήσεις):................ 

○ Ευκαιρίες μη τυπικής κατάρτισης (π.χ. εργαστήρια, διαδικτυακά 
μαθήματα):................ 

○ Εκμάθηση και καθοδήγηση στην εργασία:................ 
○ Άλλο (παρακαλώ διευκρινίστε): ..................... 

● Ποιες από τις παρακάτω μεθόδους ανάπτυξης δεξιοτήτων θεωρείτε πιο 
αποτελεσματικές στον τομέα σας; Παρακαλώ διευκρινίστε γιατί. 

● Τυπική εκπαίδευση: ................................ 
● Μη τυπική εκπαίδευση: ............................ 
● Εκπαίδευση στην εργασία: ............................ 
● Πόροι αυτομάθησης:...................... 

4. Εκπαίδευση & Ανάπτυξη Δεξιοτήτων 

Πρόσβαση στην Εκπαίδευση 

● Προσφέρει ο εργοδότης σας πόρους κατάρτισης ή επαγγελματικής ανάπτυξης; 
● Πόσο αποτελεσματικοί είναι αυτοί οι πόροι για να σας βοηθήσουν να προχωρήσετε στον 

ρόλο σας; 

Πρόσθετες Εκπαιδευτικές Ανάγκες 

● Υπάρχουν συγκεκριμένες δεξιότητες ή πιστοποιήσεις που πιστεύετε ότι θα βελτιώσουν την 
απόδοσή σας; 
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● Λαμβάνετε επαρκή υποστήριξη για την εκμάθηση νέων τεχνολογιών ή μεθόδων στην 
πράσινη οικονομία; 

Καθοδήγηση και Ένταξη στην εργασία 

● Υπήρχε μια διαδικασία καθοδήγησης ή ενσωμάτωσης όταν συμμετείχατε στον ρόλο σας; 
● Πόσο χρήσιμη ήταν η καθοδήγηση στην επαγγελματική σας εξέλιξη; 

5. Προοπτικές Καριέρας & Τάσεις Αγοράς 

Προοπτικές Εργασίας 

● Πόσο ζητείται η δουλειά σας στην αγορά εργασίας της πράσινης οικονομίας; 

Επίδραση των τάσεων της αγοράς 

● Πόσο επηρεάζουν οι τάσεις του κλάδου (π.χ. ψηφιοποίηση, νέοι πράσινοι κανονισμοί) τη 
δουλειά σας; 

○ 1: Καθόλου 

○ 2: Ελαφρώς 

○ 3: Μέτρια 

○ 4: Σημαντικά 

○ 5: Πολύ σημαντικά 

Μελλοντικές Απαιτήσεις Δεξιοτήτων 

● Αναμένετε σημαντικές αλλαγές στις απαιτήσεις δεξιοτήτων για ρόλους στον τομέα σας; 
● Πόσο προετοιμασμένοι νιώθετε για αυτές τις αλλαγές; 

6. Προκλήσεις & Συστάσεις 

Προκλήσεις στην Απασχόληση 

● Ποιες προκλήσεις ή εμπόδια έχετε συναντήσει στον ρόλο ή τον κλάδο σας; 
● Πιστεύετε ότι υπάρχουν κοινές παρανοήσεις σχετικά με την εργασία σε πράσινες θέσεις 

εργασίας; 

Προτάσεις βελτίωσης 

● Υπάρχουν κάποιες βελτιώσεις που θα συνιστούσατε για να γίνουν πιο προσιτές ή 
ελκυστικές οι πράσινες θέσεις εργασίας; 

● Τι συμβουλή θα δίνατε στους νέους που ενδιαφέρονται για μια πράσινη καριέρα; 

Τελικές Σκέψεις 

● Πώς βλέπετε το μέλλον της πράσινης απασχόλησης συνολικά; 
● Έχετε κάποια τελευταία σχόλια ή πληροφορίες που θα θέλατε να μοιραστείτε; 
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«GRECO – Προσανατολισμός 
Σταδιοδρομίας στην Πράσινη 

Οικονομία» 

 

Μεθοδολογία για την προσαρμογή του πράσινου 
εργατικού δυναμικού  

# Πακέτο για τους επαγγελματίες νεολαίας # 

4.5 Παράρτημα – Κατευθυντήριες οδηγίες για την 
υλοποίηση τοπικών έργων  
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Εισαγωγή 

Καλώς ήρθατε στις Κατευθυντήριες οδηγίες  για την Υλοποίηση Τοπικών Έργων Πράσινης 
Οικονομίας. Αυτό το έγγραφο έχει σχεδιαστεί για να σας βοηθήσει, ως εργαζόμενους στον τομέα 
της νεολαίας, στην επιτυχή διεξαγωγή πρακτικών έργων στο πλαίσιο της πρωτοβουλίας GRECO. 

Αρχικά, επιτρέψτε μας να σας πούμε για την πρωτοβουλία μας. Η κύρια πρωτοβουλία, GRECO: 
Green Economy Career Orientation, έχει έναν σαφή και αποτελεσματικό στόχο: να παρέχει στους 
επαγγελματίες με νέους τις γνώσεις και τις δεξιότητες που είναι απαραίτητες για να είναι 
επιτυχημένοι οδηγοί σταδιοδρομίας για τους νέους ώστε να επιτύχουν σε πράσινες σταδιοδρομίες, 
να ευαισθητοποιήσουν και να κατανοήσουν την πράσινη οικονομία και τις δυνατότητές της για 
απασχολησιμότητα και δημιουργία θέσεων εργασίας. Το GRECO (Προσανατολισμός 
Σταδιοδρομίας στην Πράσινη Οικονομία) είναι μια συλλογική προσπάθεια που 
συγχρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Ένωση στο πλαίσιο του προγράμματος Erasmus+. Το 
Erasmus+ υποστηρίζει έργα που προωθούν την εκπαίδευση, την κατάρτιση, τη νεολαία και τον 
αθλητισμό στην Ευρώπη, με στόχο την προώθηση της καινοτομίας, της συνεργασίας και της 
ανταλλαγής καλών πρακτικών. Αυτή η πρωτοβουλία περιλαμβάνει έξι εταίρους: δύο από τη Δανία 
και ένας από την Ιταλία, τη Σερβία, τη Σλοβενία και την Ελλάδα. Μαζί, αυτοί οι οργανισμοί φέρνουν 
στο τραπέζι ένα ποικίλο σύνολο προοπτικών και τεχνογνωσίας. 

Ως μέρος του έργου GRECO, η Μεθοδολογία Προσαρμογής του Πράσινου Εργατικού Δυναμικού 
(GWfA) βρίσκεται στον πυρήνα των τοπικών έργων που θα διεξάγουν οι εργαζόμενοι με νέους. Η 
μεθοδολογία GWfA αποτελείται από εργαλεία και στρατηγικές που στοχεύουν στο να βοηθήσουν 
τους εργαζόμενους στον τομέα της νεολαίας και τους ενδιαφερόμενους φορείς να πλοηγηθούν 
στις εξελισσόμενες απαιτήσεις εργατικού δυναμικού της πράσινης οικονομίας. Τα τοπικά έργα στα 
οποία θα συμμετάσχετε, συμπεριλαμβανομένης της διεξαγωγής αναλύσεων γραφείου και 
συνεντεύξεων με εργαζομένους και παρόχους πράσινων θέσεων εργασίας, έχουν σχεδιαστεί για 
να εφαρμόσουν και να δοκιμάσουν αυτήν τη μεθοδολογία. Με αυτόν τον τρόπο, θα αποκτήσετε 
πολύτιμες γνώσεις σχετικά με τη δημιουργία πράσινων θέσεων εργασίας σε τοπικό επίπεδο, τις 
απαιτούμενες ικανότητες και τις προκλήσεις που αντιμετωπίζει η προσαρμογή στην πράσινη 
οικονομία. 

Αυτό το έγγραφο παρέχει τις βασικές κατευθυντήριες γραμμές για τους εργαζόμενους με νέους , 
ώστε να πραγματοποιήσουν με επιτυχία αυτά τα τοπικά έργα, χρησιμοποιώντας τη μεθοδολογία 
GWfA για τη διερεύνηση και την αξιολόγηση πράσινων ευκαιριών και προκλήσεων εργασίας στην 
περιοχή τους. 
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V Επισκόπηση των ανεπτυγμένων εργαλείων/ οργάνων  
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Βήμα 8: Εξέταση του σχεδίου αναφορών και σχολίων (αρχές Ιουλίου 2025)  

Βήμα 9: Οριστικοποίηση Αναφορών (Ιούλιος 2025)  

Βήμα 10: Υποβολή Τελικής Έκθεσης (Ιούλιος 2025)  

Βήμα 11: Τελική ανατροφοδότηση για την αναφορά (Αύγουστος 2025)  

VII Βασικά Ορόσημα & Ημερομηνίες:  

VIII: Οδηγός βήμα προς βήμα για τη διεξαγωγή συνεντεύξεων και ανάλυσης γραφείου  

1. Οδηγός βήμα προς βήμα για συνεντεύξεις με Παρόχους Πράσινων Θέσεων Εργασίας  

2. Οδηγός βήμα προς βήμα για συνεντεύξεις με Εργαζόμενους στην Πράσινη Οικονομία  

3. Οδηγός βήμα προς βήμα για τη διεξαγωγή της ανάλυσης φυσικών πόρων και ευκαιριών πράσινης 
οικονομίας  

4. Οδηγός βήμα προς βήμα για την παρουσίαση των βασικών δημόσιων πολιτικών που σχετίζονται 
με την πράσινη μετάβαση και την πράσινη οικονομία  

 

 

 

 

 

 

 

I Στόχοι Τοπικού Έργου: 
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Οι πρωταρχικοί στόχοι αυτού του έργου είναι οι εξής: 

● Δοκιμή της αναπτυγμένης μεθοδολογία έρευνας: Αυτό το έργο θα σας βοηθήσει να 
αξιολογήσετε πόσο αποτελεσματική είναι στην πράξη η αναπτυγμένη μεθοδολογία 
έρευνας. Τα αποτελέσματα θα προσφέρουν πολύτιμη ανατροφοδότηση σχετικά με το εάν 
αυτά τα εργαλεία παρέχουν χρήσιμες πληροφορίες για την κατανόηση των τοπικών 
πράσινων ευκαιριών απασχόλησης και των περιβαλλοντικών πολιτικών. 

● Ενίσχυση των ικανοτήτων των εργαζομένων με νέους: Αυτό το έργο σας προσφέρει την 
ευκαιρία να κάνετε πράξη τις δεξιότητες και τις γνώσεις που αποκτήσατε από την 
διαδικτυακή ολιστική εκπαίδευση (https://greco-project.org/course/). Θα ενισχύσετε τις 
αναλυτικές, ερευνητικές και επικοινωνιακές σας ικανότητες, ειδικά στο πλαίσιο της 
πράσινης οικονομίας, και θα αποκτήσετε εμπειρία από τον πραγματικό κόσμο. 

● Παράδοση αποτελεσμάτων/προϊόντων: Ως μέρος του έργου, θα πρέπει να παράγετε τα 
ακόλουθα παραδοτέα: 

○ Επιτραπέζιες Αναλύσεις των φυσικών πόρων και των πολιτικών στις χώρες. 
○ Συνεντεύξεις  με δύο πράσινους εργαζομένους και δύο παρόχους πράσινων θέσεων 

εργασίας για να εξερευνήσετε την τοπική πράσινη αγορά εργασίας. 
○ Μια ολοκληρωμένη αναφορά που περιλαμβάνει τα ευρήματα από τις αναλύσεις 

εργασίας και τις συνεντεύξεις, καθώς και μια περιγραφή των πράσινων θέσεων 
εργασίας που αναλύθηκαν, των καθηκόντων τους και των ικανοτήτων που 
απαιτούνται για αυτές τις θέσεις εργασίας. 

 

II Πρακτικές πληροφορίες 

Αυτή η ενότητα παρέχει γενικές πρακτικές πληροφορίες σχετικά με τον τρόπο οργάνωσης του 
έργου: 

· Σχηματισμός ομάδας: Θα συνεργαστείτε σε ομάδες των δύο, με κάθε ομάδα να εργάζεται στη 
χώρα σας. Μαζί, θα κάνετε αναλύσεις εργασίας, συνεντεύξεις και θα συντάξετε μια αναφορά. Η 
σαφής και τακτική επικοινωνία εντός της ομάδας σας θα είναι το κλειδί για την αποτελεσματική 
κατανομή των ευθυνών, την παρακολούθηση των καθηκόντων και των προθεσμιών και την 
αλληλοϋποστήριξη καθ' όλη τη διάρκεια του έργου. 

· Προσδοκίες από τους Εργαζόμενους με νέους: Ως εργαζόμενος στον τομέα της νεολαίας, 
αναμένεται να: 

1. Διεξάγετε αναλύσεις εργασίας επί των πολιτικών φυσικών πόρων και πράσινης οικονομίας 
στη χώρα σας. 

2. Πάρετε συνέντευξη από δύο πράσινους εργαζομένους και δύο παρόχους πράσινων θέσεων 
εργασίας για να αποκτήσετε γνώσεις για την τοπική πράσινη αγορά εργασίας. 

3. Συγκεντρώστε όλα τα ευρήματά σας σε μια ολοκληρωμένη αναφορά, συνοψίζοντας τα 
δεδομένα, τις συνεντεύξεις και τις βασικές πληροφορίες. 
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· Υποστήριξη από Τοπικούς Οργανισμούς: Θα έχετε τρεις συνεδρίες με τον τοπικό σας οργανισμό 
για να σας υποστηρίξουν κατά τη διάρκεια του έργου: μια εισαγωγική συνεδρία, μια ενδιάμεση 
συνεδρία και μια τελική συνεδρία. Αυτές οι συνεδρίες έχουν σχεδιαστεί για να παρέχουν 
καθοδήγηση και να διασφαλίζουν ότι σημειώνετε σταθερή πρόοδο. Ωστόσο, εάν χρειάζεστε 
επιπλέον βοήθεια, μη διστάσετε να απευθυνθείτε στον τοπικό σας οργανισμό για βοήθεια—είτε 
πρόκειται για τη διοργάνωση συνεντεύξεων, την πρόσβαση σε δεδομένα ή την αντιμετώπιση τυχόν 
προκλήσεων στην πορεία της υλοποίησης.  

· Οδηγός βήμα προς βήμα: Ένας λεπτομερής οδηγός βήμα προς βήμα έχει παρασχεθεί για να σας 
βοηθήσει να πλοηγηθείτε σε κάθε φάση του έργου. Αυτός ο οδηγός θα σας δώσει σαφείς οδηγίες 
για τις ενέργειες που πρέπει να κάνετε σε κάθε στάδιο, τους στόχους στους οποίους πρέπει να 
εστιάσετε, σημαντικές ημερομηνίες που πρέπει να έχετε υπόψη σας και λεπτομερή βήματα για να 
διασφαλίσετε ότι θα παραμείνετε σε καλό δρόμο και θα σημειώσετε αποτελεσματική πρόοδο σε 
όλο το έργο. 

· Προτεινόμενες προθεσμίες: Οι ημερομηνίες που παρέχονται σε αυτόν τον οδηγό είναι γενικές 
προθεσμίες που θα σας βοηθήσουν να παραμείνετε σε καλό δρόμο. Θα σας δοθούν οι ακριβείς, 
συγκεκριμένες προθεσμίες από τον τοπικό οργανισμό σας για κάθε φάση του έργου. Αυτές οι 
προθεσμίες θα σας κοινοποιηθούν απευθείας από την τοπική ομάδα σας. 

 

III Χρονοδιάγραμμα Υλοποίησης του Έργου 

Το έργο θα διεξαχθεί σε αρκετούς μήνες, με συγκεκριμένα ορόσημα για να διασφαλιστεί ότι θα 
παραμείνει σε καλό δρόμο. Οι βασικές ημερομηνίες είναι οι εξής: 

Μάρτιος 2025: Προετοιμασία Έργου και Εισαγωγικές Συνεδρίες 

Θα συμμετάσχετε σε εισαγωγικές διαδικτυακές συνεδρίες για να μάθετε για τους στόχους, τα 
εργαλεία και τις προσδοκίες του έργου. 

Μάρτιος 2025 – Μάιος 2025: Περίοδος Υλοποίησης Έργου με Διαρκή Υποστήριξη   
Κατά τη διάρκεια αυτής της περιόδου, θα υλοποιήσετε το έργο σας πραγματοποιώντας 
αναλύσεις εργασίας και συνεντεύξεις. 

Απρίλιος/Μάιος 2025: Ενδιάμεσες Συνεδρίες 

Θα συμμετάσχετε σε ενδιάμεσες διαδικτυακές συνεδρίες για να παρακολουθήσετε την πρόοδό 
σας, να συζητήσετε τυχόν προκλήσεις και να λάβετε συνεχή υποστήριξη. 

Απρίλιος/Μάιος 2025: Περίοδος Υλοποίησης Έργου με Διαρκή Υποστήριξη 



 

 

 

https://greco-project.org/ 

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν αποκλειστικά τις απόψεις των 
συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ' ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού 
Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις.. 
Αριθμός έργου: 2023-1-ID KA220-YOU-3BDB3E74 

 

Αρχές Ιουνίου 2025: Τελικές συνεδρίες 

Οι τελικές διαδικτυακές συνεδρίες θα πραγματοποιηθούν για να επανεξεταστεί η εργασία του 
έργου σας και να προετοιμαστείτε για την υποβολή της αναφοράς. 

Ιούνιος 2025: Σύνταξη εκθέσεων 

Θα ξεκινήσετε τη σύνταξη της έκθεσής σας με βάση τα ευρήματά σας. 

Τέλος Ιουνίου 2025: Υποβολή σχεδίου έκθεσης 

Θα υποβάλετε το σχέδιο αναφοράς σας για έλεγχο. 

Αρχές Ιουλίου 2025: Ανασκόπηση του σχεδίου αναφορών και των σχολίων 

Οι συνεργαζόμενοι οργανισμοί θα εξετάσουν τα προσχέδια των αναφορών σας και θα σας 
παράσχουν σχόλια. 

Ιούλιος 2025: Οριστικοποίηση και Υποβολή Αναφοράς 

Θα ολοκληρώσετε τις αναφορές σας εφαρμόζοντας τα σχόλια που έχετε λάβει. 

Αύγουστος 2025: Τελική ανατροφοδότηση 

Τα τελικά σχόλια θα δοθούν για τις ολοκληρωμένες αναφορές σας. 

 

IV Υποστήριξη και Καθοδήγηση 

Καθ' όλη τη διάρκεια του έργου, θα λάβετε υποστήριξη και καθοδήγηση για να βοηθηθείτε να 
πετύχετε στις εργασίες σας. Η δομή υποστήριξης έχει ως εξής: 

● Εισαγωγική Συνεδρία: Πριν ξεκινήσετε το έργο, θα υπάρξει μια εισαγωγική συνεδρία για 
να εξοικειωθείτε με τους στόχους, τη μεθοδολογία και τα εργαλεία του έργου. Αυτή η 
συνεδρία θα σας δώσει την ευκαιρία να κάνετε ερωτήσεις, να διευκρινίσετε τυχόν 
αβεβαιότητες και να προετοιμαστείτε για τις επερχόμενες εργασίες. 

● Ενδιάμεση συνεδρία: Κατά τη διάρκεια του έργου, θα προγραμματιστεί μια ενδιάμεση 
συνεδρία για τον έλεγχο της προόδου σας, την αντιμετώπιση τυχόν προκλήσεων και την 
παροχή σχολίων σχετικά με την αρχική σας εργασία. Αυτή η συνεδρία θα εξασφαλίσει ότι 
είστε σε καλό δρόμο και θα σας δώσει την ευκαιρία να ζητήσετε πρόσθετη καθοδήγηση εάν 
χρειαστεί. 
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● Τελική Συνεδρία: Μετά την ολοκλήρωση του έργου, θα πραγματοποιηθεί μια τελική 
συνεδρία για να συζητήσετε την εμπειρία και τα ευρήματά σας, να εξετάσετε την εργασία 
του έργου και να σας βοηθήσει να προετοιμαστείτε για τη σύνταξη των εκθέσεων σας. Αυτή 
η συνεδρία θα δώσει την ευκαιρία να προβληματιστείτε σχετικά με το έργο που έγινε, να 
απαντήσετε σε τυχόν τελικές ερωτήσεις και να διασφαλίσετε ότι είστε έτοιμοι να 
συγκεντρώσετε τα ευρήματά σας σε μια ολοκληρωμένη έκθεση. 

Η υποστηρικτική καθοδήγηση θα είναι διαθέσιμη σε εσάς καθ' όλη τη διάρκεια της διαδικασίας 
και σας ενθαρρύνουμε να απευθυνθείτε για βοήθεια όποτε τη χρειάζεστε. Οι συνεδρίες 
καθοδήγησης έχουν σχεδιαστεί για να σας βοηθήσουν να πλοηγηθείτε σε οποιεσδήποτε 
προκλήσεις, να διευκρινίσετε εργασίες και να σας παρέχουν καθοδήγηση καθώς προχωράτε στο 
έργο. 

 

 

V Επισκόπηση των ανεπτυγμένων εργαλείων/οργάνων 

Τα ακόλουθα εργαλεία έχουν αναπτυχθεί για να σας βοηθήσουν στην πλοήγηση κατά την 
υλοποίηση του έργου: 

1. Υπόδειγμα για την ανάλυση των φυσικών πόρων και των ευκαιριών ανάπτυξης και 
επαγγελματικής σταδιοδρομίας στην πράσινη οικονομία: Αυτό το εργαλείο έχει 
σχεδιαστεί για να σας καθοδηγήσει στην ανάλυση των φυσικών πόρων και των 
περιβαλλοντικών παραγόντων της χώρας σας, βοηθώντας σας να κατανοήσετε το πλαίσιο 
της πράσινης οικονομίας. 

2. Υπόδειγμα παρουσίασης των βασικών δημόσιων πολιτικών που σχετίζονται με την 
πράσινη οικονομία: Αυτό το πρότυπο θα σας βοηθήσει να αναλύσετε βασικές πολιτικές και 
κανονισμούς που σχετίζονται με την πράσινη οικονομία στη χώρα σας, παρέχοντας 
πληροφορίες για το κυβερνητικό πλαίσιο που επηρεάζει τις πράσινες θέσεις εργασίας. 

3. Ερωτηματολόγιο-οδηγός για συνεντεύξεις με παρόχους πράσινων θέσεων εργασίας: Ένα 
δομημένο σύνολο ερωτήσεων που μπορείτε να χρησιμοποιήσετε όταν παίρνετε 
συνεντεύξεις από εργαζόμενους σε πράσινες θέσεις εργασίας. Αυτό θα σας βοηθήσει να 
κατανοήσετε τους ρόλους, τα καθήκοντά τους, τις απαιτούμενες δεξιότητες και τις 
προκλήσεις που αντιμετωπίζουν στην πράσινη οικονομία. 

4. Ερωτηματολόγιο-οδηγός για συνεντεύξεις με εργαζόμενους σε πράσινες θέσεις 
εργασίας: Αυτό το εργαλείο προορίζεται για συνεντεύξεις από εταιρείες ή οργανισμούς που 
προσφέρουν πράσινες θέσεις εργασίας. Έχει σχεδιαστεί για να σας βοηθήσει να 
συγκεντρώσετε πληροφορίες σχετικά με την τοπική πράσινη αγορά εργασίας, τη ζήτηση για 
πράσινες δεξιότητες και τις μελλοντικές δυνατότητες δημιουργίας πράσινων θέσεων 
εργασίας. 
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VI Οδηγίες βήμα προς βήμα για την Υλοποίηση του Τοπικού Έργου Πράσινης 
Οικονομίας 

Βήμα 1: Φάση Προετοιμασίας (Μάρτιος 2025) 

● Δράση: Παρακολουθήστε την Εισαγωγική Συνεδρία 

● Σκοπός: Αποκτήστε μια ολοκληρωμένη κατανόηση της δομής υλοποίησης του έργου, των 
στόχων, της μεθοδολογίας και των εργαλείων για να εξασφαλίσετε την επιτυχή συμμετοχή 
και την αποτελεσματική εκτέλεση κάθε φάσης. 

● Ημερομηνία: Μάρτιος 2025 (συγκεκριμένη ημερομηνία θα δοθεί από τον τοπικό σας 
οργανισμό) 

● Οδηγίες: 

○ Συμμετέχετε ενεργά στην εισαγωγική συνεδρία ακούγοντας προσεκτικά τις 
επεξηγήσεις σχετικά με τη δομή υλοποίησης του έργου, τους στόχους και τις 
ευθύνες του. 

○ Προετοιμαστείτε εκ των προτέρων εξετάζοντας τυχόν παρεχόμενο υλικό πριν από 
τη συνεδρία. 

○ Κάντε ερωτήσεις για να διασφαλίσετε την κατανόησή σας στις βασικές πτυχές, όπως 
στόχους, χρονοδιαγράμματα και παραδοτέα. 

○ Εξοικειωθείτε με τα πρότυπα και τα εργαλεία που θα χρησιμοποιηθούν σε όλο το 
έργο, συμπεριλαμβανομένων των προτύπων ανάλυσης και των ερωτηματολογίων. 

○ Σκεφτείτε πιθανές προκλήσεις ή αβεβαιότητες που μπορεί να αντιμετωπίσετε και 
συζητήστε τις κατά τη διάρκεια της συνεδρίας για να λάβετε πρακτικές συμβουλές. 

○ Σχεδιάστε το πρόγραμμά σας προσεκτικά, διασφαλίζοντας ότι διαθέτετε επαρκή 
χρόνο για κάθε φάση του έργου σύμφωνα με το χρονοδιάγραμμα. 

Βήμα 2: Επιτραπέζια Ανάλυση Φυσικών Πόρων και Πολιτικών (Απρίλιος 2025) 

● Δράση 1: Διεξαγωγή Επιτραπέζιας Ανάλυσης Φυσικών Πόρων 

● Σκοπός: Προσδιορίστε τους τοπικούς φυσικούς πόρους, αξιολογήστε τις περιβαλλοντικές 
προκλήσεις και εξερευνήστε ευκαιρίες για ανάπτυξη της πράσινης οικονομίας και 
δημιουργίας θέσεων εργασίας μέσω δραστικών στρατηγικών και εμπλοκής των 
ενδιαφερομένων. 

● Ημερομηνία: Απρίλιος 2025 (συγκεκριμένη ημερομηνία θα δοθεί από τον τοπικό σας 
οργανισμό) 

● Οδηγίες: 
○ Χρησιμοποιήστε το Πρότυπο για την Ανάλυση Φυσικών Πόρων. 
○ Στο Μέρος VIII, θα βρείτε έναν οδηγό βήμα προς βήμα για τον τρόπο προσέγγισης 

και διεξαγωγής αυτού του μέρους του τοπικού έργου. 
○ Συγκεντρώστε δεδομένα από αξιόπιστες πηγές (κυβερνητικές εκθέσεις, 

περιβαλλοντικές οργανώσεις κ.λπ.). 
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○ Προσδιορίστε βασικούς πόρους όπως οι ανανεώσιμες πηγές ενέργειας, η διαχείριση 
απορριμμάτων και τυχόν άλλους σχετικούς φυσικούς πόρους. 

○ Εάν έχετε οποιεσδήποτε ερωτήσεις, σύγχυση ή αμφιβολίες σε οποιοδήποτε σημείο 
κατά την υλοποίηση του έργου, μη διστάσετε να απευθυνθείτε στον τοπικό σας 
οργανισμό. 

● Δράση 2: Διεξαγωγή Επιτραπέζιας Ανάλυσης Υπαρχουσών Πολιτικών 

● Σκοπός: Αναθεωρήστε τις εθνικές ή περιφερειακές πολιτικές που υποστηρίζουν ή 
εμποδίζουν τη δημιουργία πράσινων θέσεων εργασίας. 

● Ημερομηνία: Απρίλιος 2025 (1η  εως 30η ) 

● Οδηγίες: 
○ Χρησιμοποιήστε το Πρότυπο για παρουσίαση των βασικών δημόσιων πολιτικών που 

σχετίζονται με την πράσινη οικονομία 

○ Στο Μέρος VIII, θα βρείτε έναν οδηγό βήμα προς βήμα για τον τρόπο προσέγγισης 
και διεξαγωγής αυτού του μέρους του τοπικού έργου. 

○ Αξιολογήστε πολιτικές όπως οι περιβαλλοντικοί κανονισμοί, τα πλαίσια 
βιωσιμότητας και οι στρατηγικές δημιουργίας θέσεων εργασίας. 

○ Κάντε διασταύρωση με πρόσφατες αναφορές για τη διασφάλιση της ακρίβειας των 
ευρημάτων σας. 

○ Εάν έχετε οποιεσδήποτε ερωτήσεις, σύγχυση ή αμφιβολίες σε οποιοδήποτε σημείο 
κατά την υλοποίηση του έργου, μη διστάσετε να απευθυνθείτε στον τοπικό σας 
οργανισμό 

Βήμα 3: Ενδιάμεση συνεδρία (μέσα Μαΐου 2025) 

● Δράση: Παρακολουθήστε την Ενδιάμεση Συνεδρία 

● Σκοπός: Παρουσιάστε ενημερώσεις για την τρέχουσα κατάσταση της εργασίας σας, 
συζητήστε προκλήσεις και βελτιώστε στρατηγικές με την καθοδήγηση από μέντορες. 

● Ημερομηνία: Μέσα Μαΐου 2025 (η συγκεκριμένη ημερομηνία θα δοθεί από τον τοπικό σας 
οργανισμό) 

● Οδηγίες: 

○ Προετοιμάστε μια ενημέρωση για την τρέχουσα κατάσταση της εργασίας σας, 
συνοψίζοντας τα ευρήματα και την πρόοδό σας στην ανάλυση. 

○ Κάντε ερωτήσεις για να διευκρινίσετε οτιδήποτε δεν είστε σίγουροι. 
○ Χρησιμοποιήστε τη συνεδρία για να διευκρινίσετε τις προσδοκίες για τις επόμενες 

φάσεις του έργου. 
○ Καταγράψτε τυχόν προκλήσεις ή προβλήματα που αντιμετωπίσατε και συζητήστε 

τα για να λάβετε υποστήριξη και συμβουλές. 

Βήμα 4: Φάση συνέντευξης (Μάιος έως Ιούνιος 2025) 

● Δράση 1: Διεξαγωγή συνεντεύξεων με εργαζόμενους στην Πράσινη Οικονομία 

● Σκοπός: Συγκεντρώστε πληροφορίες για τους τοπικούς πράσινους ρόλους εργασίας, τις 
απαιτούμενες δεξιότητες και τις προκλήσεις που αντιμετωπίζουν οι εργαζόμενοι. 
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● Ημερομηνία: Μάιος 2025 (συγκεκριμένη ημερομηνία θα δοθεί από τον τοπικό σας 
οργανισμό) 

● Οδηγίες: 

○ Χρησιμοποιήστε το καθοδηγητικό ερωτηματολόγιο για συνεντεύξεις με 
εργαζόμενους στον τομέα της Πράσινης Οικονομίας. Στο Μέρος VIII, θα βρείτε έναν 
οδηγό βήμα προς βήμα για τον τρόπο προσέγγισης και διεξαγωγής αυτού του 
μέρους του τοπικού έργου. 

○ Συνέντευξη δύο εργαζομένων σε πράσινες θέσεις εργασίας (π.χ. τεχνικός 
ανανεώσιμων πηγών ενέργειας, σύμβουλος περιβάλλοντος). 

○ Εστιάστε στην κατανόηση των καθηκόντων, των ικανοτήτων και των προκλήσεων 
που αντιμετωπίζουν στους ρόλους τους. 

○ Εάν έχετε οποιεσδήποτε ερωτήσεις, σύγχυση ή αμφιβολίες σε οποιοδήποτε σημείο 
κατά την υλοποίηση του έργου, μη διστάσετε να απευθυνθείτε στον τοπικό σας 
οργανισμό. 

○ Ανάλογα με τις μορφές της συνέντευξης αποφασίζετε να χρησιμοποιήσετε:   
■ Εάν πραγματοποιήσετε μια προσωπική συνέντευξη: Καταγράψτε τη 

συνέντευξη (με άδεια) και μεταγράψτε την προσεκτικά στη συνέχεια. 
■ Εάν η συνέντευξη είναι διαδικτυακή (βίντεο/καταγραφή φωνής): 

Καταγράψτε τη συνέντευξη (με άδεια) και μεταγράψτε την ή χρησιμοποιήστε 
εργαλεία μεταγραφής. 

■ Αν η συνέντευξη είναι γραπτή: Πραγματοποιήστε τη συνέντευξη μέσω email 
ή συνομιλίας και οργανώστε τις απαντήσεις σε μια σαφή μεταγραφή. 

● Δράση 2: Πραγματοποιήστε συνεντεύξεις με παρόχους Πράσινων Θέσεων Εργασίας 

● Σκοπός: Κατανοήστε τη ζήτηση για πράσινες θέσεις εργασίας και τα προσόντα που 
απαιτούνται για αυτούς τους ρόλους. 

● Ημερομηνία: Μάιος 2025 (συγκεκριμένη ημερομηνία θα δοθεί από τον τοπικό σας 
οργανισμό) 

● Οδηγίες: 

○ Χρησιμοποιήστε το καθοδηγητικό ερωτηματολόγιο για τις συνεντεύξεις με τους 
παρόχους πράσινων θέσεων εργασίας.  

○ Στο Μέρος VIII, θα βρείτε έναν οδηγό βήμα προς βήμα για τον τρόπο προσέγγισης 
και διεξαγωγής αυτού του μέρους του τοπικού έργου. 

○ Συνέντευξη σε δύο εταιρείες/οργανισμούς (π.χ. εταιρεία ηλιακής ενέργειας, 
οργανισμός διαχείρισης απορριμμάτων). 

○ Εξερευνήστε την τοπική πράσινη αγορά εργασίας, τις απαιτήσεις δεξιοτήτων και τις 
μελλοντικές δυνατότητες ανάπτυξης θέσεων εργασίας. 

○ Εάν έχετε οποιεσδήποτε ερωτήσεις, σύγχυση ή αμφιβολίες σε οποιοδήποτε σημείο 
κατά την υλοποίηση του έργου, μη διστάσετε να απευθυνθείτε στον τοπικό σας 
οργανισμό 

○ Ανάλογα με τις μορφές της συνέντευξης αποφασίζετε να χρησιμοποιήσετε:   
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■ Εάν πραγματοποιήσετε μια προσωπική συνέντευξη: Καταγράψτε τη 
συνέντευξη (με άδεια) και μεταγράψτε την προσεκτικά στη συνέχεια. 

■ Εάν η συνέντευξη είναι διαδικτυακή (βίντεο/καταγραφή φωνής): 
Καταγράψτε τη συνέντευξη (με άδεια) και μεταγράψτε την ή χρησιμοποιήστε 
εργαλεία μεταγραφής. 

■ Αν η συνέντευξη είναι γραπτή: Πραγματοποιήστε τη συνέντευξη μέσω email 
ή συνομιλίας και οργανώστε τις απαντήσεις σε μια σαφή μεταγραφή. 

Βήμα 5: Επεξεργασία δεδομένων (Ιούνιος 2025) 

● Δράση: Επεξεργαστείτε τα δεδομένα που συλλέγονται 
● Σκοπός: Οργανώστε και αναλύστε τις πληροφορίες από την ανάλυση γραφείου και τις 

συνεντεύξεις. 
● Ημερομηνία: Ιούνιος 2025 (η συγκεκριμένη ημερομηνία θα δοθεί από τον τοπικό σας 

οργανισμό) 
● Οδηγίες: 

○ Ελέγξτε προσεκτικά όλα τα δεδομένα. 
○ Βεβαιωθείτε ότι όλα τα βασικά δεδομένα από την έρευνα και τις συνεντεύξεις σας 

είναι οργανωμένα και έτοιμα να συμπεριληφθούν στην αναφορά. 

Βήμα 6: Τελικές συνεδρίες (Ιούνιος 2025) 

● Δράση: Λάβετε μέρος στην τελευταία διαδικτυακή συνεδρία για να ελέγξετε την πρόοδο 
του έργου σας και να προετοιμαστείτε για τη σύνταξη της αναφοράς. 

● Σκοπός: Για να ελέγξετε την εργασία του έργου σας, διευκρινίστε τυχόν ερωτήσεις που 
απομένουν και προετοιμαστείτε για τη φάση σύνταξης της έκθεσης. 

● Ημερομηνία: Αρχές Ιουνίου 2025 (συγκεκριμένη ημερομηνία θα δοθεί από τον τοπικό σας 
οργανισμό) 

● Οδηγίες: 
○ Φέρτε τα ευρήματα της επιτραπέζιας ανάλυσης σας, τις σημειώσεις των 

συνεντεύξεων και τυχόν πρόχειρα τμήματα της έκθεσής σας. 
○ Χρησιμοποιήστε τη συνεδρία για να κάνετε τελικές ερωτήσεις σχετικά με τη δομή 

της αναφοράς, τη διαδικασία σύνταξης ή την παρουσίαση δεδομένων. 
○ Με βάση τα σχόλια, προσαρμόστε την προσέγγισή σας στη σύνταξη της αναφοράς 

για να βεβαιωθείτε ότι είναι ευθυγραμμισμένη με τις προσδοκίες του έργου. 

Βήμα 7: Σύνταξη εκθέσεων (Ιούνιος 2025) 

● Δράση: Ξεκινήστε να συντάσσετε την έκθεσή σας με βάση τα ευρήματα από την 
επιτραπέζια ανάλυση και τις συνεντεύξεις σας. 

● Σκοπός: Να συγκεντρώσετε και να δομήσετε τα ευρήματά σας σε μια ολοκληρωμένη 
αναφορά που παρουσιάζει με σαφήνεια την ανάλυση, τις ιδέες και τις συστάσεις σας. 
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● Ημερομηνία: Ιούνιος 2025 (συγκεκριμένη ημερομηνία θα δοθεί από τον τοπικό σας 
οργανισμό) 

● Οδηγίες: 
○ Βεβαιωθείτε ότι η αναφορά σας ακολουθεί τη σωστή δομή: Χρησιμοποιήστε το 

πρότυπο αναφοράς για το τοπικό έργο για να σας καθοδηγήσει. Η έκθεση θα πρέπει 
να περιλαμβάνει τις ακόλουθες ενότητες: Εξώφυλλο, Σύνοψη, Εισαγωγή, Ανάλυση 
και Ευρήματα (Επιτραπέζια Ανάλυση, Πληροφορίες για Συνεντεύξεις), Ευκαιρίες και 
Συστάσεις, Συμπέρασμα και Παραρτήματα. 

○ Διατηρήστε την αναφορά σαφή και συνοπτική, αποφεύγοντας την υπερβολικά 
τεχνική ορολογία. 

○ Υποστηρίξτε τα ευρήματά σας με δεδομένα από την επιτραπέζια έρευνα-ανάλυση 
και τις συνεντεύξεις. 

○ Χρησιμοποιήστε γραφήματα, διαγράμματα ή πίνακες για να απεικονίσετε δεδομένα 
όπου είναι χρήσιμα. 

○ Διασφαλίστε την εμπιστευτικότητα και τις ασφαλείς άδειες κατά την αναφορά του 
περιεχομένου της συνέντευξης. 

○ Δώστε ρεαλιστικές και πρακτικές προτάσεις με βάση την ανάλυσή σας. 

Βήμα 8: Εξέταση των προσχέδιων αναφορών και σχόλια (αρχές Ιουλίου 2025) 

● Δράση: Ελέγξτε τα προσχέδια αναφορών και υποβάλετε σχόλια 

● Σκοπός: Οι συνεργαζόμενοι οργανισμοί θα εξετάσουν τα προσχέδια των αναφορών σας και 
θα σας παράσχουν σχόλια. 

● Ημερομηνία: Αρχές Ιουλίου 2025 (συγκεκριμένη ημερομηνία θα δοθεί από τον τοπικό σας 
οργανισμό) 

● Οδηγίες: 
○ Ελέγξτε προσεκτικά τα σχόλια που παρέχονται από τον τοπικό σας οργανισμό. 
○ Ζητήστε διευκρινίσεις εάν κάποιο μέρος των σχολίων είναι ασαφές. 

      Βήμα 9: Ολοκλήρωση αναφορών (Ιούλιος 2025) 

● Δράση: Ολοκληρώστε την αναφορά σας 

● Σκοπός: Εφαρμόστε τα σχόλια και ολοκληρώστε την αναφορά σας. 
● Ημερομηνία: Ιούλιος 2025 (συγκεκριμένη ημερομηνία θα δοθεί από τον τοπικό σας 

οργανισμό) 
● Οδηγίες: 

○ Αναθεωρήστε την αναφορά σας με βάση τα σχόλια που λάβατε. 
○ Βεβαιωθείτε ότι όλες οι προτάσεις και οι διορθώσεις έχουν ενσωματωθεί για τη 

βελτίωση της ποιότητας και της σαφήνειας της αναφοράς. 
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Βήμα 10: Υποβολή τελικής αναφοράς (Ιούλιος 2025) 

● Σκοπός: Να υποβάλετε την ολοκληρωμένη αναφορά σας στον τοπικό οργανισμό σας για 
τελική εξέταση και έγκριση. 

● Ημερομηνία: Ιούλιος 2025 (συγκεκριμένη ημερομηνία θα δοθεί από τον τοπικό σας 
οργανισμό) 

● Δράση: Υποβάλετε την τελική αναφορά σας για έλεγχο. 
● Οδηγίες: 

○ Βεβαιωθείτε ότι η αναφορά σας περιλαμβάνει όλες τις απαιτούμενες ενότητες και 
δεν περιέχει σφάλματα. 

○ Βεβαιωθείτε ότι η αναφορά σας ακολουθεί τη σωστή δομή όπως περιγράφεται στο 
Πρότυπο για την αναφορά σχετικά με τοπικά έργα. 

○ Υποβάλετε την αναφορά εντός της προθεσμίας που παρέχεται από τον τοπικό σας 
οργανισμό. 

○ Μετά την υποβολή, επιβεβαιώστε ότι η αναφορά σας ελήφθη από τον τοπικό σας 
οργανισμό. 

 

Βήμα 11: Τελική ανατροφοδότηση για την αναφορά (Αύγουστος 2025) 

● Σκοπός: Να λάβετε λεπτομερή σχόλια σχετικά με την τελική αναφορά σας για να βελτιώσετε 
και να ενισχύσετε την ποιότητα του τελικού αποτελέσματος. 

● Ημερομηνία: Αύγουστος 2025 (συγκεκριμένη ημερομηνία θα δοθεί από τον τοπικό σας 
οργανισμό) 

● Δράση: Ελέγξτε τα σχόλια που παρέχονται στην τελική αναφορά σας και κάντε τις 
απαραίτητες αναθεωρήσεις. 

● Οδηγίες: 
○ Ανατρέξτε στην τελική ανατροφοδότηση που λαμβάνετε από τον τοπικό οργανισμό 

ή τους συμβούλους σας, σημειώνοντας σημεία για βελτίωση ή διευκρίνιση. 
○ Αφιερώστε χρόνο για να σκεφτείτε τις προτάσεις που έγιναν και πώς μπορούν να 

βελτιώσουν την ποιότητα της αναφοράς σας. 
○ Εάν συνιστώνται πρόσθετες αλλαγές, κάντε τις απαραίτητες αναθεωρήσεις για να 

βελτιώσετε τη σαφήνεια, την ακρίβεια και την παρουσίαση της αναφοράς σας. 
○ Εάν έχετε οποιεσδήποτε ερωτήσεις σχετικά με τα σχόλια, μη διστάσετε να 

απευθυνθείτε στον τοπικό οργανισμό σας για περαιτέρω διευκρινίσεις. 
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VII Βασικά ορόσημα και ημερομηνίες: 

Εισαγωγική Συνεδρία, Ημερομηνία: Μάρτιος 2025 (Το LTTA στην Πάτρα θα χρησιμεύσει ως 
πλατφόρμα για εισαγωγή στη διαδικασία, με δυνατότητα προγραμματισμού πρόσθετων 
συναντήσεων με τους εργαζόμενους για νέους μετά το LTTA, εάν υπάρχουν περισσότερα πράγματα 
για συζήτηση και συμφωνία) 

Επιτραπέζια Ανάλυση Φυσικών Πόρων και Πολιτικών, Ημερομηνία: Απρίλιος 2025 (συγκεκριμένη 
ημερομηνία θα ανακοινωθεί) 

Ενδιάμεση Συνεδρία, Ημερομηνία: Μέσα Μαΐου 2025 (θα ανακοινωθεί συγκεκριμένη 
ημερομηνία) 

Φάση συνέντευξης (Εργαζόμενοι και Πάροχοι θέσεων εργασίας στην πράσινη οικονομία), 
Ημερομηνία: Μάιος έως Ιούνιος 2025 (θα ανακοινωθούν συγκεκριμένες ημερομηνίες) 

Επεξεργασία δεδομένων, Ημερομηνία: Ιούνιος 2025 (συγκεκριμένη ημερομηνία θα ανακοινωθεί) 

Τελικές Συνεδρίες, Ημερομηνία: Έναρξη Ιουνίου 2025 (συγκεκριμένη ημερομηνία θα ανακοινωθεί) 

Σύνταξη Εκθέσεων, Ημερομηνία: Ιούνιος 2025 (συγκεκριμένη ημερομηνία θα ανακοινωθεί) 

Ανασκόπηση προσχεδίων εκθέσεων και σχόλια, Ημερομηνία: Αρχές Ιουλίου 2025 (θα 
ανακοινωθεί συγκεκριμένη ημερομηνία) 

Ολοκλήρωση Εκθέσεων, Ημερομηνία: Ιούλιος 2025 (συγκεκριμένη ημερομηνία θα ανακοινωθεί) 

Υποβολή Τελικής Έκθεσης, Ημερομηνία: Ιούλιος 2025 (συγκεκριμένη ημερομηνία θα 
ανακοινωθεί) 

Τελική ανατροφοδότηση σχετικά με την Έκθεση, Ημερομηνία: Αύγουστος 2025 (θα ανακοινωθεί 
συγκεκριμένη ημερομηνία) 

 

VIII: Οδηγός βήμα προς βήμα για τη Διεξαγωγή Συνεντεύξεων και την Επιτραπέζια 
Ανάλυση  

Παρακάτω θα βρείτε αναλυτικούς οδηγούς βήμα προς βήμα που έχουν σχεδιαστεί για να σας 
βοηθήσουν να διεξάγετε συνεντεύξεις με παρόχους πράσινων θέσεων εργασίας και εργαζόμενους 
σε πράσινες θέσεις εργασίας καθώς και να πραγματοποιείτε την επιτραπέζια ανάλυση σχετικά με 
τους φυσικούς πόρους και τις πολιτικές που σχετίζονται με τις πράσινες θέσεις εργασίας. 
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1. Οδηγός βήμα προς βήμα για συνεντεύξεις με Παρόχους Πράσινων Θέσεων 
Εργασίας 

 

Βήμα 1: Έρευνα πιθανών παρόχων πράσινων θέσεων εργασίας 

Δράση: Προσδιορίστε και ερευνήστε τους παρόχους πράσινων θέσεων εργασίας που 
ευθυγραμμίζονται με τους στόχους και τους στόχους του έργου. 

Οδηγίες: 

• Πού να ψάξετε: Χρησιμοποιήστε το LinkedIn, ιστότοπους εταιρειών, ειδικούς καταλόγους του 
κλάδου και τοπικά δίκτυα βιωσιμότητας. Παρακολουθήστε εκδηλώσεις όπως εκθέσεις για 
πράσινες θέσεις εργασίας, φιλικά προς το περιβάλλον επιχειρηματικά συνέδρια και κοινοτικές 
συγκεντρώσεις που επικεντρώνονται στις πράσινες βιομηχανίες και απασχόληση. 

• Εξασφάλιση συνάφειας: Εστιάστε σε οργανισμούς που συμμετέχουν ενεργά στον πράσινο τομέα 
και παροχή ευκαιριών εργασίας που ευθυγραμμίζονται με τον στόχο του έργου για προετοιμασία 
των νέων για πράσινες σταδιοδρομίες. 

 

Βήμα 2: Δημιουργήστε ένα Email/Μήνυμα Προσέγγισης 

Δράση: Γράψτε ένα επαγγελματικό και εξατομικευμένο email για να ζητήσετε συνέντευξη. 

Οδηγίες:  

• Γραμμή θέματος: 

● Χρησιμοποιήστε ένα σαφές και επαγγελματικό θέμα, όπως: «Αίτημα συνέντευξης: 
Εξερεύνηση πράσινων ευκαιριών εργασίας για ανάπτυξη σταδιοδρομίας των νέων». 

● Κρατήστε το συνοπτικό και σχετικό για να τραβήξετε την προσοχή του παραλήπτη. 
• Κύριο μέρος του email: 

● Εισαγωγή: Ξεκινήστε με μια ευγενική εισαγωγή. Παρουσιαστείτε εν συντομία τον εαυτό 
σας, τον ρόλο σας και τον σκοπό της προσέγγισής σας. Εξηγήστε ότι διεξάγετε έρευνα για 
να συγκεντρώσετε γνώσεις σχετικά με τους πράσινους ρόλους εργασίας, τις απαιτούμενες 
δεξιότητες και τις ευκαιρίες ανάπτυξης για να βοηθήσετε τους νέους να προετοιμαστούν 
για σταδιοδρομία στην πράσινη οικονομία. 

● Εξηγήστε το έργο GRECO: Παρέχετε μια σύντομη επισκόπηση του έργου GRECO και της 
εστιασής του. 

● Επισημάνετε τα Οφέλη: Δώστε έμφαση στο πώς η συμμετοχή στη συνέντευξη θα ωφελήσει 
την εταιρεία. Εξηγήστε ότι οι γνώσεις τους θα βοηθήσουν στη διαμόρφωση τοπικών 
προσπαθειών ανάπτυξης σταδιοδρομίας, θα στηρίξουν πρωτοβουλίες βιωσιμότητας και θα 
ευθυγραμμίσουν τα προγράμματα κατάρτισης με τις δεξιότητες και τα προσόντα που 
χρειάζονται οι εργοδότες στον πράσινο τομέα. 
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● Διάρκεια συνέντευξης και ευελιξία: Ζητήστε ευγενικά μια συνέντευξη 45–60 λεπτών και 
προσφέρετε ευέλικτες ημερομηνίες και ώρες για να προσαρμόσετε το πρόγραμμά τους. 
Αυτό δείχνει σεβασμό στο χρόνο και την ευελιξία τους. 

● Μορφές συνέντευξης: Προσφέρετε πολλαπλές μορφές για τη συνέντευξη (προσωπική 
επαφή, βίντεο κλήση, τηλεφωνική κλήση), ανάλογα με την προτίμηση και την ευκολία της 
εταιρείας. 

● Προετοιμαστείτε εκ των προτέρων: Αναφέρετε ότι μπορείτε να μοιραστείτε τη λίστα με τις 
ερωτήσεις εκ των προτέρων για να τους δώσετε αρκετό χρόνο για προετοιμασία. 

● Εξατομίκευση: Προσθέστε μια προσωπική πινελιά αναφέροντας συγκεκριμένες πράσινες 
πρωτοβουλίες ή πιστοποιήσεις βιωσιμότητας που διαθέτει η εταιρεία. Δείξτε ότι έχετε 
κάνει την έρευνά σας και ότι ενδιαφέρεστε πραγματικά για τη δουλειά τους. 

● Χρήση δεδομένων: Να είστε διαφανείς σχετικά με τον τρόπο με τον οποίο θα 
χρησιμοποιηθούν τα δεδομένα από τη συνέντευξη για την υποστήριξη του έργου GRECO. 

Καταληκτική Παράγραφος: 

·    Ολοκληρώστε το email ευχαριστώντας τον παραλήπτη για τον χρόνο και την προσοχή 
του. Εκφράστε τον ενθουσιασμό σας για την ευκαιρία να μιλήσετε μαζί τους και τονίστε 
πόσο πολύτιμες θα είναι οι γνώσεις τους για το έργο.  

·    Υπογραφή: Κλείστε με ένα επαγγελματικό κλείσιμο και συμπεριλάβετε το όνομα, τον 
ρόλο και τα στοιχεία επικοινωνίας σας. 

• Γενικά: 

● Επαγγελματικός τόνος: Διατηρήστε σεβαστικό, ευγενικό και επαγγελματικό τόνο σε όλο το 
email. Διατηρήστε τη γλώσσα καθαρή και συνοπτική. Ένα καλογραμμένο και ευγενικό email 
αντανακλά τον επαγγελματισμό σας και δίνει τον τόνο για μια παραγωγική συνέντευξη. 

 

Βήμα 3: Στείλτε το email και περιμένετε απάντηση 

Δράση: Στείλτε το email σας και περιμένετε απάντηση. 

Οδηγίες: 

• Αποστολή email: 

● Μόλις το email σας είναι έτοιμο, στείλτε το στην κατάλληλη επαφή (π.χ. HR, Υπεύθυνος 
Αειφορίας ή άλλος σχετικός ρόλος εντός της εταιρείας). Ελέγξτε και επιβεβαιώστε ότι τα 
στοιχεία επικοινωνίας είναι ακριβή. 

● Μετά την αποστολή του, αφήστε 3-5 εργάσιμες ημέρες για απάντηση. Αυτό δίνει στον 
παραλήπτη χρόνο να επανεξετάσει και να απαντήσει προσεκτικά. 

• Ευγενική Υπενθύμιση (εάν είναι απαραίτητο): 

● Εάν δεν λάβετε απάντηση εντός μιας εβδομάδας, στείλτε ένα ευγενικό και επαγγελματικό 
μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 



 

 

 

https://greco-project.org/ 

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν αποκλειστικά τις απόψεις των 
συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ' ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού 
Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις.. 
Αριθμός έργου: 2023-1-ID KA220-YOU-3BDB3E74 

 

● Εάν εξακολουθείτε να μην έχετε νέα μετά από ένα δεύτερο email, εξετάστε το ενδεχόμενο 
να κάνετε έρευνα και να απευθυνθείτε σε άλλους παρόχους πράσινων θέσεων εργασίας. 
Ενδέχεται να μην μπορούν να συμμετέχουν όλες οι εταιρείες, επομένως είναι σημαντικό να 
συνεχίσετε να εξερευνάτε εναλλακτικές επαφές για να διασφαλίσετε ότι συγκεντρώνετε 
αρκετές πληροφορίες για το έργο σας. 

 

Βήμα 4: Προγραμματίστε τη συνέντευξη 

Δράση: Επιβεβαιώστε τον χρόνο, τη μορφή και τις λεπτομέρειες της συνέντευξης. 

Οδηγίες: 

• Επιβεβαίωση ώρας και μορφής: 

● Μόλις ο πάροχος πράσινης εργασίας συμφωνήσει με τη συνέντευξη, επιβεβαιώστε μια ώρα 
που λειτουργεί και για τα δύο μέρη. Εάν χρειάζεται, προτείνετε πολλαπλές χρονικές 
επιλογές για να προσφέρετε ευελιξία. 

● Ρωτήστε για τη μορφή συνέντευξης που προτιμούν (προσωπική επαφή, τηλέφωνο ή 
βιντεοκλήση) και παρέχετε επιλογές που τους εξυπηρετούν.  

● Στείλτε μια πρόσκληση ημερολογίου με τις λεπτομέρειες της συνέντευξης και μια 
υπενθύμιση 24 ώρες πριν για να βεβαιωθείτε ότι και τα δύο μέρη είναι προετοιμασμένα 
και η συνέντευξη θα εξελιχθεί ομαλά. 

• Αποσαφήνιση της δομής της συνέντευξης: 

● Επιβεβαιώστε ότι η συνέντευξη θα διαρκέσει περίπου 45-60 λεπτά και περιγράψτε τους 
κύριους τομείς εστίασης (πράσινοι ρόλοι εργασίας, ανάγκες δεξιοτήτων, ανάπτυξη 
σταδιοδρομίας). 

• Αποστολή Ερωτήσεων (Εάν συμφωνηθεί): 

● Εάν έχετε συμφωνήσει να στείλετε τις ερωτήσεις εκ των προτέρων, φροντίστε να το κάνετε 
αμέσως για να δώσετε στον συνεντευξιαζόμενο χρόνο να προετοιμαστεί. 

• Ζητήστε άδεια για εγγραφή και λήψη σημειώσεων: 

● Ρωτήστε ευγενικά εάν είναι εντάξει να ηχογραφήσετε τη συνέντευξη και εξηγήστε πώς η 
ηχογράφηση ή η τήρηση σημειώσεων θα συμβάλει στη διασφάλιση μιας ακριβούς και 
παραγωγικής συζήτησης. 

 

Βήμα 5: Προετοιμαστείτε για τη συνέντευξη 

Δράση: Ετοιμαστείτε να κάνετε μια επαγγελματική συνέντευξη. 
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Οδηγίες: 

• Χρησιμοποιήστε το Κατευθυντήριο Ερωτηματολόγιο για Πράσινους Παρόχους Εργασίας: 
 

● Ανατρέξτε στο Καθοδηγητικό Ερωτηματολόγιο για Πράσινους Παρόχους Εργασίας, το οποίο 
περιλαμβάνει βασικές κατηγορίες ερωτήσεων και συγκεκριμένες ερωτήσεις προς υποβολή. 

● Αν και είναι καλό να προσαρμόσετε τις ερωτήσεις με βάση την εταιρεία ή τον τομέα, 
χρησιμοποιήστε το ερωτηματολόγιο ως το κύριο πλαίσιο για να διασφαλίσετε τη συνέπεια 
και την κάλυψη των βασικών τομέων. 

• Άλλες προετοιμασίες: 

● Για εικονικές συνεντεύξεις, δοκιμάστε τη σύνδεσή σας στο διαδίκτυο και τον εξοπλισμό 
ήχου και βίντεο εκ των προτέρων για να βεβαιωθείτε ότι όλα λειτουργούν ομαλά. 

 

Βήμα 6: Πραγματοποιήστε τη συνέντευξη 

Δράση: Πραγματοποιήστε τη συνέντευξη επαγγελματικά, διασφαλίζοντας παράλληλα τη φυσική 
ροή της. 

Οδηγίες: 

• Εισαγωγή: 

● Ξεκινήστε με μια σύντομη παρουσίαση του εαυτού σας και του ρόλου σας. Εξηγήστε 
ξεκάθαρα ότι ο σκοπός της συνέντευξης είναι να συγκεντρώσει πληροφορίες για τον 
επαγγελματικό προσανατολισμό των νέων και να συμβάλει στην πρωτοβουλία GRECO. 

● Επιβεβαιώστε ότι η συνέντευξη θα διαρκέσει 45-60 λεπτά και περιγράψτε εν συντομία τα 
βασικά θέματα (πράσινες πρωτοβουλίες της εταιρείας, ευκαιρίες εργασίας, ανάγκες 
δεξιοτήτων). 

• Ζητήστε άδεια για καταγραφή ή λήψη σημειώσεων: 

● Ρωτήστε ξανά ευγενικά: «Θα ήταν εντάξει αν ηχογραφούσα αυτή τη συνέντευξη για 
αναφορά, ή θα προτιμούσατε να κρατήσω σημειώσεις;» 

● Εάν συμφωνούν με την καταγραφή, ελέγξτε γρήγορα ότι ο ήχος και το βίντεο λειτουργούν 
σωστά. 

● Διαβεβαιώστε τους ότι οι πληροφορίες θα χρησιμοποιηθούν για την ευθυγράμμιση των 
προγραμμάτων κατάρτισης με τις ανάγκες του κλάδου και για περαιτέρω υποστήριξη της 
πρωτοβουλίας GRECO. 

• Ακολουθήστε το Ερωτηματολόγιο: 

● Χρησιμοποιήστε το Ερωτηματολόγιο ως κύριο πλαίσιο, αλλά επιτρέψτε μια φυσική ροή 
συνομιλίας. 

● Επιτρέψτε στον ερωτώμενο να μοιραστεί πρόσθετες γνώσεις πέρα από τις συγκεκριμένες 
ερωτήσεις. Βεβαιωθείτε ότι καλύπτετε βασικούς τομείς όπως το εταιρικό προφίλ, οι θέσεις 
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εργασίας, τα κενά δεξιοτήτων, οι προβλέψεις ανάπτυξης και τα προγράμματα 
κατάρτισης. 

 

 

 

 

• Παρακολουθήστε τον χρόνο: 

● Να προσέχετε τον χρόνο (στοχεύστε 45-60 λεπτά) αλλά να είστε ευέλικτοι εάν 
εξακολουθούν να μοιράζονται σημαντικά σημεία. Βεβαιωθείτε ότι καλύπτονται όλα τα 
κρίσιμα θέματα. 

• Ανακεφαλαίωση και Κλείσιμο: 

● Ευχαριστήστε τον Συνεντευξιαζόμενο: Στο τέλος της συνέντευξης, ευχαριστήστε τους για 
τον χρόνο και τις πολύτιμες γνώσεις τους. 

● Ζητήστε μελλοντική επαφή: Πριν ολοκληρώσετε, ρωτήστε εάν είναι εντάξει να 
απευθυνθείτε για τυχόν περαιτέρω ερωτήσεις ή διευκρινίσεις. 

 

Βήμα 7: Ενέργειες μετά τη συνέντευξη 

Δράση: Ελέγξτε, στείλτε ένα ευχαριστήριο σημείωμα και οργανώστε τα ευρήματα της συνέντευξης. 

Οδηγίες: 

• Έλεγχος σημειώσεων ή ηχογράφησης: 

● Αμέσως μετά τη συνέντευξη, ελέγξτε τις σημειώσεις ή την ηχογράφηση για να βεβαιωθείτε 
ότι όλες οι βασικές πληροφορίες αποτυπώνονται με ακρίβεια. 

● Συμπληρώστε τυχόν κενά όσο η συζήτηση είναι ακόμα φρέσκια στο μυαλό σας. 

• Στείλτε ένα ευχαριστήριο email: 

● Στείλτε ένα ευχαριστήριο email για να εκφράσετε την εκτίμησή σας για τον χρόνο και τις 
γνώσεις τους. 

● Οργανώστε τις σημειώσεις ή την εγγραφή σας. 
 

2. Οδηγός βήμα προς βήμα για συνεντεύξεις με εργαζόμενους στην πράσινη 
οικονομία 

 

Βήμα 1: Έρευνα Πιθανών Πράσινων Εργαζομένων 

Δράση: Προσδιορίστε και ερευνήστε τους εργαζόμενους σε πράσινες θέσεις εργασίας που 
ευθυγραμμίζονται με τους στόχους και τους στόχους του έργου. 
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Οδηγίες: 

• Πού να ψάξετε: Χρησιμοποιήστε το LinkedIn, ιστότοπους εταιρειών, ειδικούς καταλόγους του 
κλάδου και τοπικά δίκτυα βιωσιμότητας. Παρακολουθήστε εκθέσεις για πράσινες θέσεις εργασίας, 
κοινοτικές εκδηλώσεις βιωσιμότητας ή εργαστήρια όπου οι εργαζόμενοι στην πράσινη εργασία 

μπορούν να συγκεντρωθούν ή να μοιραστούν τις εμπειρίες τους. 

• Εξασφάλιση συνάφειας: Εστίαση σε εργαζόμενους που συμμετέχουν ενεργά στην πράσινη 
οικονομία και κατέχουν ρόλους που σχετίζονται με την περιβαλλοντική βιωσιμότητα, τις 
ανανεώσιμες πηγές ενέργειας, τις πράσινες τεχνολογίες ή άλλους τομείς που επικεντρώνονται στο 
περιβάλλον. Αναζητήστε άτομα των οποίων οι εμπειρίες θα βοηθήσουν στην προετοιμασία των 
νέων για πράσινες ευκαιρίες εργασίας και θα παρέχουν πληροφορίες για τις δεξιότητες και τα 
μονοπάτια σταδιοδρομίας που απαιτούνται στην πράσινη οικονομία. 

 

Βήμα 2: Δημιουργήστε ένα Email/Μήνυμα Προσέγγισης 

Δράση: Γράψτε ένα επαγγελματικό και εξατομικευμένο email για να ζητήσετε συνέντευξη. 

Οδηγίες: 

• Θέμα: Χρησιμοποιήστε μια σαφή και επαγγελματική γραμμή θέματος, όπως: «Αίτημα 
συνέντευξης: Εξερευνώντας τις πράσινες εμπειρίες εργαζομένων για την ανάπτυξη της 
σταδιοδρομίας των νέων». 

• Κύριο σώμα του email: 

● Εισαγωγή: Συστήστε τον εαυτό σας, τον ρόλο σας και τον σκοπό της προσέγγισής σας. 
Αναφέρετε ότι διεξάγετε έρευνα για να κατανοήσετε τους ρόλους των εργαζομένων στην 
πράσινη εργασία, τις απαιτήσεις δεξιοτήτων και την εξέλιξη της σταδιοδρομίας για να 
βοηθήσετε τους νέους να προετοιμαστούν για μία σταδιοδρομία στην πράσινη οικονομία. 

● Εξηγήστε το έργο GRECO: Παρέχετε μια σύντομη επισκόπηση του έργου GRECO. 
● Επισημάνετε τα Οφέλη: Εξηγήστε πώς η συμμετοχή τους θα συμβάλλει στη διαμόρφωση 

των προσπαθειών ανάπτυξης σταδιοδρομίας των νέων, στην υποστήριξη των στόχων 
βιωσιμότητας και στη διασφάλιση ότι τα προγράμματα κατάρτισης ευθυγραμμίζονται με 
τις δεξιότητες που απαιτούν οι τομείς της πράσινης εργασίας. 

● Διάρκεια συνέντευξης και ευελιξία: Ζητήστε ευγενικά μια συνέντευξη 45–60 λεπτών, 
προσφέροντας ευέλικτες ημερομηνίες και ώρες για να προσαρμόσετε το πρόγραμμά τους. 

● Μορφές συνέντευξης: Προσφέρετε πολλαπλές μορφές για τη συνέντευξη (προσωπική 
παρουσία, βιντεοκλήση, τηλεφωνική κλήση) ανάλογα με τις προτιμήσεις τους. 

● Αποστολή Ερωτήσεων εκ των προτέρων: Αναφέρετε ότι μπορείτε να στείλετε τη λίστα με 
τις ερωτήσεις εκ των προτέρων εάν επιθυμούν να προετοιμαστούν. 

● Χρήση δεδομένων: Να είστε διαφανείς σχετικά με τον τρόπο με τον οποίο θα 
χρησιμοποιηθούν τα δεδομένα από τη συνέντευξη στην πρωτοβουλία GRECO. 

Καταληκτική Παράγραφος: 
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·    Ολοκληρώστε το email ευχαριστώντας τον παραλήπτη για τον χρόνο και την προσοχή 
του. Εκφράστε τον ενθουσιασμό σας για την ευκαιρία να μιλήσετε μαζί του και 
ενισχύστε πόσο πολύτιμες θα είναι οι γνώσεις του για το έργο.  

● Υπογραφή: Κλείστε με ένα επαγγελματικό κλείσιμο και συμπεριλάβετε το όνομα, τον ρόλο 
και τα στοιχεία επικοινωνίας σας. 

 

Βήμα 3: Στείλτε το email και περιμένετε απάντηση 

Δράση: Στείλτε το email σας και περιμένετε απάντηση. 

Οδηγίες: 

• Αποστολή του email:  

Αφού γράψετε και ελέγξετε το email σας, στείλτε το στην κατάλληλη επαφή (π.χ. στον εργαζόμενο 
ή στον προϊστάμενό του). Βεβαιωθείτε ότι έχετε ελέγξει ξανά τα στοιχεία επικοινωνίας για να 
απευθύνονται στο σωστό άτομο. 

· • Περιμένετε μια απάντηση: Αφήστε 3-5 εργάσιμες ημέρες για απάντηση. Αυτό τους 
δίνει χρόνο να εξετάσουν το αίτημα και να απαντήσουν προσεκτικά. 

· • Ευγενική Υπενθύμιση (εάν είναι απαραίτητο): Εάν δεν λάβετε απάντηση εντός μιας 
εβδομάδας, στείλτε ένα ευγενικό επακόλουθο email. Για παράδειγμα: «Απλώς 
επανέρχομαι με το προηγούμενο email μου σχετικά με το αίτημα συνέντευξης. Θα 
εκτιμούσα την ευκαιρία να συζητήσω τις εμπειρίες σας σε πράσινες θέσεις εργασίας 
και πώς σχετίζονται με την εξέλιξη της σταδιοδρομίας των νέων.” 

·     Εάν εξακολουθείτε να μην έχετε νέα μετά το δεύτερο email, εξετάστε το ενδεχόμενο 
να απευθυνθείτε σε άλλους εργαζόμενους σε πράσινες θέσεις εργασίας. Μπορεί να 
μην είναι όλοι οι εργαζόμενοι διαθέσιμοι, επομένως η εξερεύνηση άλλων επαφών θα 
σας βοηθήσει να εξασφαλίσετε ότι θα συγκεντρώσετε αρκετές πληροφορίες για το 
έργο σας.  

 

 

Βήμα 4: Προγραμματίστε τη συνέντευξη 

Δράση: Επιβεβαιώστε τον χρόνο, τη μορφή και τις λεπτομέρειες της συνέντευξης. 

Οδηγίες: 

• Επιβεβαίωση ώρας και μορφής: Μόλις συμφωνήσουν στη συνέντευξη, επιβεβαιώστε τον χρόνο 
που λειτουργεί και για τα δύο μέρη. Εάν χρειάζεται, προτείνετε πολλαπλές χρονικές επιλογές για 
να προσφέρετε ευελιξία. Ρωτήστε για την προτιμώμενη μορφή συνέντευξης (προσωπικά, 
τηλέφωνο ή βιντεοκλήση). 
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• Αποστολή πρόσκλησης ημερολογίου: Αφού επιβεβαιώσετε την ώρα και τη μορφή, στείλτε μια 
πρόσκληση ημερολογίου με τις λεπτομέρειες της συνέντευξης. Φροντίστε να ορίσετε μια 
υπενθύμιση 24 ώρες πριν από τη συνέντευξη. 

• Αποσαφήνιση της δομής της συνέντευξης: Επιβεβαιώστε ότι η συνέντευξη θα διαρκέσει 45-60 

λεπτά και παρέχετε μια περίληψη των τομέων εστίασης, όπως ο ρόλος του εργαζομένου, οι 
απαιτήσεις δεξιοτήτων και οι ευκαιρίες επαγγελματικής εξέλιξης στην πράσινη οικονομία. 

• Αποστολή Ερωτήσεων (Εάν συμφωνηθεί): Εάν έχετε συμφωνήσει να στείλετε τη λίστα 
ερωτήσεων εκ των προτέρων, βεβαιωθείτε ότι αποστέλλονται έγκαιρα για να έχουν χρόνο για 
προετοιμασία. 

• Ζητήστε άδεια ηχογράφησης ή λήψης σημειώσεων: Ρωτήστε ευγενικά εάν είναι εντάξει να 
ηχογραφήσετε τη συνέντευξη και εξηγήστε γιατί θέλετε να την ηχογραφήσετε για ακριβή λήψη 
σημειώσεων και μελλοντική αναφορά. 

 

Βήμα 5: Προετοιμαστείτε για τη συνέντευξη 

Δράση: Ετοιμαστείτε να πραγματοποιήσετε μια επαγγελματική συνέντευξη. 

Οδηγίες: 

• Χρησιμοποιήστε το Καθοδηγητικό Ερωτηματολόγιο για τους εργαζόμενους στην πράσινη 
οικονομία: Ανατρέξτε στο ερωτηματολόγιο για τους εργαζόμενους σε θέσεις πράσινης οικονομίας, 
το οποίο περιγράφει βασικές κατηγορίες ερωτήσεων και συγκεκριμένες ερωτήσεις που έχουν 
σχεδιαστεί για τη συλλογή περιεκτικών πληροφοριών. Μπορείτε να προσαρμόσετε τις ερωτήσεις 
στον συγκεκριμένο ρόλο ή τον τομέα του εργαζομένου, αλλά να χρησιμοποιείτε πάντα το 
ερωτηματολόγιο ως κύριο πλαίσιο για να διασφαλίσετε τη συνέπεια. 

• Περιγράψτε τη δομή της συνέντευξης: Περιγράψτε τη δομή της συνέντευξης για να βεβαιωθείτε 
ότι θα παραμείνετε σε καλό δρόμο. Αυτό περιλαμβάνει την έναρξη με μία εισαγωγή, στη συνέχεια 
την κάλυψη βασικών θεμάτων όπως ο ρόλος του εργαζομένου, οι δεξιότητες που απαιτούνται, οι 
ευκαιρίες κατάρτισης και οι γνώσεις σχετικά με την προετοιμασία σταδιοδρομίας των νέων. 

• Άλλες προετοιμασίες: Βεβαιωθείτε ότι ο εξοπλισμός σας λειτουργεί σωστά, ειδικά για 
διαδικτυακές συνεντεύξεις (διαδίκτυο, ήχος, βίντεο) 

 

 

 

Βήμα 6: Πραγματοποιήστε τη συνέντευξη 
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Δράση: Πραγματοποιήστε τη συνέντευξη επαγγελματικά, διασφαλίζοντας παράλληλα τη φυσική 
ροή της. 

Οδηγίες: 

• Εισαγωγή: Ξεκινήστε παρουσιάζοντας τον εαυτό σας και εξηγώντας ότι η συνέντευξη είναι μέρος 
του έργου GRECO, με στόχο τη συγκέντρωση πληροφοριών για την εξέλιξη της σταδιοδρομίας των 
νέων σε πράσινες βιομηχανίες. Επιβεβαιώστε ότι η συνέντευξη θα διαρκέσει 45-60 λεπτά και 
περιγράψτε εν συντομία τα βασικά θέματα συζήτησης. 

• Άδεια καταγραφής ή λήψης σημειώσεων: Ακόμα κι αν το αναφέρατε νωρίτερα, ζητήστε ξανά 
άδεια εγγραφής ή λήψης σημειώσεων. Αυτό δείχνει σεβασμό στις προτιμήσεις τους. «Θα ήταν 
εντάξει αν ηχογραφήσω αυτή τη συνέντευξη για αναφορά, ή θα προτιμούσατε να κρατήσω 
σημειώσεις;» Εάν επιτρέπεται η εγγραφή, ελέγξτε ξανά ότι όλα λειτουργούν ομαλά. 

•Ακολουθήστε το Καθοδηγητικό Ερωτηματολόγιο: Χρησιμοποιήστε το Καθοδηγητικό 
Ερωτηματολόγιο για εργαζόμενους στην πράσινη οικονομία για να καθοδηγήσετε τη συνομιλία 
σας. Παραμείνετε ευέλικτοι για να επιτρέψετε στον συνεντευξιαζόμενο να μοιραστεί πρόσθετες 
γνώσεις, εξασφαλίζοντας ταυτόχρονα ότι καλύπτετε όλα τα βασικά θέματα, όπως ρόλους 
εργασίας, κενά δεξιοτήτων, ανάπτυξη σταδιοδρομίας και ανάγκες κατάρτισης. 

• Παρακολούθηση χρόνου: Μείνετε προσεκτικοί στο χρόνο, στοχεύοντας για 45-60 λεπτά. Εάν 
εξακολουθούν να μοιράζονται βασικές πληροφορίες, επιτρέψτε να βουτήξει βαθύτερα σε 
σημαντικά σημεία. 

 

Βήμα 7: Ενέργειες μετά τη συνέντευξη 

Δράση: Ελέγξτε, στείλτε ένα ευχαριστήριο σημείωμα και οργανώστε τα ευρήματα της συνέντευξης. 

Οδηγίες: 

• Επανεξέταση σημειώσεων ή ηχογράφησης: Ελέγξτε τις σημειώσεις ή την ηχογράφηση αμέσως 
μετά τη συνέντευξη για να βεβαιωθείτε ότι καταγράφονται βασικά σημεία. Συμπληρώστε τυχόν 
κενά όσο η συζήτηση είναι ακόμα φρέσκια. 

• Στείλτε ένα ευχαριστήριο email: Εντός 24 ωρών από τη συνέντευξη, στείλτε ένα ευχαριστήριο 
email για να εκφράσετε την ευγνωμοσύνη σας για τον χρόνο και τις ιδέες τους. 

• Οργάνωση και υποβολή δεδομένων: Οργανώστε τις σημειώσεις ή την εγγραφή σας και 
προετοιμάστε τα δεδομένα για υποβολή. 

 

3. Οδηγός βήμα προς βήμα για τη διεξαγωγή της ανάλυσης φυσικών πόρων και των 
ευκαιριών πράσινης οικονομίας 
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Βήμα 1: Ελέγξτε το πρότυπο και κατανοήστε τον στόχο 

Δράση: Εξοικειωθείτε με το πρότυπο και κατανοήστε τον γενικό στόχο της ανάλυσης. 

Οδηγίες: 

● Ελέγξτε ολόκληρο το Πρότυπο για να κατανοήσετε τη δομή και τι ζητά κάθε ενότητα. Το 
πρότυπο καλύπτει το κοινωνικοοικονομικό πλαίσιο, τους φυσικούς πόρους, τις 
περιβαλλοντικές προκλήσεις, τις ευκαιρίες για ανάπτυξη πράσινης οικονομίας, τη 
χαρτογράφηση πράσινων θέσεων εργασίας και προτάσεις για το μέλλον. 

● Κατανοήστε τον στόχο: Στόχος είναι να δημιουργήσετε μια ολοκληρωμένη ανάλυση των 
φυσικών πόρων και των περιβαλλοντικών χαρακτηριστικών της περιοχής σας, να 
εντοπίσετε ευκαιρίες για ανάπτυξη της πράσινης οικονομίας και να προτείνετε πράσινες 
θέσεις εργασίας για τους ντόπιους νέους. 

 

Βήμα 2: Συλλέξτε προκαταρκτικές πληροφορίες για την τοπική περιοχή 

Δράση: Ξεκινήστε τη συλλογή βασικών δεδομένων σχετικά με την τοπική γεωγραφία, το κλίμα, τις 
κοινωνικοοικονομικές συνθήκες και τις βασικές βιομηχανίες. 

Οδηγίες: 

● Έρευνα Γεωγραφίας και Κλίματος: Προσδιορίστε τα βασικά γεωγραφικά χαρακτηριστικά 
της περιοχής (π.χ. ποτάμια, δάση, βουνά) και κατανοήστε το τοπικό κλίμα (π.χ. 
βροχοπτώσεις, θερμοκρασία, δυναμικό ανανεώσιμων πηγών ενέργειας όπως ηλιακή ή 
αιολική ενέργεια). 

● Κατανοήστε το κοινωνικοοικονομικό πλαίσιο: Εξετάστε τους βασικούς κλάδους που 
οδηγούν την οικονομία (γεωργία, τουρισμός, κ.λπ.), τις τάσεις απασχόλησης και τους 
κοινωνικούς παράγοντες (π.χ. ποσοστά ανεργίας, φτώχεια). 

● Εντοπίστε σχετικές αναφορές και δεδομένα: Βρείτε μελέτες ή αναφορές που 
υπογραμμίζουν την περιβαλλοντική κατάσταση, τους φυσικούς πόρους (νερό, ορυκτά, 
δάση) και τις υπάρχουσες πράσινες πρωτοβουλίες τόσο σε εθνικό όσο και σε τοπικό 
επίπεδο. 

 

Βήμα 3: Καθορίστε το εύρος της ανάλυσης 

Δράση: Αποφασίστε σε ποιους τομείς της πράσινης οικονομίας θα επικεντρωθείτε και δώστε 
προτεραιότητα στις ερευνητικές προσπάθειες. 

Οδηγίες: 
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● Επιλέξτε Τομείς Προτεραιότητας: Επιλέξτε τους τομείς της πράσινης οικονομίας που 
σχετίζονται περισσότερο με την περιοχή σας με βάση τους διαθέσιμους φυσικούς πόρους 
και τις περιβαλλοντικές προκλήσεις. Για παράδειγμα: 

○ Ανανεώσιμες Πηγές Ενέργειας (ηλιακή, αιολική, υδροηλεκτρική) 
○ Βιώσιμη Γεωργία (βιολογική γεωργία, αναγεννητική γεωργία) 
○ Οικοτουρισμός (τουρισμός που σχετίζεται με τη βιοποικιλότητα και τη διατήρηση) 
○ Διαχείριση Απορριμμάτων (ανακύκλωση, κομποστοποίηση, απόβλητα σε ενέργεια) 

● Εστίαση στις Τοπικές Ευκαιρίες: Ευθυγραμμίστε την ανάλυσή σας με τους τομείς που 
παρουσιάζουν τις περισσότερες δυνατότητες για δημιουργία πράσινων θέσεων εργασίας 
στην περιοχή σας. 

 

 

Βήμα 4: Προσδιορισμός βασικών ενδιαφερομένων και πηγών δεδομένων 

Δράση: Προσδιορίστε τα βασικά ενδιαφερόμενα μέρη και τους πηγές που θα παρέχουν 
πληροφορίες για την ανάλυσή σας. 

Οδηγίες: 

● Τα ενδιαφερόμενα μέρη που πρέπει να ληφθούν υπόψη: 

○ Τοπικές επιχειρήσεις που ήδη εργάζονται σε τομείς της πράσινης οικονομίας. 

○ Περιβαλλοντικές ΜΚΟ που εμπλέκονται στη διατήρηση, τις ανανεώσιμες πηγές 
ενέργειας ή τον οικοτουρισμό. 

○ Κυβερνητικά όργανα που διαχειρίζονται φυσικούς πόρους και βιώσιμη ανάπτυξη. 
○ Εκπαιδευτικά ιδρύματα που παρέχουν εκπαίδευση πράσινων δεξιοτήτων ή σχετική 

έρευνα. 
● Πηγές δεδομένων: Ψάξτε για: 

○ Κυβερνητικές Εκθέσεις ή Εκθέσεις από ΜΚΟ για τοπικούς πόρους, ενέργεια και 
περιβαλλοντικές αξιολογήσεις. 

○ Ακαδημαϊκές εργασίες ή μελέτες σχετικά με τον τοπικό αντίκτυπο των πράσινων 
πρωτοβουλιών ή της διαχείρισης πόρων. 

 

Βήμα 5: Διεξαγωγή έρευνας και συλλογής δεδομένων 

Δράση: Συλλέξτε όλα τα απαραίτητα δεδομένα για να συμπληρώσετε τις ενότητες του προτύπου. 

Οδηγίες: 

● Έρευνα Βασικών Φυσικών Πόρων: 

○ Αξιολογήστε τους πιο άφθονους φυσικούς πόρους στην περιοχή σας (π.χ. υδάτινα 
σώματα, δάση, ηλιακό και αιολικό δυναμικό). 

○ Διερευνήστε πώς χρησιμοποιούνται ή διαχειρίζονται αυτοί οι πόροι (π.χ. 
υπερεκμετάλλευση, βιώσιμη χρήση). 
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● Αξιολογήστε τις περιβαλλοντικές προκλήσεις: Προσδιορίστε βασικά περιβαλλοντικά 
ζητήματα (π.χ. ρύπανση, διάβρωση του εδάφους, λειψυδρία) και τις δυνατότητες 
υπέρβασης αυτών των προκλήσεων μέσω λύσεων πράσινης οικονομίας. 

● Συλλέξτε δεδομένα από αναφορές: Συλλέξτε εκτιμήσεις περιβαλλοντικών επιπτώσεων, 
απογραφές φυσικών πόρων ή δεδομένα για την τοπική κατανάλωση ενέργειας. 

 

Βήμα 6: Γράψτε τις Ενότητες Ανάλυσης 

Δράση: Ξεκινήστε να γράφετε τις ενότητες του προτύπου με βάση την έρευνα που έχετε 
συγκεντρώσει. 

Οδηγίες: 

● Εισαγωγή στην Τοπική Περιοχή (300 λέξεις το πολύ): 
○ Παρέχετε μια σύντομη επισκόπηση της γεωγραφίας, του κλίματος, της 

κοινωνικοοικονομικής κατάστασης και των σημερινών βιομηχανιών της περιοχής. 
● Επισκόπηση των Βασικών Τοπικών Φυσικών Πόρων (300 λέξεις το πολύ): 

○ Προσδιορίστε και περιγράψτε τους φυσικούς πόρους στην περιοχή σας, εστιάζοντας 
σε αυτούς με τις μεγαλύτερες δυνατότητες για δραστηριότητες πράσινης 
οικονομίας. 

● Περιβαλλοντικές Ιδιαιτερότητες και Προκλήσεις(400 λέξεις το πολύ): 
○ Περιγράψτε τις κύριες περιβαλλοντικές προκλήσεις στην περιοχή και διερευνήστε 

πώς αυτές μπορούν να μετατραπούν σε ευκαιρίες για την ανάπτυξη της πράσινης 
οικονομίας. 

● Ευκαιρίες για Ανάπτυξη Πράσινης Οικονομίας (300 λέξεις το πολύ): 
○ Προσδιορίστε τους τομείς με τις περισσότερες δυνατότητες για δημιουργία 

πράσινων θέσεων εργασίας. Εξετάστε πώς μπορούν να χρησιμοποιηθούν καλύτερα 
οι τοπικοί πόροι για βιώσιμες οικονομικές δραστηριότητες. 

● Χαρτογράφηση κύριων παρόχων πράσινων θέσεων εργασίας (400 λέξεις το πολύ): 
○ Καταγράψτε τις εταιρείες, τις ΜΚΟ και τους δημόσιους φορείς που εμπλέκονται 

στους τομείς της πράσινης οικονομίας. Προσδιορίστε τους τύπους πράσινων θέσεων 
εργασίας που προσφέρουν και τις δεξιότητες που απαιτούνται. 

● Πράσινες δεξιότητες και ανάγκες κατάρτισης (300 λέξεις το πολύ): 
○ Προσδιορίστε ποιες δεξιότητες χρειάζονται για τους τομείς της πράσινης οικονομίας 

και διερευνήστε υπάρχοντα προγράμματα κατάρτισης ή κενά στην ανάπτυξη 
δεξιοτήτων. 

● Δυνατότητες για δημιουργία πράσινων θέσεων εργασίας και ευκαιρίες καριέρας (250 

λέξεις το πολύ): 
○ Συνοψίστε τις δυνατότητες δημιουργίας πράσινων θέσεων εργασίας με βάση τα 

ευρήματά σας, επισημαίνοντας τους κύριους τομείς και τις ευκαιρίες 
σταδιοδρομίας. 

● Προτάσεις για Ανάπτυξη της Πράσινης Οικονομίας (100 λέξεις το πολύ): 
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○ Παρέχετε συστάσεις για την υποστήριξη της δημιουργίας πράσινων θέσεων 
εργασίας και τη συμμετοχή των τοπικών κοινοτήτων σε πρωτοβουλίες πράσινης 
οικονομίας. 

 

Βήμα 7: Κάντε συστάσεις για την ανάπτυξη της πράσινης οικονομίας 

Δράση: Με βάση την ανάλυσή σας, δημιουργήστε ρεαλιστικές συστάσεις για τη συμμετοχή των 
νέων και των ενδιαφερομένων σε δραστηριότητες πράσινης οικονομίας. 

Οδηγίες: 

● Παρέχετε συστάσεις που μπορούν να εφαρμοστούν: Προτείνετε τρόπους συμμετοχής των 
τοπικών κοινοτήτων και της νεολαίας σε δραστηριότητες πράσινης οικονομίας, 
λαμβάνοντας υπόψη τους διαθέσιμους πόρους της περιοχής και τις υπάρχουσες 
προκλήσεις. 

● Προτείνετε εταιρικές σχέσεις με τα ενδιαφερόμενα μέρη: Προσδιορίστε βασικές 
συνεργασίες (κυβέρνηση, επιχειρήσεις, ΜΚΟ) που θα μπορούσαν να βοηθήσουν στην 
ανάπτυξη πράσινων θέσεων εργασίας και τομέων της πράσινης οικονομίας. 

 

Βήμα 8: Παρουσιάστε τα συμπεράσματα 

Δράση: Συνοψίστε τα ευρήματά σας και ολοκληρώστε με βασικές πληροφορίες. 

Οδηγίες: 

● Συνοψίστε βασικές πληροφορίες: Παρέχετε μια τελική επισκόπηση των κύριων δυνατών 
σημείων και ευκαιριών για την ανάπτυξη της πράσινης οικονομίας στην περιοχή σας. 
Επικεντρωθείτε στο δυναμικό πράσινων θέσεων εργασίας και πώς οι τοπικοί φυσικοί πόροι 
μπορούν να προωθήσουν τη βιώσιμη οικονομική ανάπτυξη. 

 

Βήμα 9: Ελέγξτε και οριστικοποιήστε το έγγραφο 

Δράση: Ελέγξτε την ανάλυση και βελτιώστε το περιεχόμενο. 

Οδηγίες: 

● Έλεγχος συνέπειας: Βεβαιωθείτε ότι όλες οι ενότητες του προτύπου έχουν συμπληρωθεί 
σωστά και ότι η ανάλυση ρέει λογικά. 

● Αναθεώρηση για σαφήνεια: Βεβαιωθείτε ότι οι συστάσεις σας είναι πρακτικές, σαφείς και 
ευθυγραμμισμένες με το τοπικό πλαίσιο. 

● Διορθώστε τυπογραφικά λάθη: Ελέγξτε για τυχόν γραμματικά λάθη, ασυνέπειες ή 
πληροφορίες που λείπουν. 

● Βεβαιωθείτε ότι η αναφορά έχει μορφοποιηθεί σύμφωνα με τις οδηγίες που παρέχονται. 
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● Συμπεριλάβετε όλες τις απαραίτητες παραπομπές για τις πηγές δεδομένων και τα στοιχεία 
των ενδιαφερομένων. 

 

4. Οδηγός βήμα προς βήμα για την παρουσίαση των βασικών δημόσιων πολιτικών 
που σχετίζονται με την πράσινη μετάβαση και την πράσινη οικονομία 

 

Βήμα 1: Ελέγξτε το πρότυπο και κατανοήστε τον στόχο 

Δράση: Εξοικειωθείτε με το πρότυπο και κατανοήστε τον γενικό σκοπό της ανάλυσης. 

Οδηγίες: 

● Ελέγξτε ολόκληρο το πρότυπο ώστε να κατανοήσετε τη δομή του, τις βασικές ενότητες και 
τους συγκεκριμένους τομείς εστίασης (πράσινη οικονομία, πράσινες θέσεις εργασίας, 
δημόσιες πολιτικές κ.λπ.). 

● Αποσαφηνίστε τον στόχο: Ο στόχος αυτής της ανάλυσης είναι να εξετάσει τις υπάρχουσες 
δημόσιες πολιτικές που σχετίζονται με την πράσινη οικονομία και τη δημιουργία πράσινων 
θέσεων εργασίας στη χώρα σας. Αναλύοντας κριτικά αυτές τις πολιτικές, θα αξιολογήσετε 
πώς συμβάλλουν στη βιώσιμη ανάπτυξη και στη δημιουργία πράσινων θέσεων εργασίας, 
ενώ θα προσδιορίσετε επίσης ευκαιρίες για συμμετοχή των νέων στην πράσινη οικονομία. 

 

Βήμα 2: Γράψτε την εισαγωγή 

Δράση: Εισαγάγετε στο πλαίσιο, τον σκοπό και τη μεθοδολογία της ανάλυσης. 

Οδηγίες: 

1. Ξεκινήστε με τη σημασία της πράσινης οικονομίας: Εξηγήστε γιατί η ανάπτυξη της 
πράσινης οικονομίας και η δημιουργία πράσινων θέσεων εργασίας είναι σημαντικές για την 
αντιμετώπιση των περιβαλλοντικών προκλήσεων στη χώρα σας. 

2. Συζητήστε τον ρόλο της νεολαίας: Αιτιολογείστε γιατί η νεολαία πρέπει να συμμετέχει στη 
διαμόρφωση της πράσινης οικονομίας και ενός βιώσιμου μέλλοντος. 

3. Εξηγήστε το σκοπό της ανάλυσης: Καθορίστε ξεκάθαρα τι στοχεύετε να εξερευνήσετε, να 
προσδιορίσετε ή να ανακαλύψετε μέσω αυτής της ανάλυσης. 

4. Αναφέρετε τη μεθοδολογία: Περιγράψτε συνοπτικά τις μεθόδους που χρησιμοποιήσατε 
για αυτήν την ανάλυση (π.χ. ανασκόπηση πολιτικών, έρευνα, διαβουλεύσεις). 

 

Βήμα 3: Πολιτική και Ρυθμιστικό Πλαίσιο 

Δράση: Παρουσιάστε και αναλύστε τις βασικές εθνικές πολιτικές και προγράμματα που 
υποστηρίζουν την πράσινη οικονομία και τις πράσινες θέσεις εργασίας. 
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Οδηγίες: 

1. Επισκόπηση των εθνικών πολιτικών (III-1): 

○ Προσδιορίστε 3 βασικές πολιτικές που σχετίζονται με την προστασία του 
περιβάλλοντος, την ενέργεια, το κλίμα, τη βιώσιμη γεωργία κ.λπ. Αναφέρετε τους 
τίτλους και τα χρονικά τους πλαίσια. 

2. Επισκόπηση των διαθέσιμων προγραμμάτων (III-2): 

○ Προσδιορίστε 3 χρηματοδοτικά προγράμματα ή μέσα που υποστηρίζουν πράσινες 
πρωτοβουλίες, όπως δράσεις για το κλίμα, ανανεώσιμες πηγές ενέργειας κ.λπ. 

3. Λεπτομερής ανάλυση πολιτικών (III-3): 

○ Για καθεμία από τις 3 βασικές πολιτικές που προσδιορίζονται: 
■ Γενική ανάλυση: Περιγράψτε τον στόχο της πολιτικής, τα ενδιαφερόμενα 

μέρη, τους αναμενόμενους στόχους και τα μέτρα. 
■ Οικονομικός αντίκτυπος: Αξιολογήστε πώς η πολιτική υποστηρίζει την 

πράσινη οικονομική ανάπτυξη και τη δημιουργία θέσεων εργασίας, 
αναφέροντας συγκεκριμένους τύπους πράσινων θέσεων εργασίας. 

■ Κοινωνικός αντίκτυπος: Αναλύστε πώς η πολιτική επηρεάζει τις 
διαφορετικές δημογραφικές ομάδες και τα επίπεδα εκπαίδευσης καθώς και 
τον αντίκτυπό της στην ανάπτυξη του εργατικού δυναμικού. 

 

Βήμα 4: Περιγραφή των Διαθέσιμων Προγραμμάτων Χρηματοδότησης 

Δράση: Περιγράψτε τα βασικά προγράμματα χρηματοδότησης που είναι διαθέσιμα για την 
υποστήριξη πράσινων πρωτοβουλιών και τη δημιουργία πράσινων θέσεων εργασίας. 

Οδηγίες: 

1. Προσδιορίστε και περιγράψτε 3 προγράμματα χρηματοδότησης: 

○ Για κάθε πρόγραμμα, απαντήστε τα εξής: 
■ Σκοπός: Ποιος είναι ο στόχος του προγράμματος; 
■ Ομάδες-στόχοι: Ποιοι είναι οι ωφελούμενοι - δικαιούχοι; Ποιος μπορεί να 

υποβάλει αίτηση; 
■ Υποστήριξη που προσφέρεται: Τι είδους οικονομική ή τεχνική υποστήριξη 

παρέχει το πρόγραμμα; 
■ Επιπτώσεις στη δημιουργία πράσινων θέσεων εργασίας: Εξηγήστε πώς 

αυτό το πρόγραμμα συμβάλλει στη δημιουργία πράσινων θέσεων εργασίας. 
 

Βήμα 5: Βασικά ευρήματα και συμπεράσματα 
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Δράση: Εξάγετε βασικά συμπεράσματα με βάση την ανάλυσή σας, εστιάζοντας στην ανάπτυξη της 
πράσινης οικονομίας και στη δημιουργία πράσινων θέσεων εργασίας. 

Οδηγίες: 

1. Συνοψίστε τα ευρήματά σας: Αναλύστε εάν οι πολιτικές της χώρας σας τονώνουν την 
ανάπτυξη της πράσινης οικονομίας. 

2. Προσδιορίστε τομείς με δυνατότητες: Επισημάνετε ποιοι τομείς της πράσινης οικονομίας 
έχουν σημαντικές δυνατότητες ανάπτυξης με βάση τις πολιτικές και τα προγράμματα που 
αναλύθηκαν. 

3. Επισημάνετε βασικές πράσινες θέσεις εργασίας: Με βάση την ανάλυσή σας, εντοπίστε τις 
πράσινες θέσεις εργασίας με τις μεγαλύτερες δυνατότητες ανάπτυξης και ζήτησης της 
αγοράς. 

4. Προσδιορίστε τις πράσινες δεξιότητες: Αναφέρετε ποιες πράσινες δεξιότητες έχουν ζήτηση 
ή αναμένεται να είναι περιζήτητες στη χώρα σας. 

5. Ελέγξτε για πολιτικές απασχόλησης: Ελέγξτε εάν οποιεσδήποτε πολιτικές αναφέρονται 
άμεσα ή στοχεύουν σε πράσινες θέσεις εργασίας και απασχόληση. 

 

Βήμα 6: Περίληψη 

Δράση: Παρέχετε μια συνοπτική περίληψη ολόκληρου του εγγράφου. Γράψτε την στο τέλος, αφού 
ολοκληρώσετε όλες τις ενότητες της ανάλυσης. 

Οδηγίες: 

1. Αναφέρετε τον σκοπό της ανάλυσης: Εξηγήστε τον στόχο και γιατί πραγματοποιήθηκε 
αυτή η ανάλυση (τι στοχεύετε να προσδιορίσετε ή να ανακαλύψετε). 

2. Βασικά ευρήματα: Συνοψίστε τα κύρια συμπεράσματα σχετικά με τις πράσινες ευκαιρίες 
σταδιοδρομίας, επισημαίνοντας τις σχετικές πολιτικές που προωθούν τις πράσινες θέσεις 
εργασίας και την πράσινη οικονομία. 

3. Συμπεράσματα: Καταγράψτε τις βασικές γνώσεις σχετικά με τη συμβουλευτική 
σταδιοδρομίας νέων που σχετίζονται με την πράσινη οικονομία στη χώρα σας, με βάση τα 
ευρήματά σας. 

 

Βήμα 7: Προσθήκη Αναφορών και Παραρτημάτων 

Δράση: Συμπληρώστε τα παραρτήματα και τις αναφορές. 

 

Οδηγίες: 

● Λίστα εγγράφων πολιτικής: Συμπεριλάβετε μια λίστα με όλες τις πολιτικές και τα 
προγράμματα που εξετάστηκαν, με διευθύνσεις URL ή πληροφορίες πλήρους πρόσβασης. 
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● Παρέχετε μια λίστα αναφοράς: Συμπεριλάβετε όλες τις πηγές που χρησιμοποιούνται, 
σωστά μορφοποιημένες (ιστοσελίδες, άρθρα, βιβλία κ.λπ.). 

 

Βήμα 8: Ελέγξτε και οριστικοποιήστε το έγγραφο 

Δράση: Ελέγξτε ολόκληρη την αναφορά για να βεβαιωθείτε ότι είναι σαφής και πλήρης. 

Οδηγίες: 

● Ελέγξτε για συνέπεια: Βεβαιωθείτε ότι η ανάλυση ρέει λογικά και καθαρά. 
● Βελτιώστε τα συμπεράσματά σας: Βεβαιωθείτε ότι οι συστάσεις είναι εφαρμόσιμες και 

βασίζονται σε σταθερά ευρήματα. 
● Διορθώνω τυπογραφικά δοκίμια: Διορθώστε τυχόν γραμματικά ή πραγματολογικά λάθη. 

 



 

 

 

 

https://greco-project.org/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

«GRECO – Προσανατολισμός 
Σταδιοδρομίας στην Πράσινη 

Οικονομία» 

Μεθοδολογία για την Προσαρμογή του Πράσινου  
Εργατικού Δυναμικού 

# Πακέτο για του επαγγελματίες νεολαίας# 

4.6 Παράρτημα - Κατευθυντήριες οδηγίες - υπόδειγμα 
για την υποβολή εκθέσεων σχετικά με τα τοπικά έργα 
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Τίτλος Έκθεσης 

 

Όνομα έργου: 

Χώρα και Τοπική Περιοχή: 

Συγγραφέας: 

Ημερομηνία υποβολής: 

Περίοδος υλοποίησης του έργου: 
 

 

 

1. Περίληψη (200-300 λέξεις) 

Παρέχετε μια σύντομη επισκόπηση της αναφοράς, συμπεριλαμβανομένων: 

● Στόχοι της ανάλυσης. 
● Βασικά ευρήματα από την επιτραπέζια έρευνα και τις συνεντεύξεις. 
● Κύρια συμπεράσματα και συστάσεις. 

 

 

2. Εισαγωγή (300 λέξεις το πολύ) 

● Στόχος της Έκθεσης: Αναφέρετε τον σκοπό του έργου και τη συνάφειά του με την ανάπτυξη 
της πράσινης οικονομίας. 

● Μεθοδολογία: Περιγράψτε πώς συλλέχθηκαν τα δεδομένα, συμπεριλαμβανομένης της 
επιτραπέζιας έρευνας και των συνεντεύξεων. 

● Συναφές Υπόβαθρο: Παρέχετε μια σύντομη επισκόπηση του κοινωνικοοικονομικού και 
περιβαλλοντικού πλαισίου. (Σύντομη γνώμη για τη σημασία της διεξαγωγής αυτής της 
έρευνας σε τοπικό επίπεδο ακολουθώντας τις κατευθυντήριες ερωτήσεις όπως: Ποια αξία 
φέρνει αυτό το έργο σε περιβαλλοντικό πλαίσιο; Ποιες προκλήσεις και ευκαιρίες βλέπετε 
στο κοινωνικοοικονομικό φάσμα; 
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3. Ανάλυση και ευρήματα 

3.1 Επιτραπέζια ανάλυση (500-1000 λέξεις) 

Συνοψίστε τα ευρήματα από την επιτραπέζια έρευνα, καλύπτοντας: 

● Φυσικοί Πόροι: Βασικοί πόροι, η χρήση τους και οι προκλήσεις διαχείρισης. 
● Επισκόπηση πολιτικής και προγραμμάτων: Βασικές πολιτικές και προγράμματα 

υποστήριξης της ανάπτυξης της πράσινης οικονομίας. 
● Περιβαλλοντικές Προκλήσεις: Κύρια ζητήματα που επηρεάζουν την τοπική περιοχή. 

3.2 Ευρήματα συνεντεύξεων (500-1000 λέξεις) 

Ημερομηνίες διεξαγωγής συνεντεύξεων 

- Πάροχοι Πράσινων Θέσεων Εργασίας: 
- Εργαζόμενοι στην Πράσινη Οικονομία: 

Συγκεντρώστε και συνθέστε γνώσεις και ευρήματα από συνεντεύξεις, αντιμετωπίζοντας: 

● Πάροχοι Πράσινων Θέσεων Εργασίας (χρησιμοποιώντας ως αναφορά το πρότυπο 
ερωτηματολογίων): 

○ Φύση των πράσινων επιχειρηματικών δραστηριοτήτων. 
○ Πράσινοι ρόλοι και προσόντα εργασίας, αναμενόμενες ανάγκες πρόσληψης. 
○ Συνθήκες απασχόλησης και μελλοντικές προοπτικές. 

 

● Εργαζόμενοι στην Πράσινη Οικονομία (χρησιμοποιώντας ως αναφορά το πρότυπο 
ερωτηματολογίων): 

○ Τρέχοντες ρόλοι, ευθύνες και απαιτούμενες δεξιότητες/προσόντα/ικανότητες. 
○ Επαγγελματική ικανοποίηση και ευκαιρίες επαγγελματικής εξέλιξης. 
○ Εκπαιδευτικές ανάγκες και προκλήσεις που αντιμετωπίζονται. 
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4. Ευκαιρίες και συστάσεις (500-1000 λέξεις) 

4.1 Ευκαιρίες για Ανάπτυξη της Πράσινης Οικονομίας 

● Προσδιορίστε τομείς υψηλού δυναμικού και συναφείς θέσεις εργασίας που 
απαιτούνται/θα ζητηθούν στην αγορά (π.χ. ανανεώσιμες πηγές ενέργειας, οικοτουρισμός, 
αειφόρος γεωργία). 

● Προτείνετε τρόπους αξιοποίησης των τοπικών πόρων για τη δημιουργία πράσινων θέσεων 
εργασίας. 

4.2 Δεξιότητες και ανάγκες κατάρτισης 

● Επισημάνετε τα κενά δεξιοτήτων που εντοπίστηκαν κατά τη διάρκεια του έργου (μέσα από 
την επιτραπέζια ανάλυση και τις συνεντεύξεις). 

● Προτείνετε προγράμματα κατάρτισης ή πρωτοβουλίες για να γεφυρώσετε αυτά τα κενά. 

4.3 Συστάσεις Πολιτικής και Συμπράξεων 

● Προτείνετε συνεργασίες μεταξύ των ενδιαφερομένων μερών (κυβέρνηση, ΜΚΟ, 
επιχειρήσεις). 

● Προτείνετε προσαρμογές πολιτικής ή πρωτοβουλίες για την υποστήριξη του πράσινου 
επαγγελματικού προσανατολισμού των νέων. 

 

 

5. Συμπέρασματα (200 λέξεις το πολύ) 

● Συνοψίστε βασικά πλεονεκτήματα, ευκαιρίες και πιθανά εμπόδια για την ανάπτυξη της 
πράσινης οικονομίας σε (προσθήκη χώρας κατοικίας). 

● Παραθέστε τελικούς προβληματισμούς σχετικά με την ετοιμότητα της τοπικής περιοχής για 
ανάπτυξη της πράσινης οικονομίας. 

 

 

6. Παραρτήματα 

Συμπεριλάβετε πρόσθετα έγγραφα (π.χ. ανάλυση γραφείου) που δημιουργήθηκαν κατά τη διάρκεια του 
έργου σας, εάν αναφέρεστε σε αυτά στην αναφορά. 
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Οδηγίες Σύνταξης Αναφοράς 

1. Σαφήνεια και Συνοπτικότητα: Διατηρήστε την αναφορά σαφή και συνοπτική, 
αποφεύγοντας την υπερβολικά τεχνική ορολογία. 

2. Βασισμένες σε αποδεικτικά στοιχεία: Υποστηρίξτε τα ευρήματα με δεδομένα από έρευνα 
γραφείου και συνεντεύξεις. 

3. Οπτικά Μέσα: Χρησιμοποιήστε διαγράμματα, γραφήματα ή πίνακες για να απεικονίσετε 
δεδομένα, όπου είναι χρήσιμο. 

4. Δεοντολογικά Ζητήματα: Εξασφαλίστε την εμπιστευτικότητα και εξασφαλίστε άδειες όταν 
αναφέρεστε στο περιεχόμενο της συνέντευξης. 

5. Εφαρμόσιμες Συστάσεις: Δώστε ρεαλιστικές και πρακτικές προτάσεις με βάση την 
ανάλυση. 
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